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Recibo Eletronico de Protocolo - 8925527

Usuério Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WI|TCZAK
Data e Horario: 11/06/2026 13:59:24
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Ndmero do Processo: 10264.204593/2026-81
Interessados:

SINDIGENEROS CANOAS

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento Assinado 8925526

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacéo dos termos
e condigfes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sa0 auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos

estariam condicionados & anélise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

* a conformidade entre os dados informados e os documentos;

* @aconservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisio dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para gqualquer tipo de conferéncia;

* arealizag&o por meio eletrnico de todos os atos e comunicacdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.
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10/06/2026, 18:15 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR025666/2026

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO, CNPJ n. 90.093.345/0001-20,
localizado(a) a Rua Frei Orlando, 33, 401, Centro, Canoas/RS, CEP 92010-280, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). MARIO ANTONIO VIEZZER, CPF n. 223.709.510-87, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/04/2026 no municipio de Canoas/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
localizado(a) & Rua Sao Domingos - de 721/722 ao fim, 1097, casa, Centro, S&o Leopoldo/RS, CEP 93010-290,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI, CPF n. 246.982.610-15,
conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/11/2025 no municipio de S&o
Leopoldo/RS;

nos termos do disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho e na Instrucio Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAQO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR025666/2026, na data de 10/06/2026, as 18:15.

, 10 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b MARIO ANTONIO VIEZZER
g @ Data: 11/06/2026 11:05:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARIO ANTONIO VIEZZER
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO

Documento assinado digitalmente

R ¥ b LUIZ ROJERIO MARTINELL!
g - el Data: 10/06/2026 21:37:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUIZ ROJERIO MARTINELLI
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO

https://www3.mte gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar
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12/06/2026, 10:00 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001704/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/06/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025666/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.204593/2026-81
DATA DO PROTOCOLO: 11/06/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA
DE SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO ANTONIO VIEZZER:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI:

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 14 de julho de 2026
a 13 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Esteio/RS, Sio Leopoldo/RS e
Sapucaia do Sul/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios funcionaréo com a utilizagdo de empregados em todos os
domingos e feriados municipais, estaduais e federais, exceto nos feriados de 1° de janeiro, sexta-feira santa e 1°
de maio e 25 de dezembro.

Paragrafo Primeiro

A indenizagé@o prevista no paragrafo quarto desta clausula serd assegurada para todos os empregados que
trabalharem em uma jornada de 08 (oito) horas. Para os empregados que laborarem nos domingos e feriados em
uma jornada inferior a 08 (oito) horas, fica assegurado que a indenizag&o sera proporcional ao nimero de horas.

Paragrafo Segundo

Fica estabelecido que os empregados cuja atividade ndo dependa do supermercado abrir suas portas ao publico
nos domingos e feriados, tais como seguranga, vigildncia e manutengéo, e outros ndo perceberdo a indenizacao
prevista no “caput” e paragrafos da clausula segunda deste instrumento.

Paragrafo Terceiro

Nos domingos em que se comemora os dias dos pais e maes os empregados irdo fazer revezamento. O trabalh:
que trabalhar no domingo dia dos pais ndo podera trabalhar no domingo dia das maes.

Paragrafo Quarto
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12/06/2026, 10:00 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva
O revezamento previsto no Paragrafo Terceiro n&o prevalecer4 caso a empresa garanta o pagamento de um prémio
nas mesmas regras estabelecidas para o trabalho nos feriados em geral, podendo o empregado optar em receber
uma folga na semana anterior ao trabalho ou até o término da primeira semana subsequente ao dia trabalhado ou
indenizag&o em espécie ou em vale alimentagdo para aquisicdo de géneros alimenticios ou em espécie, em valor
equivalente a, no minimo, R$ 124,86 (cento e vinte e quatro reais e oitenta e seis centavos), valor este que no
integraréd o saldrio para qualquer efeito legal, para o empregado em geral, e no valor de, no minimo, R$
99,89 (noventa e nove reais e oitenta e nove centavos) para os empregados na fungdo de empacotador. Optando

pela indenizacdo, o empregado renuncia o direito de oposigéo a contribuicdo negocial dos empregados fixada na
convengéo geral da categoria.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados que trabalharem nos domingos e feriados uma jornada maxima de trabalho de 08
(oito) horas.

Paragrafo Unico

Sera admitido o trabalho extraordinario nos domingos e feriados referidos na clausula primeira por necessidade
imperiosa de manuteng&o de servigo, até o limite maximo de duas horas. O horario excedente sera remunerado pelo
valor da hora normal acrescida do adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUINTA - INDENIZAGAO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Os empregados nos domingos trabalhados e abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho receberao,
em vale alimentac&o para aquisicdo de géneros alimenticios ou em espécie em valor equivalente a, no minimo, R$

62,45 (sessenta e dois e quarenta e cinco centavos), valor este que ndo integrara o salario para qualquer efeito
legal.

Paragrafo Primeiro

Os empregados empacotadores nos domingos trabalhados e abrangidos pela presente convencéo coletiva de
trabalho, receber&o vale alimentagéo para aquisigdo de géneros alimenticios ou em espécie, em valor equivalente a,
no minimo, R$ 46,81 (quarenta e seis reais e oitenta e um centavos), valor este que ndo integrara o saldrio para
qualquer efeito legal.

Paragrafo Segundo

Os empregados nos feriados trabalhados e abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho, poderéao optar
em receber uma folga compensatéria nos termos do paragrafo quinto ou indenizago em vale alimentagao para
aquisigao de géneros alimenticios ou em espécie, em valor equivalente a, no minimo, R$ 124,86 cento e vinte e
quatro reais e oitenta e seis centavos), valor este que nao integrara o salario para qualquer efeito legal. Optando
pela indenizag&o, o empregado renuncia o direito de oposigéo a contribuigdo negocial dos empregados fixada na
convengao geral da categoria.

Paragrafo Terceiro

Os empregados empacotadores nos feriados trabalhados e abrangidos pela presente convengao coletiva de
trabalho, poder&o optar em receber uma folga compensatéria nos termos do paragrafo quinto ou indenizacéo em
vale alimentag&o para aquisigdo de géneros alimenticios ou em espécie, em valor equivalente a, no minimo, R$
99,89 (noventa e nove reais e oitenta e nove centavos), valor este que nao integrara o salario para qualquer efeito
legal. Optando pela indenizagdo, o empregado autoriza previamente por escrito na empresa o desconto das
contribuigbes assistenciais previstas na convengéo coletiva geral da data base da categoria.

Paragrafo Quarto

Os empregadores ao escalar a equipe de empregados nos feriados deverdo dar preferéncia para os empregados
que optarem pela indenizacao.

Paragrafo Quinto

Os empregados que trabalharem nos feriados autorizados na presente convengéo coletiva e que optarem pela folga
compensatoria deverdo goza-la até no maximo 30 (trinta) dias ap6s o feriado laborado, em caso de 1 (um) feriado
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12/06/2026, 10:00 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva

no més e no prazo de até 60 (sessenta) dias no caso de 2 (dois) feriados no més, sempre contando o prazo do
feriado laborado.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos domingos e feriados.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Os empregados, independentemente de género, que trabalharem aos domingos serdo dispensados do trabalho,
para fins de compensacdo, em data a ser fixada na mesma semana do domingo trabalhado, hipétese em que nao
sera concedida folga adicional ou paga indenizagso em dobro.

Paragrafo Unico

E obrigatéria a concessdo do repouso semanal coincidente com o domingo seja de, pelo menos, uma vez no
periodo de 3 (trés) semanas, exceto para os empregados contratados para trabalhar somente em sextas-feiras,
sabados e domingos, e os que exergam as funcdes de vigia, chefia, geréncia e laborem no setor de manutencio,
aos quais fica garantido o repouso minimo de 01 (um) domingo por més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA OITAVA - DIAS DE REPOUSO

Os domingos e feriados serdo considerados dias normais de trabalho, enquanto aqueles dias em que ocorrera

dispensa para fins de compensagdo serdo considerados, para todos os efeitos legais, como repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA NONA - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS OU EM FERIAS

Os dias de descanso seréo indenizados pelo valor do salério/dia do empregado nas seguintes situagoes:
a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria o descanso compensatorio;
b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso compensatorio; e

¢) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria o trabalho
aos domingos.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - MULTA
Fica estabelecido que sera devido por parte da empresa que descumprir qualquer uma das clausulas da presente
convengao, uma multa no valor de R$ 333,00 (trezentos e trinta e trés reais) por cada empregado prejudicado, a ser

recolhida no sindicato obreiro e repassada aos empregados prejudicados.

Paragrafo Unico

Em caso de reincidéncia, a multa sera de R$ 436,00 (quatrocentos e trinta e seis reais) ficando vedada a abertura
da empresa em seis datas subsequentes a infragdo cometida, inclusive se em feriado se for o caso, sem prejuizo da
aplicag&o da multa pecunidria acima estabelecida.
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MARIO ANTONIO VIEZZER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA DE
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS

LUIZ ROJERIO MARTINELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXOS
ANEXO | - AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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