16/03/2026, 14:50 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR014300/2026

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.203705/2025-04
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 06/05/2025

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO, CNPJ n. 90.093.345/0001 -20,
localizado(a) a Rua Frei Orlando, 33, 401, Centro, Canoas/RS, CEP 92010-280, representado(a), neste ato, por
seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59. conforme procuragao
para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s)
em 04/04/2022 no municipio de Canoas/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEQOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
localizado(a) & Rua S&o Domingos - de 721/722 ao fim, 1097, casa, Centro, S0 Leopoldo/RS, CEP 93010-290,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI, CPF n. 246.982.610-15,

conforme deliberagéc da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/11/2024 no municipio de S&o
Leopoldo/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagtes do Trabalho, reconhe como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHOTransmitido ao Ministerio do Trabaiho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, scb o numero MR014300/2026, na data de 16/03/20286, as 14:50.

, 16 de margo de 2026.

LUC'A LADISLAVA Assinado de forma digital por
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEQPOLDO
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Recibo Eletrénico de Protocolo - 8102374

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVAWITCZAK
Data e Horario: 17/03/2026 13:50:28

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Niumero do Processo: 10264.201876/2026-71
Interessados:

SINDIGENEROS CANOAS
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento Assinado 8102372
- Documentos Complementares:
- Complemento PROCURAGAO PATRONAL 8102373

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado gue o peticionamento importa na aceitagcao dos termos
e condicbes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaracdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo usc indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

» a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

 arealizagdo por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

= a observancia de que os atos processuais se congideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

 a consulta periédica ao SEIl, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1211192&id_documento=93129438id_orgao... 1/
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000537/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/03/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR014300/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201876/2026-71
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENC}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.203705/2025-04
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 07/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO, CNPJ n. 90.093.345/0001-
20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 14
de julho de 2025 a 13 de julho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no

comércio varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Esteio/RS, Sao
Leopoldo/RS e Sapucaia do Sul/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E FERIADOS
Pelo presente termo aditivo as partes retificam o caput e paragrafo quarto, bem como excluem o paragrafo quinto,
da clausula terceira do instrumento coletivo principal registrado sob n® RS001306/2025, passando a referida
clausula a vigorar nos seguintes termos:

"Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios funcionardo com a utilizagdo de empregados

em todos os domingos e feriados municipais, estaduais e federais, exceto nos feriados de 1° de janeiro
e 25 de dezembro.

Paragrafo Primeiro

A indenizagdo prevista no paragrafo terceiro desta clausula e na clausufa quinta e seus paragrafos sera
assegurada para todos os empregados que frabalharem em uma jornada de 08 (oito) horas. Para os
empregados que laborarem nos domingos e feriados em uma jornada inferior a 08 (oito) horas, fica
assegqurado que a indenizagdo seré proporcional ao nimero de horas.

Paragrafo Segundo

Privacidade - Termos
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Fica estabelecido que os empregados cuja atividade nédo dependa do supermercado abrir suas portas ao
plblico nos domingos e feriados, tais como seguranga, vigilancia e manutengéo, e outros ndo perceberao
a indenizacéo prevista no “caput” e paragrafos da clausula seqgunda deste instrumento.

Paragrafo Terceiro

Nos domingos em que se comemora os dias dos pais e maes os empregados irao fazer revezamento. O
trabalhador que trabalhar no domingo dia dos pais néo poderé trabalhar no domingo dia das mées.

Pardgrafo Quarto

O revezamento previsto no Paragrafo Terceiro ndo prevalecerd caso a empresa garanta o pagamento de
um prémio nas mesmas regras eslabelecidas para o trabalho nos feriados em geral, podendo o
empregado optar em receber uma folga na semana anterior ao trabalho ou até o término da primeira
semana subsequente ao dia trabalhado ou indenizagdo em espécie ou em vale alimentagdo para
aquisicao de géneros alimenticios ou em espécie, em valor equivalente a, no minimo, R$% 118,05 (cento e
dezoito reais e cinco centavos), valor este que néo integraréd o salario para qualquer efeito legal, para o
empregado em geral, e no valor de, no minimo, R$ 94,44 (noventa e quatro reais e quarenta e guatro
centavos) para os empregados na fungdo de empacotador. Optando pela indenizacdo, o
empregado renuncia o direito de oposigdo a contribuigdo negocial dos empregados fixada na convengdo
geral da categoria (MR018868/2025)."

CLAUSULA QUARTA - INDENIZAGAO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Pelo presente termo aditivo, as partes acordantes retificam o caput, e paragrafos primeiro, segundo, e terceiro, e
sexto, e incluem o paragrafo sétimo na clausula quinta do instrumento coletivo principal registrado sob n°
RS0001306/2025, passando a clausula a vigorar com a seguinte redagao:

"Os empregados nos domingos trabalhados e abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho
receberdo, em vale alimentagdo para aquisicdo de géneros alimenticios ou em espécie em valor
equivalente a, no minimo, R$ 59,04 (cinquenta e nove reais e quatro centavos), valor este que néo
integrara o salario para qualquer efeito legal.

Pardgrafo Primeiro

Os empregados empacotadores nos domingos trabalhados e abrangidos pela presente convengdo
coletiva de trabalho, receberdo vale alimentagdo para aquisigdo de géneros alimenticios ou em espécie,
em valor equivalente a, no minimo, R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), valor este
que néo integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Segundo

Os empregados nos feriados trabalhados e abrangidos pela presente convengdo coletiva de trabalho,
poderdo optar em receber uma folga compensatoéria nos termos do parégrafo quinto da clausula quinta da
convencdo principal ou indenizacdo em vale alimentagdo para aquisicéo de géneros alimenticios ou em
espécie, em valor equivalente a, no minimo, R$ 118,05 (cento e dezoito reais e cinco centavos), valor este
que néo integrara o salério para qualquer efeito legal. Optando pela indenizagéo, o empregado renuncia o
direito de oposicdo a contribuigdo negocial dos empregados fixada na convengdo geral da
categoria (MR018868/2025).

Paragrafo Terceiro

Os empregados empacotadores nos feriados trabalhados e abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho, poderdo optar em receber uma folga compensatdria nos termos do paragrafo quinto da
clausula quinta da convencao principal ou indenizacdo em vale alimentagdo para aquisicdo de géneros
alimenticios ou em espécie, em valor equivalente a, no minimo, R$ 94,44 (noventa e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), valor este que ndo integrard o salério para qualquer efeito legal. Optando
pela indenizagdo, o empregado autoriza previamente por escrito na empresa o desconto das
contribuicbes ~ assistenciais  previstas na convengdo coletiva geral da data base da
categoria (MR018868/2025).

Pardgrafo Quarto
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Os empregadores ao escalar a equipe de empregados nos feriados deverdo dar preferéncia para os
empregados que optarem pela indenizagéo.

Paragrafo Quinto

Os empregados que trabalharem nos feriados autorizados na presente convengdo coletiva e que optarem
pela folga compensatéria deverdo goza-la até no maximo 30 (trinta) dias apés o feriado laborado, em caso
de 1 (um) feriado no més e no prazo de até 60 (sessenta) dias no caso de 2 (dois) feriados no més,
sempre contando o prazo do feriado laborado.

Paragrafo Sexto

Em se tratando do feriado de Sexta-Feira Santa (03/04/2026), os empregados poderdo optar em receber
uma folga compensatéria nos termos do paragrafo quinto ou uma indenizagéo em vale alimentacao para
aquisicdo de géneros alimenticios ou em espécie, em valor equivalente a, no minimo, R$ 129,00 (cento e
vinte e nove reais) para os empregados em geral e de, no minimo, R$ 104,00 (cento e quatro reais)
para os empregados empacotadores, valor este que néo integrard o salario para qualquer efeito legal.
Optando pela indenizagdo, o empregado autoriza previamente por escrito na empresa o desconto das
contribuicées assistenciais previstas na convengéo coletiva geral da data base da categoria.

Paragrafo Séfimo

Para o feriado de 01/05/2026, oos empregados poderdo optar em receber uma folga compensatoria nos
termos do paragrafo quinto ou uma indenizagdo em vale alimentagdo para aquisicao de géneros
alimenticios ou em espécie, em valor equivalente a, no minimo, R$ 136,00 (cento e trinta e seis
reais) para os empregados em geral e de, no minimo, R$ 109,00 (cento e nove reais) para 0s
empregados empacotadores, valor este que nédo integrara o salario para qualquer efeifo legal. Optando
pela indenizagdo, o empregado autoriza previamente por escrito na empresa o desconto das
contribuigdes assistenciais previstas na convengao coletiva geral da data base da categoria."

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - REVOGACAO TERMO ADITIVO

As partes

revogam o termo aditivo firmado e registrado sob nimero RS003082/2025.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO

LUIZ ROJERIO MARTINELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXOS
ANEXO | - ATA 12 PARTE

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA 22 PARTE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho € Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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