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Tipo de Peticionamento: Processo Novo
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- Documento Principal:
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~ Documentos Complementares:
- Complemento Procuracao Sindigeneros Canoas 2022 7397816

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condigbes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragao de que sdo auiénticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados & analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sio de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos:

¢ aconservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia:

+ arealizag&o por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada:

* aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Gltimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

 a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1103395&id_documento=8442454&id_orgao... 1/1
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR076406/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS, CNPJ n. 90.811.605/0001-55

localizado(a) & Rua Alberto Torres, 224, Centro, Canoas/RS, CEP 92310-020, representado(a), neste ato,
por seu Tesoureiro, Sr(a). ANTENOR MARIANO FEDERIZZI, CPF n. 256.154.320-04, conforme deliberacao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/08/2025 no municipio de Cachoeirinha/RS
26/08/2025 no municipio de Canoas/RS, 22/03/2022 no municipio de Nova Santa Rita/RS:

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO, CNPJ n.
90.093.345/0001-20, localizado(a) & Rua Frei Orlando, 33, 401, Centro, Canoas/RS, CEP 92010-280
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n
012.611.350-59, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagio da (s)
Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/03/2022 no municipio de Canoas/RS:

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAC
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR076406/2025, na data de 11/1 212025, as 10:29,

- 7

A e 7 P , 11 de dezembro de 2025.
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-

ANTENOR EDE
P Tesoureirg
SINDICATO DO@EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS

Assinado de f digital
LUCIA LADISLAVA pZi'EaCCI’A EAST?LLE' o
WITCZAK:012611 WITCZAK:01261135059

LUCIA VA WITCZAK Dados: 2025.12.11
otUrador 12:03:51 -03'00'

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS005469/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO076406/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.211066/2025-42
DATA DO PROTOCOLO: 11/12/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS, CNPJ n. 90.811.605/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). ANTENOR MARIANO FEDERIZZI;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO, CNPJ n. 90.093.345/0001-
20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK:

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista de géneros alimenticios , com abrangéncia territorial em Cachoeirinha/RS, Canoas/RS e Nova
Santa Rita/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - DATAS E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios funcionaro com a utilizagdo de empregados, em todos
domingos e feriados municipais, estaduais e federais, a partir de 1° de novembro de 2025, exceto, nos feriados de
1° de janeiro e 25 de dezembro, ficando o funcionamento limitando em 14 horas, por domingo e feriado.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que as empresas poderdo utilizar empregados na terga-feira de carnaval obedecidas, para efeitos
de indenizagdo, as mesmas regras estabelecidas nesta convengio coletiva de trabalho para o labor em dias de
feriado, sendo que aqueles que n&o trabalharem nesse dia, compensardo com um dos domingos laborados em
fevereiro 2026.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados que trabalharem nos domingos e feriados referidos na clausula terceira uma
jornada maxima de trabalho de 08 (oito) horas, salvo os contratados para o regime de jornada 12x36.

PARAGRAFO UNICO
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Sera admitido o trabalho extraordinario nos domingos e feriados néo proibidos na clausula terceira, por necessidade
imperiosa de manutencdo de servigo, até o limite maximo de duas horas. O horario excedente sera remunerado
proporcionalmente ac valor da hora da indenizagao estipulada, acrescido de 100% (cem por cento)

CLAUSULA QUINTA - HORARIO NOS DIAS 24 E 31 DE DEZEMBRO

Os estabelecimentos comerciais funcionardo até as 20hs nos dias 24 e 31 de dezembro 2025.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - DIAS DE REPOUSO

Os domingos e os feriados previstos na clausula terceira serfio considerados dias normais de trabalho, enquanto
aqueles dias em que ocorrera dispensa para fins de compensagao serdo considerados, para todos os efeitos legais,
como repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO
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Estaqdo as empresas autorizadas a trabalharem com a ulilizaggo de empregados em domingos, ajustam as partes
que,.independentemente do género, a cada quatro semanas o repouso semanal remunerado devera coincidir com o
domingo, ou seja, apds trés domingos trabalhados o outro sera necessariamente de repouso. Fica garantido aos

empregados um repouso semanal remunerado na semana, iniciada na segunda-feira e encerrada no domingo,
conforme previsto no art. 7°, XV, da CF.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Excetuam-se da regra constante no caput os empregados contratados para trabalhar somente nas sextas-feiras,
sabados e domingos, que terdo descanso semanal nos termos da legislacao em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que trabalharem em no minimo 03 (trés) dos domingos fixados de margo de 2026 a outubro de
2026 terao direito a 01 (uma) folga adicional a ser gozada entre 0 més de marco e setembro de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas deverdo manter no quadro mural de seu estabelecimento o horario de funcionamento do
estabelecimento; o horario de trabalho de seus empregados; os seus respectives dias de descanso e o valor do
prémio a ser pago.

PARAGRAFO QUARTO

A relagéo dos empregados que trabalhardo aos domingos e nos feriados devera ser entregue, quinzenalmente, na
sede do sindicato profissional ou enviado pelo e-mail cadastro@sindec-rs.org.br, indicando o nome, o horario de
funcionamento do estabelecimento, o horario de trabalho do empregado, o valor do prémio e os seus respectivos
dias de descanso, comprovando, na oportunidade, que o empregado, se for o caso, gozou as folgas previstas no
“caput” desta clausula. Devera constar da relagéo o nome da empresa empregadora e seu CNPJ.

PARAGRAFO QUINTO

Caso a empresa venha a descumprir qualquer clausula ajustada neste instrumento coletivo, devera encaminhar a
partir do descumprimento a relagéo dos empregados que trabalhardo nos demais domingos e nos feriados no
vedados na presente convencdo, devera ser enviada ao sindicato profissional até a quinta-feira antecedente ac
domingo que sera trabalhado e no caso dos feriados com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do feriado a ser
trabalhado, indicando o horario de funcionamento do estabelecimento: o horario de trabalho de seus empregados;
0s seus respectivos dias de descanso e o valor do prémio a ser pago.

PARAGRAFO SEXTO

Copias das relagdes a que se refere esta clausula deverdo estar & disposigdo da Comissao Paritaria na empresa,
quando do trabalho nos domingos e feriados previstos nesta convencao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO PELO TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Ficam asseguradas as seguintes indenizagdes aos empregados que trabalharem em domingos e feriados:
| - Domingos

a) Os empregados em geral que trabalharem nos domingos receberdo ao final da jornada, sob a forma de
indenizacao, valor equivalente a, no minimo, R$ 55,00 {cinquenta e cinco reais) para uma jornada de 08 (oito) horas
de trabalho por domingo, que em se tratando de parcela indenizatoria, ndo integrara o salario para qualquer efeito
legal.

b} Os empregados em geral gue trabalharem nos domingos receberdo ao final da jornada, sob a forma de
indenizagao, valor equivalente a, no minimo, R$ 51,00 (cinquenta e um reais), para uma jornada de 06 (seis) horas
de trabalho por domingo, que em se tratando de parcela indenizatdria, ndo integrara o salario para qualquer efeito
legal.

¢) Os empregados que exercem a fungao de empacotador e que trabalharem nos domingos em jornada de até 08
(oito) horas, receberdo ao final da jornada, sob a forma de indenizagao, valor equivalente a, no minimo, R$ 41,57
(quarenta e um reais e cinquenta e sete centavos), que em se tratando de parcela indenizatéria, ndo integrara o
salario para qualquer efeito legal.
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d) Qs empregados que exercem a funcao de empacotador e que trabalharem nos domingos em jornada de até 06
(seis horas), receberdo ao final da jornada, sob a forma de indenizagdo, valor equivalente a, no minimo, R$

_39,16 (trinta e nove reais e dezesseis centavos), por domingo trabalhado, que em se tratando de parcela
indenizatoria, nao integrara o salério para qualquer efeito legal.

Il - Feriados

a) Os empregados em geral que trabalharem nos feriados nao proibidos na clausula terceira, em uma jornada de 08
(oito) horas de trabalho, receberdo uma indenizagéo em valor equivalente a, no minimo, R$ 69,00 (sessenta e nove
reais), valor este que nao integrara o salario para qualquer efeito legal mais uma folga compensatéria por feriado
trabalhado ateé 30 (trinta) dias apds o feriado trabalhado, e quando houver dois feriados dentro do mesmo més, no
prazo de até 60 (sessenta dias) apds cada feriado trabalhado; ou uma indenizacdo em valor Unico equivalente a,
no minimo, R$ 122,00 (cento e vinte e dois reais), valor este que néo integrara o salario para qualquer efeito legal.

b) Os empregados em geral que trabalharem nos feriados néo proibidos na clausula terceira, em uma jornada de 06
(seis) horas de trabalho, receberao uma indenizacdo em valor equivalente a, no minimo, R$ 60,67 (sessenta reais e
sessenta e sete centavos), valor este que n&o integrara o saldrio para qualquer efeito legal mais uma folga
compensatdria por feriado trabalhado até 30 (trinta) dias apés o feriado trabalhado, e guando houver dois feriados
dentro do mesmo més, no prazo de até 60 (sessenta dias) apds cada feriado trabalhado: ou uma indenizagdo em

valor tnico equivalente a, no minimo, R$ 111,23 (cento e onze reais e vinte e trés centavos), valor este que n&o
integrara o salario para qualquer efeito legal.

¢) Os empregados em geral que trabalharem nos feriados nao proibidos na clausula terceira, em uma jornada de 04
(quatro) horas de trabalho, receberdo uma indenizagio em valor equivalente a, no minimo, R$ 44,94 (quarenta e
quatro reais e noventa e quatro centavos), valor este que néo integrard o saldrio para qualquer efeito legal
mais uma folga compensatéria por feriado trabalhado até 30 (trinta) dias apds o feriado trabalhado, e quando
houver dois feriados dentro do mesmo més, no prazo de até 60 (sessenta dias) apds cada feriado trabalhado;
ou uma indenizacédo em valor equivalente a, no minimo, R$ 89,88 (oitenta e nove reais e oitenta e oito centavos),
valor este que néo integrara o salario para qualquer efeito legal.

d) Aos empregados que exercem a fungdo de empacotador e que trabalharem nos feriados nao proibidos na
clausula terceira, em uma jornada de 08 (oito) horas de trabalho, receberdo uma indenizagao em valor equivalente
a, no minimo, R$ 55,05 (cinquenta e cinco reais e cinco centavos), valor este que nio integrara o salario para
qualquer efeito legal mais uma folga compensatéria por feriado trabalhado até 30 (trinta) dias apds o feriado
trabalhado, e quando houver dois feriados dentro do mesmo més, no prazo de até 60 (sessenta dias) apds cada
feriado trabalhado; ou uma indenizagao em valor Gnico equivalente a, no minimo, R$ 94,37 (noventa e quatro reais
e trinta e sete centavos), valor este que ndo integrara o salario para qualquer efeito legal.

e) Aos empregados que exercem a funcdo de empacotador e que trabalharem nos feriados ndo proibidos na
clausula terceira, em uma jornada de 06 (seis) horas de trabalho, receberdo uma indenizagado em valor equivalente
a, no minimo, R$ 49,43 (quarenta e nove reais e quarenta e trés centavos), valor este que n&o integrara o salario
para qualquer efeito legal mais uma felga compensatdria por feriado trabalhado até 30 (trinta) dias apos o feriado
trabalhado, e quando houver dois feriados dentro do mesmo més, no prazo de até 60 (sessenta dias) ap6s cada
feriado trabalhado; ou uma indenizagdo em valor Unico equivalente a, no minimo, R$ 89,88 (oitenta e nove reais e
oitenta e oito centavos), valor este que no integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados em geral que trabalharem no feriado de Sexta-Feira Santa, no Domingo de Pascoa, e no feriado
de 1° de Maio, em uma jornada de 08 (oito) horas de trabalho, receberio indenizagio em valor equivalente a, no
minimo, R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais), valor este que néo integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que exercem a funcédo de empacotador e que trabalharem no feriado de Sexta-Feira Santa, no
Domingo de Péascoa, e no feriado de 1° de Maio, em uma jornada de 08 (oito) horas de
trabalho, receberéo indenizagdo em valor equivalente a, no minimo, R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais), valor
este que n&o integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica estabelecido que os empregados cuja atividade ndo depende do supermercado abrir suas portas ao publico
nos domingos e feriados, tais como seguranga, vigilancia, manutencgdo e outros ndo perceberdo a indenizacéo

prevista no caput e paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO
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Os erppregadores que utilizarem numero igual ou superior a 20 (vinte) empregados, por domingo ou feriado,
poderéo pagar as indenizagOes previstas na presente clausula ao final de cada més.

CLAUSULA NONA - ALMOCO

Fica assegurado o fornecimento ou pagamento de almoco para os empregados que trabalharem nos horérios

estabelecidos no "caput" da clausula terceira, desde que a jornada efetiva de trabalho inicie antes e ultrapasse o
horario das 13 (ireze) horas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO PARITARIA

Sera obrigatéria a efetiva atuagdo de Comisséo Paritaria nos domingos e nos feriados previstos na clausula terceira.

A Comiss&o Paritaria sera composta com a participagdo de representantes dos sindicatos convenentes com as
seguintes atribuigbes:

a) acompanhamento permanente do funcionamento dos estabelecimentos comerciais nas datas previstas na
clausula terceira;

b) zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas nesta convengao;

¢) exigir do empregador ou empregado que estiver descumprindo norma ajustada que seja a infracdo imediatamente
sanada; e

d) autorizar a imposicéo de multas e verificar seu efetivo pagamento.
PARAGRAFO UNICO

Nos domingos e nos feriados em que é vedada a abertura dos estabelecimentos comerciais na clausula terceira,
com a utilizagdo de empregados, caso nao seja formado a comiss&o paritaria, o sindicato profissional podera efetuar

todas as prerrogativas previstas nas alineas “a” até "d” desta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condigdes ajustadas na presente convengéio coletiva,
conforme apurado pela Comissao Paritaria de que trata a cldusula anterior, pagara a cada empregado prejudicado
multa em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo profissional, ficando vedado o funcionamento
do estabelecimento no préximo domingo efou feriado, previsto na clausula terceira, ao que ocorreu a infragdo. O
valor da multa sera pago diretamente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas que tera a obrigagio
de repassar 0s valores na sua integralidade a cada empregado beneficiado.

PARAGRAFO UNICO

O empregador que descumprir qualquer das cladusulas ou condigbes ajustadas na presente convengao coletiva, bem
como funcionar seu estabelecimento com empregados em feriados e domingos ndo previstos na convengéo
coletiva, pagara a cada empregado prejudicado multa em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
minimo profissional, ficando vedado o funcionamento do estabelecimento no préximo domingo, ao que ocorreu a
infracéo. O valor da multa sera pago diretamente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas que tera a
obrigac&o de repassar os valores na sua integralidade a cada empregado beneficiado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
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Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte adicional para os empregados que trabalharem nos damingos e
nos feriadaos previstes na clausula terceira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS DEMITIDOS OU EM FERIAS

Os dias de descanso seréo indenizados pelo valor do salério/dia do empregado nas seguintes situacdes:
a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria o descanso compensatério;
b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso compensatério; e

c) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria o trabalho aos
domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIFERENCAS

As diferencas resultantes da aplicag@o da presente convencéo coletiva deverdo ser satisfeitas até o pagamento da
folha de salarios do més de dezembro de 2025.

ANTENOR MARIANO FEDERIZZI|
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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