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Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 12/12/2025 19:38:28
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Namero do Processo: 10264.211122/2025-49
Interessados:

SINDIGENEROS CANOAS

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
= Documento Principal:

- Requerimento Assinado 7414122
- Documentos Complementares:

- Complemento Procuragéo Laboral 7414124

- Complemento Procuracéo Patronal 7414126

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagio dos termos
e condigbes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
préevio aviso, e de que s&o de sua exclusiva responsabilidade:

 aconformidade entre os dados informados e os documentos:

* aconservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisio dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

* arealizagdo por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimenio pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Gltimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

* aconsulta periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimacdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.
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12/12/2025, 15:55 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR077704/2025

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO, CNPJ n. 90.093.345/0001-20,
localizado(a) & Rua Frei Orlando, 33, 401, Centro, Canoas/RS, CEP 92010-280, representado(a), neste ato, por
seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme procuragéo
para este fim anexada ao presente documento e deliberacéo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s)
em 04/04/2022 no municipio de Canoas/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA, CNPJ n. 07.592.655/0001-45,
localizado(a) @ Rua Roménia, 40, casa, Passo do Feijo, Alvorada/RS, CEP 94810-570, representado(a), neste
ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). CARMEN LUCIA REIS PINTO, CPF n. 339.056.900-63, conforme
procuracao para este fim anexada ao presente documento e deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 15/09/2025 no municipio de Alvorada/RS;

nos termos do disposto na Consolidag@o das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR077704/2025, na data de 12/12/2025, as 15:55.

, 12 de dezembro de 2025.

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital por

LUCIA LADISLAVA
WITCZAK:012611 WITCZAK01261135059
35059 Doa;'g);: 2025.12.12 19:33:40
LUCIA LADISLAVA WITCZAK )
Procurador

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO

Assinado de forma digital por
CARM EN LUC!A CARMEN LUCIA REIS‘PINTO
dos: 12.1217:13:48
REISPINTO ~ Suiscaumsiaizia

CARMEN LUCIA REIS PINTO
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA

https:llwww3.mte.gov.brlsistemaslmediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS005505/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MROQ77704/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.211122/2025-49
DATA DO PROTOCOLO: 12/12/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO, CNPJ n. 90.093.345/0001-
20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA, CNPJ n. 07.592.655/0001-45, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARMEN LUCIA REIS PINTO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Alvorada/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos, a partir de 1° de novembro de 2025, os seguintes salarios normativos:
I) Empregados em regime de contrato de experiéncia de até 90 dias:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissées) ou exclusivamente comissdes- R$ 2.013,06
(dois mil e treze reais e seis centavos);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.827,11 (um mil e oitocentos e vinte e sete reais e onze
centavos);

c) empregados ocupados que exer¢cam a fungdo de Limpeza e “office-boy” - R$ 1.676,34 (um mil e seiscentos
e setenta e seis reais e trinta e quatro centavos).

Il) Empregados em geral:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissées) ou exclusivamente comissées - R$ 2.067,00
(dois mil e sessenta e sete reais);

b) empregados que percebam saldrio fixo - R$ 1.916,00 (um mil & novecentos e dezesseis reais);

c¢) empregados que exercam a fungdo de Limpeza e “office-boy” - R$ 1.676,34 (um mil e seiscentos e s
seis reais e trinta e quatro centavos).

Privacidade - Termos
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PARAGRAFO UNICO

Aos empacotadores e aprendizes, excluidos dos salarios minimos profissionais de que trata a presente clausula,
€ garantido o saldrio minimo legal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados representados pelo sindicato profissional convenente serdo reajustados em 1° de
novembro de 2025 no percentual de 5,53% (cinco inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento), a incidir sobre
os salarios reajustados na forma da Convencao Coletiva de Trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$ 8.774,23 (oito mil e
setecentos e setenta e quatro reais e vinte e trés centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a
livre negociacédo com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

O percentual de reajustamento do salério do empregado que haja ingressado na empresa ap6s a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungo,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese do empregado n&o ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional
ao tempo de servigo, com adigdo ao salario admissional, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE
novembro/2024 5,53%
dezembro/2024 5,11%
janeiro/2025 4.49%
fevereiro/2025 4.49%
margo/2025 2,63%
abril/2025 1,99%
maio/2025 1,40%
junho/2025 0,96%
julho/2025 0,68%
agosto/2025 0,68%
setembro/2025 0,68%
outubro/2025 0,04%

PARAGRAFO TERCEIRO

Poderéo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo anterior e até a data prevista para o
reajuste salarial no presente instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade;
€ equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado;

PARAGRAFO QUINTO

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengao, perceber salario superior ao
mais antigo na mesma funcéo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salérios deverso ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsegiiente ao vencido.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar
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CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas resultantes da aplicagao da presente convencao coletiva deverdo ser satisfeitas até o pagamento da
folha de salarios do més de dezembro de 2025.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Ser&o considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagéo de empregados; previdéncia privada; despesas
realizadas no refeitério da empresa; convénio médico ou odontolégico, seguro de vida em grupo, farmacia, cesta
basica e as demais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagéo para que se proceda
aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COPIA DE RECIBOS
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, cépias dos recibos
ou envelopes de pagamento, onde deverdo constar as parcelas pagas e descontadas, salvo se os mesmos foram

disponibilizados eletronicamente aos empregados, sendo que estes, a qualquer momento, poderdo solicitar a
entrega destes documentos impressos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro a titulo de prémio indenizatdrio pelo
Dia do Comerciario, o pagamento de 01 (um) dia de salario, a ser satisfeito junto com o salario do més. O prémio ora
estabelecido n&o integra o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que se encontrarem em contrato de experiéncia no més de outubro, n&o seréo contemplados com o
prémio estabelecido no "caput" desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em se tratando de empregado comissionado o prémio sera calculado pelo total das comissdes auferidas no més,
dividido por 30 (trinta).

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador podera substituir o pagamento previsto no caput desta clausula por uma folga adicional que devera
ser concedida entre 1° de novembro de 2025 e 31 de outubro de 2026.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
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Aremuneragcao das horas exiras sera acrescida do percentual de 50% (cinqglienta por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido um adicional de 10% (dez por cento) saldrio minimo profissional definido na clausula terceira da
presente convengéo coletiva a titulo de "quebra de caixa" a todos os empregados que respondam por eventuais
diferengas de valores, exercendo as fungdes de caixa ou equivalente, ficando ajustado, porém, que ditos valores ndo
faréo parte integrante do salério para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que ndo descontam eventuais diferengas de valores dos empregados que exercem fungéo de de caixa ou
equivalente, néo estéo obrigadas ao pagamento do adicional previsto no caput da presente clausula.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concesséo de um adicional de 6% (seis por cento) por quinquénio de servigo prestado na mesma

empresa, percentual este que incidird sobre qualquer forma de remuneracéo, aplicando-se més a més sobre a
remuneragao variavel, quando for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor mensal a ser pago a titulo de quinquénio ndo podera ultrapassar o valor de R$ 1.575,66 (um mil e
quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta e seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

O limitador acima previsto néo atingird os trabalhadores que ja& percebem valor superior, em respeito ao direito
adquirido e a irredutibilidade salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concess&o antecipada do vale-transporte pelo pagamento equivalente
em pecunia, também de forma antecipada, do valor correspondente as suas despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual
com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os servigos seletivos e os especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor indenizatorio adiantado sera descontado do empregado até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario
basico, sendo que o valor excedente sera arcado exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de faltas ao servigo, abonadas ou n&o; dispensa do trabalho para fins de compensaco; e teletrabalho na
residéncia, ndo havendo deslocamento para a empresa, os valores correspondentes a estes dias também ser&o
descontados por ocasido do pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado devera informar ao empregador as linhas utilizadas para o deslocamento e o valor das tarifas, fazendo
idéntica comunicagéo em caso de alteragdes das linhas e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO
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O valor pago a este titulo é de natureza indenizatdria, ndo se incorpora a remuneracdo do empregado, e nao
constitui base de incidéncia de contribuicio previdenciaria ou fundiaria.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE
As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal em

valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo profissional definido na clausula terceira da presente
convengéo coletiva, a titulo indenizatério, independentemente de qualquer comprovagéo de despesas.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada estardo desobrigadas do
pagamento do auxilio-creche previsto no "caput" da presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Possibilidade de o empregado, durante o aviso prévio dado pelo empregador, optar pela redugdo das 02 (duas) primei-
ras horas da jornada, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, quando obtiver novo emprego.
Nesta hipétese, é o empregador obrigado ao pagamento tdo somente daqueles dias trabalhados e das parcelas
rescisorias correspondentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Obrigagéo de as empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, fazé-
lo no verso do proprio aviso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGCOES DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de exercente de
cargo de confianga, ficam vedadas as alteragées nas condigdes de trabalho, inclusive quanto ao local, sob pena de
rescis@o imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados ao serem despedidos e que contém com 55 (cinquenta e cinco) ou mais anos de idade e com 05
(cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa teréo direito a um periodo de aviso prévio de no minimo 60
(sessenta) dias, desde que atendidos ambos os requisitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do empregado podera ele cumprir 30 (trinta) dias, recebendo
em pecunia os dias restantes.

PARAGRAFO SEGUNDO

A presente vantagem n&do é cumulativa com a garantia prevista na Lei n® 12.506/2011, aplicando-se a norma mais
favoravel ao empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO MINIMO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia nao podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas fornecer
copias dos mesmos no ato da admiss3o.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da resciséo do contrato de trabalho ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisérios e
anotacdes na CTPS no prazo estabelecido no artigo 477, § 6° da CLT, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos desta clausula sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do artigo 477
da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer dnus para seus empregados,
em quantidade de 02 (dois) por ano, sob pena de indenizar o valor cobrado, corrigido monetariamente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAQUILAGEM

E obrigagé@o das empresas, quando exigirem que a empregada trabalhe maquilada, fornecer material necessario que
devera ser adequado a tez da empregada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em raz&o de acidente do trabalho e que passem a perceber beneficio previdenciario em
razéo do mesmo seré assegurada a estabilidade provisdria nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagdo do tempo de
Servigo necessario a concessado do beneficio de aposentadoria — 35 (trinta e cinco) anos no caso de empregados
homens e 30 (trinta) anos no caso de empregadas mulheres -, ao empregado que mantenha o contrato de trabalho
com a mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A mesma garantia prevista no “caput’ é estendida, nas mesmas condigbes, ao empregado em via de obter o
beneficio por implemento de idade — 65 (sessenta e cinco) anos no caso de empregados homens e 60 (sessenta) no
caso de empregadas mulheres -, e que tenham o tempo minimo de contribuig&o previsto em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para a concess&o da estabilidade acima prevista, o0 empregado devera comprovar, junto a empresa, a averbagéo do
tempo de servigo, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certidao podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo
de servi¢o necessario a concesséo do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para que tenha assegurada a garantia, o empregado devera dar ciéncia ao empregador do implemento das
condi¢cbes necessariamente antes de receber o aviso prévio de rescisdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A concessé&o prevista nessa clausula ocorrerd uma unica vez, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss&o.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de servigo, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA 12X36

As empresas representadas poderdo estabelecer regime especial de jornada de 12 (doze) horas de trabalho x 36
(trinta e seis) horas de descanso, assim considerada aquela em que a jornada sera de 12 (doze) horas diarias
seguida de 36 (frinta e seis) horas de descanso obedecidos os seguintes requisitos: a) as 12 (doze) horas de
efetivagédo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo havendo de se falar em adicional extraordinério
para as prestadas além da 82 (oitava) diaria; e b) ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das
44 (quarenta e quatro) horas semanais, pois neste regime o excesso em uma semana & compensado pela
diminuigdo na semana subsequente; e c) o descanso de 36 (trinta e seis) horas apds cada dia de trabalho
compensa o labor prestado em domingos, observado assim, a exigéncia legal de repouso remunerado prevista na
legislagao trabalhista.

COMPENSACAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE JORNADA

A duragéo normal da jornada de trabalho poders, para fins de adogdo do regime de compensacéo horaria de que

trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em niimero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

1) O regime de compensag&o horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

2) O namero maximo de horas extras a serem compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias sera de 180 (cento
e oitenta) horas por trabalhador;

3) As horas excedentes ao limite previsto no item 2 da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas do
adicional previsto nesta convencéo;

4) As empresas que se utilizarem da compensacdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

5) As empresas que se utilizarem do regime de compensagao horaria deverdo fornecer mensalmente cépia dos
espelhos de controle, exceto os empregadores que utilizarem o REP (Reldgio Ponto Eletrdnico), que estardo entdo
dispensados do fornecimento mensal da cépia dos espelhos;

6) A compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia (anterior ou posterior), de maneira que nao

exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, & soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com
0 empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de aplicacdo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a data de inicio e final do
periodo em que sera adotada a sistematica de compensacao horaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo
débito do empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas no periodo n&o seréo descontadas, iniciando-
se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas seréo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipotese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as
horas n&o trabalhadas seréo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na resciséo. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUINTO

Havendo rescis&o do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total
de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na resciséo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO

A faculdade estabelecida no “caput’ e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais insalubres -, independentemente da autorizacéo a
que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar & empresa
informagdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em
atividade insalubre.
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO DE LANCHE

O intervalo de 15 (quinze) minutos usados para lanche sera computado como tempo de servigo da jornada diaria dos
integrantes da categoria profissional suscitante.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - LIVRO PONTO

Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigados a utilizar livro-ponto ou cartdo mecanizado

para registro da hora de entrada e saida dos funcionarios, bem como para assinalar os intervalos de repousos entre
turnos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO ELETRONICO DO PONTO

Fica autorizada as empresas representadas pelo sindicato patronal acordante a adogdo de sistema alternativo de
controle eletronico da jornada nos termos previstos no artigo 73 e seguintes da Portaria MTP n° 671, de 8 de
novembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema eletronico alternativo ndo deve admitir: |. Restricdes a marcagao do ponto; Il. Marcagdo automatica do

ponto; Ill. Exigéncia de autorizagéo prévia para marcagéo de sobrejornada; e IV. Alteragdo ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Registro Eletronico de Ponto (REP- A) adotado devera reunir, também, as seguintes condigdes: |. Encontrar-se
disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta; 1. Permitir a identificagdo de
empregador e empregado; lll. Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta
eletronica ou impressa do registro fiel das marcagdes realizadas; e IV. Possibilitar a fiscalizagdo, quando solicitado,
através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados seréo dispensados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque
das parcelas do PIS e durante 01 (um) dia quando seu domicilio bancario for fora da cidade, conforme escala de horario
estabelecida pela empresa, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento direto das aludidas parcelas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE MEMBROS DA DIRETORIA DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Os membros da diretoria do sindicato suscitante no poder&o sofrer prejuizos salariais por falta ao trabalho, limitadas a
doze dias por ano, quando convocados para atividades sindicais, cabendo as empresas abonarem suas faltas,
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO PARA INTERNAGAO DE FILHO

_O emprggado n&o sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 3 (trés) dias a cada semestre, para
mterpac;ao hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos de idade, ou filhos portadores de necessidades especiais,
mediante comprovagéo por atestado médico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a internagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APRESENTACAO DOS ATESTADOS MEDICOS PARA
EMPREGADOR

Os empregados deverdo apresentar os atestados médicos de justificativa para auséncia ao trabalho no prazo de 48

horas, contados da sua emisséo, podendo enviar por e-mail, WhatsApp ou apresentar pessoalmente no local de
trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO PARA O ESTUDANTE

Ao empregado estudante matriculado em escola oficial ou reconhecida, sera garantida a dispensa do ponto durante
meio turno em dia de provas finais de cada semestre desde que comunique a empresa 48 horas antes e comprove
posteriormente no mesmo prazo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASOS AO SERVIGO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou de feriado, quando o empregado, apresentando-se atrasado, for
admitido ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO REGIME DE TELETRABALHO INICIADO NA PANDEMIA

Em se tratando de regime de teletrabalho iniciado durante o periodo de pandemia do Covid 19, o empregador
podera determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do periodo de
transig&o previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, pela manutengdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagzo fora da jornada de trabalho normal do empregado néo
constitui tempo a disposicéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para aprendizes.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO REGIME DE TELETRABALHO

ITEM 1° - DO REGIME DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho, que n&o se confunde por sua propria natureza com trabalho externo, a prestacdo de

servigos de maneira preponderante ou n3o fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias
de informagéo e de comunicagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O comparecimento ainda que habitual as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades especificas
que exijam a presenga do empregado no estabelecimento néo descaracteriza o regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagéo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Podera ser realizada a alteragéo do regime presencial para o de teletrabalho desde que haja muatuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO

Podera ser realizada a alteragéo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo do empregador,
garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados poderdo néo ter a sua jornada controlada, hipétese em que n&o poderdo lhes ser exigido o
cumprimento de horarios pré-estabelecidos, situagdo em que nao terdo direito ao pagamento de eventuais horas
tidas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO

Caso as partes estabelegam controle de jornada aos empregados em teletrabalho, 0 mesmo podera ser realizado
através do acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia por equipamento mével, controle por
sistema de software, registro por exce¢éo e outras formas alternativas que garantam a correta e fiel marcacéo dos
horarios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO

Havendo controle horario, empregado e empregador poderdo ajustar no contrato de trabalho ou aditivo que a
prestagao de horas extraordinarias somente poderao ser realizadas com prévia autorizagdo do empregador.

PARAGRAFO OITAVO

Havendo controle horario, as horas extras poderéo ser compensadas, respeitada a clausula geral prevista na
Convencéo coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 2° - DO REGIME HiBRIDO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho em regime hibrido a prestagdo de servigos tanto nas dependéncias como fora das
dependéncias do empregador, sendo que nesta tltima hipétese com a utilizagdo de tecnologias de informagao e de
comunicagaio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O contrato de trabalho também devera estipular a quantidade de dias ou de dias minimos na semana ou no més que
0 empregado devera comparecer na sede da empresa e se 0os mesmos serdo determinados pelo empregador ou de
livre escolha do empregado, com definicdo de prazo de comunicagéo entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O contrato podera estabelecer regras mais flexiveis de comparecimento as dependéncias da empresa, inclusive a

n&o fixag&o de nimero de dias minimos ou quantidade fixa de dias de comparecimento & empresa para o trabalho
presencial.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 11/18



156/12/2025, 13:54 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO TERCEIRO

Podera ser realizada a alteragéo do regime presencial para o de teletrabalho hibrido desde que haja mutuo acordo
entre as partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO

Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho hibrido para o presencial por determinagdo do

empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados em teletrabalho hibrido poderdo nZo ter a sua jornada controlada quando da prestagéo de servigos
fora das dependéncias do empregador, ndo podendo lhes ser exigido o cumprimento de horarios pré-estabelecidos
quando em teletrabalho, hipétese em que ndo terdo direito ao pagamento de eventuais horas tidas como
extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO

Caso as partes estabelegam controle de jornada quando da prestagdo de servigos fora das dependéncias da
empresa, o mesmo podera ser realizado através do acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia
por equipamento mével, controle por software, registro por excecdo e outras formas alternativas que garantam a
correta e fiel marcagéo dos horarios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO

Havendo controle horério no regime de teletrabalho, empregado e empregador poderdo ajustar no contrato de

trabalho ou aditivo que a prestagéo de horas extraordinarias somente podera ser realizada com prévia autorizagéo
do empregador.

PARAGRAFO OITAVO

Havendo controle horario no regime de teletrabalho, as horas extras poderdo ser compensadas, respeitada a
clausula geral prevista na Convengao coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 3° - DO CONTRATO DE TRABALHO

O aditivo ao contrato de trabalho ou o contrato de trabalho admissional que estabelegam o teletrabalho devera ser
formalizado entre as partes e conter: a) identificacdo, assinaturas (eletrénicas ou n&o) e domicilio ou sede das
partes; b) mencao expressa do regime de teletrabalho (hibrido se for o caso), e correspondente remuneragéo; c)
indicagdo, quando for o caso, da jornada de trabalho e a forma de controle ou a auséncia de controle; e d)
propriedade dos instrumentos de trabalho (da empresa ou do empregado) bem como o responsavel pela respectiva
instalagdo e manutengéo e pelo pagamento de eventual despesa extraordinaria de consumo e de utilizacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado deve observar as regras de utilizagédo e funcionamento dos instrumentos de trabalho que lhe forem
disponibilizados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de trabalho disponibilizados pelo
empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagéo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

As despesas préprias de manutengdo da residéncia, como de eletricidade, telefonia, e de conexdo a redes, ndo
serdo suportadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO

O empregador arcard com as despesas decorrentes de alteragdes nos planos de conexdo do empregado, caso
sejam as mesmas necessarias e previamente aprovadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO

Empregado e empregador poderédo, de modo ndo obrigatério, ajustar, por mituo acordo, o pagamento de ajuda de
custo vinculada ao teletrabalho, sendo o pagamento e seu recebimento formalizados pelas partes.
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PARAGRAFO SEXTO

As utilidades mencionadas neste Item n&o integram a remuneragao do empregado.

ITEM 4° - DA IGUALDADE DE TRATAMENTO ENTRE OS EMPREGADOS EM GERAL E 0OS EM
TELETRABALHO

O empregado em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais empregados, com excecgio
dos destacados na presente clausula, ndo havendo qualquer prejuizo quanto a sua remuneracdo, quanto aos
direitos previstos na norma coletiva, e outros beneficios concedidos por liberalidade pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados em teletrabalho nao tém direito ao vale transporte (salvo quando dos

deslocamentos casa-empresa e proporcionais a estes dias) e ao vale refeigdo quando a empresa fornecer refeicédo
em refeitorios ou restaurantes conveniados, hipétese em que néo sera devida qualquer compensagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

No ambito da formag&o profissional, o empregador deve proporcionar ao empregado em teletrabalho, em caso de
necessidade, preparagéo adequada sobre a utilizagdo de tecnologias de informacéo e de comunicagao inerentes ao
exercicio da respectiva atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador deve adotar politicas para evitar o isolamento do trabalhador, garantindo eventuais contatos
presenciais na empresa e com outros empregados, que nio descaracterizardo a natureza do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O empregado em teletrabalho devera ser informado periodicamente sobre os resultados de seu trabalho.
ITEM 5° - DA PRIVACIDADE DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO

O empregador deve respeitar a privacidade do empregado em regime de teletrabalho e os tempos de descanso e de
repouso.

ITEM 6° - DAS PRECAUCOES PARA QUE SE EVITEM DOENCAS E ACIDENTES DO TRABALHO

O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregador devera empreender seus melhores esforgos para qualificar o empregado para que atinja no
teletrabalho niveis adequados de segurancga e higiene.

ITEM 7° — DA PROTECAO DE DADOS

A empresa e os empregados em teletrabalho deverdo proteger os dados fornecidos por ambas as partes, sendo
vedada qualquer forma de compartilhamento que no seja relacionado a atividade contratada.

PARAGRAFO UNICO

A empresa podera monitorar as atividades empreendidas pelo empregado através das ferramentas de TI
disponibilizadas para a execucao do trabalho.

ITEM 8° - DO USO DE IMAGEM E VOZ
A categoria consente coletivamente o uso de imagem e voz dos empregados, inclusive quando se tratar de
produgédo de atividades que serdo difundidas em plataformas digitais abertas em que sejam utilizados os dados

pessoais dos empregados (imagem, voz, nome).

PARAGRAFO UNICO
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Quando se tratar de uso de imagem e voz do empregado em material por ele produzido, o consentimento para
divulgagéo devera ser estabelecido em termo especifico ajustado entre empregado e empregador.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DATA DE INiCIO DAS FERIAS

As entidades convenentes adotam regra diversa da estabelecida no paragrafo terceiro do art. 134 da CLT,
estabelecendo que é vedado o inicio das férias, individuais ou coletivas, no periodo de um dia que antecede feriado

ou dia de repouso semanal remunerado, autorizado o inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que possuam servico médico ou em convénio, para todos os efeitos, obrigam-se a aceitar atestados

médicos desses servicos, do INSS e aqueles fornecidos pelo servico médico e odontolégico do Sindicato dos
Empregados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos sindicatos de empregados e empregadores copias das guias de
contribui¢&o sindical e do desconto assistencial, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo
de 30 dias apds o recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICADO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
CANOAS ficam obrigadas a recolher contribuigdo assistencial, mediante guias préprias, importancia equivalente a 1
(um) dia de salario de cada funcionario, ja reajustado e vigente a época do recolhimento, de todos os seus
empregados. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 12 de janeiro de 2026, sob pena das cominagées
previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma empresa, possuindo ou n&o empregados, poderad contribuir a este titulo com
importancia inferior R$ 80,00 (oitenta reais), valor este que sofrerd incidéncia das sangdes previstas no artigo 600 da
CLT e corregdo monetaria apés expirado o prazo para pagamento ora estabelecido. O desconto estabelecido na
presente clausula constitui em 6nus dos empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

Fica o empregador obrigado a descontar dos empregados representados pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Alvorada, respeitada a decis&o do Tema 935 do STF, sejam eles beneficiados ou ndo pelas condices
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da presente convencdo coletiva, valores correspondentes aos percentuais a seguir relacionados, nas seguintes
épocas:

a) 01 (um) dia de salario percebido pelo empregado na folha de pagamento do més de dezembro de
2025 repassado aos cofres do sindicato até 12 de janeiro de 2026. As importancias deverdo ser recolhidas aos
cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias fornecidas pelo SINDEC/ALVORADA. Os
empregadores que ja recolheram ao sindicato de forma antecipada estdo dispensados deste recolhimento.

b) 2% (dois por cento) da remuneragéo percebida pelo empregado no més de abril de 2026, repassado aos cofres
do Sindicato até 12 de maio de 2026. As importéncias deveréo ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Empregados, através de guias préprias fornecidas pelo SINDEC/ALVORADA:

c) 3% (trés por cento) da remuneracgdo percebida pelo empregado no més de setembro de 2026, repassado aos
cofres do sindicato até 12 de outubro de 2026. As importancias deverso ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Empregados, através de guias préprias fornecidas pelo SINDEC/ALVORADA. Os empregadores que ja recolheram
ao sindicato de forma antecipada est&o dispensados deste recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o sindicato profissional devera informar ao empregador e os empregados o valor da
contribuicdo fixada no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Consigna o sindicato de empregados que o desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a nao
oposicao pelo empregado, manifestada por carta escrita de préprio punho ao sindicato profissional, em até 10 (dez)
dias, contados do registro da convencéo coletiva no sistema mediador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicéo, o empregado podera remeter pelo correio, com aviso
de recebimento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CHEQUES

Fica estabelecida a proibicdo de as empresas descontarem de seus empregados que exergam a fungéo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelos empregadores para a aceitagao de cheques.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser procedida & vista do responsavel, sob pena de impossibilidade de cobrancga de
diferengas eventualmente apuradas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS

Obrigagéo de as empresas efetuarem o recolhimento do FGTS com base no total da remuneracéo do empregado,
devendo também entregar aos empregados extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DA FUNGCAO NA CTPS
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As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungao efetivamente por eles
exercida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizados durante
a jornada de trabalho, ou as horas correspondentes pagas como extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

Obrigagéo de as empresas fornecerem lanches gratuitamente aos empregados que estiverem trabalhando em horario
extraordinario de duas ou mais horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA LANCHES

Quando a empresa néo dispensar o empregado por periodo necessario para fazer seu lanche ou refeicdo, devera
manter local apropriado, em condigbes de higiene para tal.

CLAUSULA QUINQUAGI:::SIMA SEGUNDA - DA CRIACAO E FUNCIONAMENTO CENTRO BIPARTITE
TRABALHISTA DO COMERCIO (CBT)

Os sindicatos acordantes manterdo sob a forma de convénio ou diretamente Centro Bipartite Trabalhista do
Comeércio (CBTC) que prestard servicos tarifados de assisténcia as rescisdes de contratos de trabalho:
homologagéo de quitacdo anuais dos contratos de trabalho; mediagdo de acordos extrajudiciais, inclusive de
quitac&o de verbas trabalhistas, a serem submetidos a Justica do Trabalho para homologacéo; conciliagéo prévia de
conflitos trabalhistas; e arbitragem de conflitos de hiperssuficientes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
Os acordos coletivos de trabalho, no prazo neles estabelecidos, prevalecerdo em relagdo a Convengao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas representadas pelas entidades convenentes,

salvo aqueles que tratam especificamente de participagéo nos lucros e resultados, deveréo ser obrigatoriamente
assistidos e firmados pelo sindicato econdmico, sob pena de ineficacia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGRAS DE VIGENCIA

As condigbes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva vigoram pelo prazo de 12 meses, a partir de 01 de
novembro de 2025, n&o integrando, de forma definitiva, apds expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais
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de trabalho.

}

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO

CARMEN LUCIA REIS PINTO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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