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Recibo Eletrénico de Protocolo - 4010335

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 27/11/2024 14:57:57

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Nuamero do Processo: 10264.210628/2024-50
Interessados:

SINDIGENEROS CANOAS
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento Assinado 4010333
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuracao Sindigeneros Canoas 2022 4010334

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condicbes que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragao de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a andlise por servidor publico, que podera alterd-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que s&o de sua exclusiva responsabilidade:

» a conformidade entre os dados informados e os documentos:

* aconservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revis&o dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

¢ arealizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermeédio, com a entidade porventura representada:

» a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Gltimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre:

* aconsulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimacdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho € Emprego.
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27/11/2024, 11:13 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR068957/2024

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA DE
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.083.345/0001-20, localizado(a) & Rua
Frei Orlando, 33, 401, Centro, Canoas/RS., CEP 92010-280, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme procuragdo para
este fim anexada ao presente documento e deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
04/04/2022 no municipio de Canoas/RS:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA. CNPJ n. 07.592.655/0001-45,
localizado(a) & Rua Roménia, 40, casa, Passo do Feij6, Alvorada/RS, CEP 94810-570, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). GILSON LUIS MARQUES SANTANA, CPF n. 541.685.030-20, conforme
deliberagao da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/09/2024 no municipio de Alvorada/RS;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrug@o Neormativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob 0 nimero MR068957/2024, na data de 27/11/2024, as 11:12.

PO ™ 27 de novembro de 2024,
LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procuratior—._

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIP&;_ENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA DE
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS

GILSON LUIS MARQUES SANTANA
i Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA

htt951ffwww3.mte.gov.br/sis!emasfmediadorffesumo/ResumoRequerimentoRegistro\ﬁsuaﬁsar
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004673/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO068957/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.210628/2024-50
DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA
DE SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA, CNPJ n. 07.592.655/0001-45, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON LUIS MARQUES SANTANA:

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de hovembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Alvorada/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos, a partir de 1° de novembro de 2024, os seguintes salarios normativos:
1) Empregados em regime de contrato de experiéncia de até 90 dias:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes- R$ 1.901,25
(um mil novecentos e um reais e vinte e cinco centavos);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.705,10 (um mil setecentos e cinco reais e dez centavos);

c) empregados ocupados que exercam a func¢io de Limpeza e “office-boy” - R$ 1.629,25 (um mil seiscentos e
vinte e nove reais e vinte e cinco centavos).

Il) Empregados em geral:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissbes - R$ 1.948,31
(um mil novecentos e quarenta e oito reais e trinta e um centavos);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.799,25 (um mil setecentos e noventa & nove reais e vinte e cinco
centavos);

c) empregados que exercam a funcido de Limpeza e “office-boy” - R$ 1.667,18 (um mil seiscentos e sessenta e
sete reais e dezoito centavos).
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PARAGRAFO UNICO

Aos empacotadores e aprendizes, excluidos dos salarios minimos profissionais de que trata a presente clausula,
é garantido o salario minimo legal.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional convenente serdo reajustados em 1° de
novembro de 2024 no percentual de 5,00% (cinco inteiros por cento), a incidir sobre os salarios reajustados em
novembro de 2023, na forma da Convencéo Coletiva de Trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$ 8.397,20 (oito mil
trezentos e noventa e sete reais e vinte centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre
negocia¢ao com seus empregadores,

PARAGRAFO SEGUNDO

Em 01/11/2024 o percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese do empregado nao ter paradigma ou
em se fratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, com adigio ao salario admissional, conforme tabela abaixo:

Admisséo Reajuste
NOV/23 5,00 %
DEZ/23 4,74 %
JAN/24 4,10 %
FEV/24 3,44 %
MAR/24 2,51 %
ABR/24 2,29 %
MAI/24 1,87 %
JUN/24 1,34 %
JUL/24 1,06 %
AGQO/24 0,92 %
SET/24 0,92 %
OuUT/24 0,38 %

PARAGRAFO TERCEIRO

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo anterior e até a data prevista para o
reajuste salarial no presente instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de

idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade;
e equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado;

PARAGRAFO QUINTO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengdo, perceber saldrio superior ao
mais antigo na mesma fungao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia Util do més subseqiiente ao vencido.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR068957/2024 217
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DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Serao considerados vélidos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagio de empregados; previdéncia privada; despesas
realizadas no refeitdrio da empresa; convénio médico ou odontolégico, seguro de vida em grupo, farmacia, cesta
basica e as demais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagéo para que se proceda
aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COPIA DE RECIBOS
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, copias dos recibas
ou envelopes de pagamento, onde deverdo constar as parcelas pagas e descontadas, salvo se os mesmos foram

disponibilizados eletronicamente aos empregados, sendo que estes, a qualquer momento, poderdo solicitar a
entrega destes documentos impressos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro a titulo de prémio indenizatério pelo
Dia do Comerciario, o pagamento de 01 (um) dia de salario, a ser satisfeito junto com o salario do més. O prémio ora
estabelecido n&o integra o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que se encontrarem em contrato de experiéncia no més de outubro, ndo serdo contemplados com o
prémio estabelecido no "caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em se tratando de empregado comissionado o prémio sera calculado pelo total das comissdes auferidas no més,
dividido por 30 (trinta).

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador podera substituir o pagamento previsto no caput desta clausula por uma folga adicional que devera
ser concedida entre 1° de novembro de 2024 e 31 de outubro de 2025.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
A remuneragéo das horas extras sera acrescida do percentual de 50% (cinglienta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA
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Fica estabelecido um adicional de 10% (dez por cento) salario minimo profissional definido na clausula terceira da
presente convengdo coletiva a titulo de "quebra de caixa" a todos os empregados que respondam por eventuais
diferencas de valores, exercendo as fungdes de caixa ou equivalente, ficando ajustado, porém, que ditos valores néo
fardo parte integrante do salério para qualquer efeita legal.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concess&o de um adicional de 6% (seis por cento) por quinquénio de servico prestado na mesma
empresa, percentual este gue incidira sobre qualquer forma de remuneragéo, aplicando-se més a més sobre a
remuneracao variavel, quando for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor mensal a ser pago a titulo de quinguénio ndo podera ultrapassar o valor de R$ 1.493,10 {um mil
quatrocentos e noventa e trés reais e dez centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

O limitador acima previsto ndo atingira os trabalhadores que ja percebem valor superior, em respeito ao direito
adquirido e a irredutibilidade salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concesséo antecipada do vale-transporte pelo pagamento equivalente
em pecunia, também de forma antecipada, do valor correspondente as suas despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual
com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os servigos seletivos e os especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor indenizatério adiantado seréd descontado do empregado até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario
basico, sendo que o valor excedente sera arcado exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de faltas ao servigo, abonadas ou n&o; dispensa do trabalho para fins de compensacao; e teletrabalho na
residéncia, ndo havendo deslocamento para a empresa, os valores correspondentes a estes dias também serdo
descontados por ocasifo do pagamento dos saldrios.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado devera informar ao empregador as linhas utilizadas para o deslocamento e o valor das tarifas, fazendo
idéntica comunicagdo em caso de alteragdes das linhas e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO

O valor pago a este titulo € de natureza indenizatoria, ndo se incorpora a remuneragéo do empregado, e nédo
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou fundiaria.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal em
valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional definido na clausula terceira da presente
convencao caletiva, a titulo indenizatério, independentemente de qualquer comprovagio de despesas.
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PARAGRAFO UNICO

As empresas que mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada estardo desobrigadas do
pagamento do auxilio-creche previsto no "caput" da presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Possibilidade de o empregado, durante o aviso prévio dado pelo empregador, optar pela reducéo das 02 {duas) primei-
ras horas da jornada, caso no seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, quando obtiver novo emprego.
Nesta hipétese, &€ o empregador obrigado ao pagamento tao somente daqueles dias trabalhados e das parcelas
rescisorias correspondentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Obrigagéo de as empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, fazé-
lo no verso do proprio aviso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGOES DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de exercente de
cargo de confianga, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive quanto ao local, sob pena de
rescis@o imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados ao serem despedidos e que contém com 55 (cinquenta e cinco) ou mais anos de idade e com 05
(cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa terdo direito a um periodo de aviso prévio de no minimo 60
(sessenta) dias, desde que atendidos ambos os requisitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do empregado podera ele cumprir 30 (frinta) dias, recebendo
em pecunia os dias restantes.

PARAGRAFO SEGUNDO

A presente vantagem ndo é cumulativa com a garantia prevista na Lei n® 12.506/2011, aplicando-se a norma mais
favoravel ao empregado.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO MINIMO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas fornecer
copias dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da resciséo do contrato de trabalho ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisérios e
anotagoes na CTPS no prazo estabelecido no artigo 477, § 6° da CLT, com as alteragSes introduzidas pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos desta clausula sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do artigo 477
da CLT.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus empregados,
em quantidade de 02 (dois) por ano, sob pena de indenizar o valor cobrado, corrigido monetariamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAQUILAGEM

E obrigagao das empresas, quando exigirem que a empregada trabalhe maquilada, fornecer material necessario que
devera ser adequado a tez da empregada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razéo de acidente do trabalho e que passem a perceber beneficio previdenciario em
razao do mesmo sera assegurada a estabilidade proviséria nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagdo do tempo de
servico necessario & concessao do beneficio de aposentadoria — 35 (trinta e cinco) anos no caso de empregados
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homens e 30 (trinta) anos no caso de empregadas mulheres -, a0 empregado que mantenha o contrato de trabalho
com a mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A mesma garantia prevista no “caput” é estendida, nas mesmas condigbes, ao empregado em via de obter o
beneficio por implemento de idade — 65 (sessenta e cinco) anos no caso de empregados homens e 60 (sessenta) no
caso de empregadas mulheres -, e que tenham o tempo minimo de contribuigao previsto em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para a concessé&o da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, junto & empresa, a averbacao do
tempo de servigo, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentagdo da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo
de servico necessario a concessao do beneficio,

PARAGRAFO TERCEIRO

Para que tenha assegurada a garantia, o empregado devera dar ciéncia ao empregador do implemento das
condi¢bes necessariamente antes de receber o aviso prévio de rescisio do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A concessao prevista nessa clausula ocorrera uma (nica vez, néo se aplicando nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de servigo, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA 12X36

As empresas representadas poderdo estabelecer regime especial de jornada de 12 (doze) horas de trabalho x 36
(trinta e seis) horas de descanso, assim considerada aquela em que a jornada sera de 12 (doze) horas diarias
seguida de 36 (trinta e seis) horas de descanso obedecidos os seguintes requisitos: a) as 12 (doze) horas de
efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndao havendo de se falar em adicional extraordinario
para as prestadas além da 82 (oitava) diaria; e b) ndo seréo consideradas como extras as horas laboradas além das
44 (quarenta e quatro) horas semanais, pois neste regime o excesso em uma semana & compensado pela
diminuicdo na semana subsequente; e c) o descanso de 36 (trinta e seis) horas apds cada dia de trabalho
compensa o labor prestado em domingos, observado assim, a exigéncia legal de repouso remunerado prevista na
legislagao trabalhista.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA
A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de compensagao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nio excedente de 02 (duas) haras,

respeitada a seguinte sistematica:

1) O regime de compensac&o horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 90 (noventa) dias;
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2) O numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro de 90 (noventa) dias sera de 75 (setenta cinco)
horas por trabalhador;

3) As horas excedentes ao limite previsto no item 2 da presente clausula, serdo pagas como exiras e acrescidas do
adicional previsto nesta convengao;

4) As empresas que se utilizarem da compensagio deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

5) As empresas que se utilizarem do regime de compensagao horaria deverdo fornecer mensalmente copia dos
espelhos de controle, exceto os empregadores que utilizarem o REP (Reldgio Ponto Eletrénico), que estardo entao
dispensados do fornecimento mensal da cdpia dos espelhos;

6) A compensac&o dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagéo néo poderdo ser objeto de descontos
salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro de 90 (noventa) dias e
nem poderao ser objeto de compensag&o nos meses subseqiientes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas seréo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato por

iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “"caput” desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO DE LANCHE

O intervalo de 15 (quinze) minutos usados para lanche sera computado como tempo de servico da jornada diaria dos
integrantes da categoria profissional suscitante.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIVRO PONTO

Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigados a utilizar livro-ponto ou cartdo mecanizado
para registro da hora de entrada e saida dos funcionarios, bem como para assinalar os intervalos de repousos entre
turnos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO ELETRONICO DO PONTO

Fica autorizada as empresas representadas pelo sindicato patronal acordante a adogio de sistema alternativo de
controle eletrénico da jornada nos termos previstos no artigo 73 e seguintes da Portaria MTP n° 671, de 8 de
novembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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O sistema eletrdnico alternativo ndo deve admitir: . Restricbes a marcacdo do ponto; Il. Marcacédo automatica do

ponto; Ill. Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagéo de sobrejornada; e IV. Alteragao ou eliminagdo dos dados
registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Registro Eletrénico de Ponto (REP- A) adotado deverd reunir, também, as seguintes condicdes: |. Encontrar-se
disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta: 1. Permitir a identificagdo de
empregador e empregado; Il. Possibilitar ac empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta
eletrénica ou impressa do registro fiel das marcacdes realizadas; e V. Possibilitar a fiscalizagdo, quando solicitado,
através da central de dados, a extragZo eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO PARA SAQUE DO PIS
Os empregados seréo dispensados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque

das parcelas do PIS e durante 01 (um) dia quando seu domicilio bancario for fora da cidade, conforme escala de horario
estabelecida pela empresa, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento direto das aludidas parcelas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE MEMBROS DA DIRETORIA DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Os membros da diretoria do sindicato suscitante ndo poderéo sofrer prejuizos salariais por falta ao trabalho, limitadas a
doze dias por ano, quando convocados para atividades sindicais, cabendo &s empresas abonarem suas faltas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO PARA INTERNACAO DE FILHO

O empregado né&o sofrera qualguer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 3 (trés) dias a cada semestre, para
internac&o hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos de idade, ou filhos portadores de necessidades especiais,
mediante comprovagéo por atestado médico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a internacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APRESENTACAO DOS ATESTADOS MEDICOS PARA
EMPREGADOR

Os empregados deveréo apresentar os atestados médicos de justificativa para auséncia ao trabalho no prazo de 48
horas, contados da sua emisséo, podendo enviar por e-mail, WhatsApp ou apresentar pessoalmente no local de
trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO PARA O ESTUDANTE

Ao empregado estudante matriculado em escola oficial ou reconhecida, sera garantida a dispensa do ponto durante
meio turno em dia de provas finais de cada semestre desde que comunique a empresa 48 horas antes e comprove
posteriormente no mesmo prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DA GESTANTE
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A empregada gestante sera dispensada durante meio expediente da jornada de trabalho, em nimero de 01 (uma) s6
dispensa por més, para fins de consulta médica, durante todo o periodo da gestagdo, sem prejuizo salarial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASOS AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou de feriado, quando o empregado, apresentando-se atrasado, for
admitido ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO REGIME DE TELETRABALHO INICIADO NA PANDEMIA

Em se tratando de regime de teletrabalho iniciado durante o periodo de pandemia do Covid 19, o empregador
podera determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do periodo de
transig&o previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposictes relativas & responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo fora da jornada de trabalho normal do empregado néo
constitui tempo a disposicéo, regime de prontidéo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica permitida a adogéo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para aprendizes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO REGIME DE TELETRABALHO

ITEM 1° - DO REGIME DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho, que n&o se confunde por sua prépria natureza com trabalho externo, a prestagdo de
servigos de maneira preponderante ou ndo fora das dependéncias do empregador, com a utilizacédo de tecnologias
de informacdo e de comunicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O comparecimento ainda que habitual as dependéncias do empregador para a realizaco de atividades especificas
que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagéo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Podera ser realizada a alteracéo do regime presencial para o de teletrabalho desde que haja mituo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO
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Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados poderdo nao ter a sua jornada controlada, hipétese em que ndo poderdo lhes ser exigido o

cumprimento de horarios pré-estabelecidos, situagdo em que nao terdo direito ao pagamento de eventuais horas
tidas como extraordinérias.

PARAGRAFO SEXTO

Caso as partes estabelegcam controle de jornada aos empregados em teletrabalho, o mesmo podera ser realizado
através do acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia por equipamento mével, controle por
sistema de software, registro por excecéo e outras formas alternativas que garantam a correta e fiel marcacéo dos
horarios de inicio e final da jornada, nédo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO

Havendo controle horério, empregado e empregador poderdo ajustar no contrato de trabalho ou aditivo que a
prestacéo de horas extraordinarias somente poderao ser realizadas com prévia autorizacdo do empregador.

PARAGRAFO OITAVO

Havendo controle horario, as horas exiras poderéo ser compensadas, respeitada a clausula geral prevista na
Convencao coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 2° - DO REGIME HIiBRIDO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho em regime hibrido a prestagdo de servigos tanto nas dependéncias como fora das
dependéncias do empregador, sendo que nesta ltima hipétese com a utilizagéo de tecnologias de informacao e de
comunicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O contrato de trabalho também devera estipular a quantidade de dias ou de dias minimos na semana ou no mas que
o empregado devera comparecer na sede da empresa e se 0s mesmos serdo determinados pelo empregador ou de
livre escolha do empregado, com defini¢do de prazo de comunicagao entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O contrato podera estabelecer regras mais flexiveis de comparecimento as dependéncias da empresa, inclusive a

néo fixagdo de nimero de dias minimos ou quantidade fixa de dias de comparecimento a empresa para o trabalho
presencial.

PARAGRAFO TERCEIRO

Podera ser realizada a alteragdo do regime presencial para o de teletrabalho hibrido desde que haja mltuo acordo
entre as partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO

Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho hibrido para o presencial por determinagdo do
empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados em teletrabalho hibrido poder&o néo ter a sua jornada controlada quando da prestagao de servigos
fora das dependéncias do empregador, ndo podendo lhes ser exigido o cumprimento de hordrios pré-estabelecidos

quando em teletrabalho, hipétese em que ndo terdo direito ao pagamento de eventuais horas tidas como
extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO

Caso as partes estabelecam controle de jornada quando da prestagdo de servicos fora das dependéncias da
empresa, o mesmo podera ser realizado através do acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia
por equipamento mével, controle por software, registro por excegéo e outras formas alternativas que garantam a
correta e fiel marcagéo dos horérios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.
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PARAGRAFO SETIMO

Havendo controle horario no regime de teletrabalho, empregado e empregador poderéo ajustar no contrato de

trabalho ou aditivo que a prestacio de horas extraordindrias somente podera ser realizada com prévia autorizagdo
do empregador.

PARAGRAFO OITAVO

Havendo controle horério no regime de teletrabalho, as horas extras poderdo ser compensadas, respeitada a
clausula geral prevista na Convengéo coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 3° - DO CONTRATO DE TRABALHO

O aditivo ao contrato de trabalho ou o contrato de trabalho admissional que estabelegam o teletrabalho devera ser
formalizado entre as partes e conter: a) identificacéo, assinaturas (eletrénicas ou néo) e domicilic ou sede das
partes; b) mencéo expressa do regime de teletrabalho (hibrido se for o caso), e correspondente remuneragao; c)
indicag&o, quando for o caso, da jornada de trabalho e a forma de controle ou a auséncia de controle; e d)
propriedade dos instrumentos de trabalho (da empresa ou do empregado) bem como o responsavel pela respectiva
instalagé@o e manutengéo e pelo pagamento de eventual despesa extraordinaria de consumo e de utilizago.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado deve observar as regras de utilizacdo e funcionamento dos instrumentos de trabalho que Ihe forem
disponibilizados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Salvo acordo em contrario, o trabalhador nido pode dar aos instrumentos de trabalho disponibilizados pelo
empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagéo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

As despesas proprias de manutencio da residéncia, como de eletricidade, telefonia, e de conexdo a redes, nao
seréo suportadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO

O empregador arcara com as despesas decorrentes de alteragdes nos planos de conexio do empregado, caso
sejam as mesmas necessarias e previamente aprovadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO

Empregado e empregador poderéo, de modo néo obrigatério, ajustar, por mituo acordo, o pagamento de ajuda de
custo vinculada ao teletrabalho, sendo o pagamento e seu recebimento formalizados pelas partes.

PARAGRAFO SEXTO
As utilidades mencionadas neste ltem ndo integram a remuneragdo do empregado.

ITEM 4° - DA IGUALDADE DE TRATAMENTO ENTRE OS EMPREGADOS EM GERAL E OS EM
TELETRABALHO

O empregado em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais empregados, com excecgao
dos destacados na presente clausula, ndo havendo qualquer prejuizo quanto & sua remuneracio, quanto aocs
direitos previstos na norma coletiva, e outros beneficios concedidos por liberalidade pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados em teletrabalho ndo tém direito ao vale transporte (salvo quando dos
deslocamentos casa-empresa e proporcionais a estes dias) e ao vale refeigdo quando a empresa fornecer refeicao
em refeitorios ou restaurantes conveniados, hipétese em que nao sera devida qualquer compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

No @mbito da formag&o profissional, o empregador deve proporcionar ao empregado em teletrabalho, em caso de
necessidade, preparagéo adequada sobre a utilizagéo de tecnologias de informagéo e de comunicagao inerentes ao
exercicio da respectiva atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO
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O empregador deve adotar politicas para evitar o isolamento do trabalhador, garantindo eventuais contatos
presenciais na empresa e com outros empregados, que néo descaracterizardo a natureza do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado em teletrabalho devera ser informado periodicamente sobre os resultados de seu trabalho.

ITEM 5° - DA PRIVACIDADE DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO

O empregador deve respeitar a privacidade do empregado em regime de teletrabalho e os tempos de descanso e de
repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sempre que o teletrabalho for realizado no domicilio do trabalhador, a visita por preposto do empregador ao local de
trabalho s6 deve ter por objeto o controle da atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho e apenas
pode ser efetuada, apds prévio aviso, entre as 9 € as 18 horas dos dias lteis de trabalho, com assisténcia do
trabalhador ou de pessoa por ele designada.

PARAGRAFO SEGUNDO

Constitui infragéo grave a violagio do disposto nesta clausula.

ITEM 6° — DAS PRECAUCOES PARA QUE SE EVITEM DOENGAS E ACIDENTES DO TRABALHO

O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar
doengas e acidentes do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregador devera empreender seus melhores esforcos para qualificar o empregado para que atinja no
teletrabalho niveis adequados de seguranca e higiene.

ITEM 7° - DA PROTEGCAO DE DADOS

A empresa e os empregados em teletrabalho deverdo proteger os dados fornecidos por ambas as partes, sendo
vedada qualquer forma de compartilhamento que néo seja relacionado a atividade contratada.

PARAGRAFO UNICO

A empresa podera monitorar as atividades empreendidas pelo empregado através das ferramentas de TI
disponibilizadas para a execugao do trabalho.

ITEM 8° — DO USO DE IMAGEM E VOZ

A categoria consente coletivamente 0 uso de imagem e voz dos empregados, inclusive quando se fratar de
producéo de atividades que serdo difundidas em plataformas digitais abertas em que sejam utilizados os dados
pessoais dos empregados (imagem, voz, nome).

PARAGRAFO UNICO

Quando se tratar de uso de imagem e voz do empregado em material por ele produzido, o consentimento para
divulgagéo devera ser estabelecido em termo especifico ajustado entre empregado e empregador.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DATA DE INiCIO DAS FERIAS

As entidades convenentes adotam regra diversa da estabelecida no paragrafo terceiro do art. 134 da CLT,
estabelecendo que é vedado o inicio das férias, individuais ou coletivas, no periodo de um dia gue antecede feriado
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ou dia de repouso semanal remunerado, autorizado o inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que possuam servico médico ou em convénio, para todos os efeitos, obrigam-se a aceitar atestados

médicos desses servigos, do INSS e aqueles fornecidos pelo servico médico e odontoldgico do Sindicato dos
Empregados.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos sindicatos de empregados e empregadores copias das guias de
contribui¢do sindical e do desconto assistencial, acompanhadas da relagio nominal dos empregados, no prazo maximo
de 30 dias apds o recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Canoas ficam obrigadas a
repassar aos cofres desta entidade a importancia equivalente a 1 (um dia) de salario de todos os seus empregados, ja

reajustado e vigente a época do recolhimento, até o dia 15 de janeiro de 2025, sob pena das sangdes previstas no
artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 80,00
(oitenta reais), valor este que sofrerd a incidéncia das sancées previstas no artigo 600 da CLT e correcido monetaria

apos expirado o prazo para pagamento ora estabelecido. O desconto estabelecido na presente clausula ndo constitui
em Onus dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

Fica o empregador obrigado a descontar dos empregados representados pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Alvorada, respeitada a decisdo do tema 935 do STF, sejam eles beneficiados ou ndo pelas condigdes
da presente conveng&o coletiva, valores correspondentes aos percentuais a seguir relacionados, nas seguintes
épocas:

a) 01 (um) dia de salario percebido pelo empregado na folha de pagamento do més de dezembro de
2024 repassado aos cofres do sindicato até 10 de janeiro de 2025. As importancias deverdo ser recolhidas aos
cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias fornecidas pelo SINDEC/ALVORADA. Os
empregadores que ja recolheram ao sindicato de forma antecipada estéo dispensados deste recolhimento.

b) 2% (dois por cento) da remuneragdo percebida pelo empregado no més de marco de 2025, repassado aos
cofres do Sindicato até 10 de abril de 2025. As importancias deverdo ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Empregados, através de guias préprias fornecidas pelo SINDEC/ALVORADA:

c) 3% (trés por cento) da remuneragéo percebida pelo empregado no més de julho de 2025, repassado aos cofres
do sindicato até 12 de agosto de 2025. As importancias deverdo ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos

https://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacac=MR068957/2024 14/17



10/12/2024, 09:11 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Empregados, através de guias préprias fornecidas pelo SINDEC/ALVORADA. Os empregadores que ja recolheram
ao sindicato de forma antecipada estfo dispensados deste recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o sindicato profissional deverd informar ao empregador e 0s empregados o valor da
contribui¢ao fixada no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Consigna o sindicato de empregados que o desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a nao
oposigao pelo empregado, manifestada por carta escrita de préprio punho ao sindicato profissional, em até 10 (dez)
dias, contados do registro da convengao coletiva no sistema mediador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigio, o empregado podera remeter pelo correio, com aviso
de recebimento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CHEQUES

Fica estabelecida a proibicdo de as empresas descontarem de seus empregados que exergam a fungdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelos empregadores para a aceitacdo de cheques.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser procedida a vista do responsavel, sob pena de impossibilidade de cobranca de
diferengas eventualmente apuradas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS

Obrigag@o de as empresas efetuarem o recolhimento do FGTS com base no total da remuneragéo do empregado,
devendo também entregar aos empregados extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente por eles
exercida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio, deverao ser realizados durante
a jornada de trabalho, ou as horas correspondentes pagas como extraordinarias.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

Obrigacao de as empresas fornecerem lanches gratuitamente aos empregados que estiverem trabalhando em horario
extraordinario de duas ou mais horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA LANCHES

Quando a empresa ndo dispensar o empregado por periodo necessario para fazer seu lanche ou refeicio, devera
manter local apropriado, em condigdes de higiene para tal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CRIACAO E FUNCIONAMENTO CENTRO BIPARTITE
TRABALHISTA DO COMERCIO (CBT)

Os sindicatos acordantes manterdo sob a forma de convénio ou diretamente Centro Bipartite Trabalhista do
Comércio (CBTC) que prestara servicos tarifados de assisténcia as rescisées de contratos de trabalho;
homologagéo de quitagdo anuais dos contratos de trabalho; mediacdo de acordos extrajudiciais, inclusive de
quitacdo de verbas trabalhistas, a serem submetidos a Justica do Trabalho para homologagéo; conciliagdo prévia de
conflitos trabalhistas; e arbitragem de conflitos de hiperssuficientes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho, no prazo neles estabelecidos, prevaleceréio em relacéo a Convengéo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas representadas pelas entidades convenentes,
salvo aqueles que tratam especificamente de participagdo nos lucros e resultados, deverio ser obrigatoriamente
assistidos e firmados pelo sindicato econdmico, sob pena de ineficacia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGRAS DE VIGENCIA

As condigbes estabelecidas na presente Convencdo Coletiva vigoram pelo prazo de 12 meses, a partir de 01 de
novembro de 2024, ndo integrando, de forma definitiva, apos expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais
de trabalho.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA DE
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS
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GILSON LUIS MARQUES SANTANA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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