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-AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUER!MENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOL!C!TAQAO MR05791 8/2016

SIND- DO COM VAREJiSTA BE GENEROS ALIMENTIC!OS DE CANOAS, CNPJ n.
- 90.093.345/0001-20, localszado(a) a Rua Frei Oriando, 33, 401, Centro, Canoas/RS, CEP 92010-
- 280, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr{a). ANTONIO JOB BARRETO ,
CPF. n. 412.948.740-04, conforme proctracdo para este fim anexada ao presente documento e
deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 04/04/2014 no municipio de
Canoas/RS;

SINDICATO BOS EMPREGADOS NO COMERCIC DE MONTENEGRO CNPJ n. 90.896.507/0001-

- 68, !ocahzado(a) &-rua Apolmano de Moraes, 950, centro, Montenegro/RS, CEP 95780-000,.
- representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOEMIR SOUZA Di ‘OLIVEIRA, CPF n.
330.588.060-00, conforme deliberacdc da (s) Assemnleaa (s} da Ca’zegona realizada {s) em
10f02/2016 ne munump:o de Montenegro/RS : _ :

nos termos do disposto na Consondagao das Leis do Trabathe e na Instrugao Normatwa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagoes do Trabaiho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério do Trabaiho e Emprego, por
‘meio do sastema MEDlADogsab G f\li ero MR057918120‘§6 na data de 05/09/2016 as 16:56.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002246/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/09/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR057918/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46218.015001/2016-80
DATA DO PROTOCOLO: 13/09/2016

Confira a autenticidade no endereco http:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador;.

SIND DO COM VAREJSTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO, CNPJ n. 90.896.507/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOEMIR SOUZA DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHQ, estipulando as condigBes de trabalho
previstas nas clausuias seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conve%géﬁ’ﬁ@gf‘é;ﬁ%%de Trabalho no periodc de 01° de margo de
2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria 7101° de margo.

BH
|

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA _
b
gl

5 94@35?' - ‘@9‘(,
A presente Convencao Coletiva de Trabaiho abrané%‘ﬁﬁ’ a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Triunfo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengac os aumentos salariais,
espont&neos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promocg&o por antiguidade ou merecimento; transferéncia de vargo,
funcéo, estabelecimento ou localidade: e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado. :

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2016 os saldrios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
seréo majorados no percentual de 11,08% (onze inteiros e oito centésimos por cento), a incidir sobre o
salario percebido em marge/2015.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ac tempo de servico,
com a adi¢do ao salario de admiss&o, conforme tabela abaixo:
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Admissdo  Reajuste
MAR/15 11,08%
ABR/15 9,43%
MAN15 8,65%
JUN/M5S 7,59%
JUL/M5 6,77%
AGO/15 6,15%
SET/5 5,89%
ouT/M5 5,35%
NOV/15 4,54%
DEZ/15 3,40%
JAN/16 2,47%
FEV/16 0,95%

PARAGRAFO UNICO: Nio podera o empregado mais novo da empresa, por forga do presente convengio,
perecber salario superior ac mais antigo na mesma funcéo

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

el

TR ey . _ )

Os salérios, as horas extras e ag comiss S deveréo%% pagos em uma unica oportunidade, até o 5°
(quinto) dia Util do més subseqiiente ao vencidd. ah

|
i

it
H

_ ‘{‘%5.2'»';! ( 'ﬁ?ﬁ%"é:
CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS™"

Os empregadores efetuario o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o mesmo se
realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta
bancaria.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fomnecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos saldrios, descriminativo
dos pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamentos onde
conste:

a) o nimerc de horas normais e extras trabalhadas: e

b) 0 montante das vendas efou cobrangas sobre as quais incidam as comissfes e os percentuais
destas,

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convengao coletiva deverdo ser satisfeitas até
10 de Outubro de 20186.

CLAUSULA DECIMA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

L) Ficam instituidos, a partir de 1° de margo de 2016, os seguintes saldrios minimos
profissionais:
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A) Empregados em geral : RS 1.155,00 (Hum mil e cento e cinglienta e cinco reais);

Bj)Encarregados para Servicos gerais. encarregado de servico de limpeza e office boy: R$ 1.129,00

(hum mil e cento ¢ vinte e nove reais);

OEmpregados Empacotadores: Fica estabelecido que o salario minimo profissional do empregado
empacotador ndo sera inferior ao saldrio minimo nacional fixado pelo governo federal, acrescido de dez
reais. '

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungio de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salério na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia & expressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundacies, cooperativas, previdéncia privada,
transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, convénios com médicos, dentistas, clinicas, dticas,
funerarias, hospitais, casas de salde e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentaco, seja através de supermercado ou por intermediacio do SESC ou SES| e cesta basica e as
demais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda acs descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigages j& anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando ©
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO '

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nio descontardo do salario de seus empregados que exercam fungdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham
sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - IGUALDADE SALARIAL

Naio podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ac mesmo
empregador, exercendo fungéo idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FGTS

As empresas recolheric o FGTS com base no total da remuneracao do empregado, devendo
entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas pagarao 50% (cinglienta por cento) do 13° salério aos empregados que requeiram até
10 (dez) dias ap6s o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcio de caixa, exclusivamente, perceber&o um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario minimo normativo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores
n3o farfo parte integrante do salério do empregado para qualquer efeito legal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas corm um acréscimo de 100%(cem
por cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissbes
auferidas no més, dividido pelo nimerc de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional
para horas extras previsto nesta convengéo. .

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento)acada5 -
(cinco) anos de servico na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario
efetivamente percebido peio empregado, independente da forma de remuneraco.
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale-transporte, nos termos da Lei no.
7619/87.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIVULGACAQ DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus
associados para implementar a lei da participagéo dos empregados nos lucros e resultados
das empresas.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE
As empresas que ndo mantiverem creches junto ac estabelecimento ou de forma conveniada pagardo a

seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um
décimo) do salrio normativo da categoria, independentemente de comprovagéo de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas para todas as criangas
de 0 {zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com creches
localizadas perto do local de trabalho e que néo seja de dificil acesso.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS_IH\O, DEM[SSAC_), MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAOC

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabaiho, desde que o mesmo
naoc se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DA FUNCAQ
As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fungio efetivamente exercida por eles no

estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos ho ato da admissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA

As empresas nofificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo
contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ac pagamento dos
direitos rescisdrios e anotagbes na CTPS nos seguintes prazos.

a} até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b} até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagfio da demiss&o, quando da auséncia de aviso
prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitard o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do
artigo 477 da CLT.
AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO
O empregado que pedir demissdo ou que estiver em cumprimento de aviso prévio concedido pelo
empregador, provar a obtencio de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato,
percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisdrias, e no

caso do cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, n&o serd descontado o seu aviso prévio ou
saldo dele.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento de aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo, de exercente de
cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata de contrato de trabalho, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUGAC DA JORNADA NO AVISO PREVIO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?NrSolicitacao... 23/09/2016



Mediador - Extrato Convengio Coletiva Pagina 7 de 13

_O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugdo de 02 (duas) horas, no inicio ou rio
fim da jornada de trabalho, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.
ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindica
profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de 10
{dez por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagidrios contratados deverdo exercer atividades que estéo relacionadas com a
sua formacdo profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverdo quando da contratagdo de estagiarios comunicar ao sindicato
profissional tal fato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA?, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica estabelecido que as empresas deverso fomecer as entidades sindicais obreiras cépias da CAGED contendo a relagio de admissdes e
demissbes de empregados da categoria, ne prazo maxime de até décimo quinto dia do més subseqiiente ao fato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada & vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualguer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA — HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a jornada normal de
trabalho, ser&o pagas como extraordindrias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RSC

As empresas entregardc ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus salarios
durante o periodo trabalhado ou incorporado, na Relagiio de Salarios de Contribuigdo (RSC), de acordo
com formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apés o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o informe Anual de Regimentos, para fins de imposto
de Renda.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
{noventa) dias contados apos o retorne do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empresa atestado
médico comprobatério de gravidez anterior ac aviso prévio, dentro de 30 (irinta) dias apds a data do término
do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, serd assegurada estabilidade
proviséria nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas irabathem maqguiladas fornecerfo material
necessario, adequado a tez da empregada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de sua entrega ac empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores formecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGADO, DIST_RIBUI(;KO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAOQ E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BALANGOS E INVENTARIOS

As empresas poderfo realizar balangos ou inventarios de 2% a 6°. (segunda a sexta) até as 24 hs
{vinte e quatro horas), desde que remunerem as horas extras dispendidas nesta atividade com adicional de
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100% (cem por cento) a partir do término da 2% (segunda) hora. As empresas se obrigam a fornecer lanches
aos seus empregados convocados para realizar balanco ou inventarios na forma acima estabelecida, sem
desconto nos salarios, ficando fixado o intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos, entre o término do horario
normal e o inicio da jomada extraordinaria. As empresas deverdo providenciar aos empregados que
frabalharem nestes dias apés 22:00hs, transporte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente {nico nos dias 24 e 31 de dezembro,
horério este que n&o podera exceder das 20 (vinte) horas e 30 {trinta) minutos.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA
A duracdo nommnal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensacio
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero néo excedente de

02 {duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagéo horéria podera ser estabelecido por periodos maximos de 30 (trinta)
dias.

b} as horas suplementares nio compensadas no periodo de 30 (trinta) dias, serfio pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencéo. -

c) as empresas que se utiizarem da compensagdo deverdo adotar controle de ponto da carga
horéria do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagée nio poder&o ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
més e nem poderdo ser objeto de compensacgéo rios meses subsegilentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serfio
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta conveng&o.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de
contrato por iniciativa do empregador, as horas nio trabalhadas serdo abonadas, sem gqualguer desconto
nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagiio a que se refere o artigo 60 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livio ou
cartdo ponto, com obrigatoriedade de ¢ empregado registrar sua presenga ao trabalho.
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FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

‘ As empresas cbrigam-se a abonar as faltas ao sernvigo do paj ou m3e, no caso de consulta meédica
ou internagSes hospitalares de filhos menores de 07 (sefe) anos de idade ou excepcionais, mediante
comprovagao médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera nfo aceitar a prorrogacéo de seu horario de trabalho, se tal vier a
prejudicar-lhe a freqliéncia 3s aulas e/ou exames escolares,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERGEIRA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizagio de provas finais de cada semestre ou quando da prestacdo de exames vestibulares, serfo
dispensados de seus pontos durante meio turmo, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito)
horas antes e comprovem a realizagio da prova 48 (quarenta e 0ito) horas apos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no caso
de consulta médica, mediante comprovagéo, declaragio médica ou apresentagido da carteira de gestante
devidamente anotada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 {(duas) horas do expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo safarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu
domicilio bancario for fora da cidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serio
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LANCHES

As empresas que néo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche,
manterdo local apropriado em condicdes de higiene para tafl.
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FERIAS E LICENCAS _
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA CITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregados que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano d
servigo, seréo pagas férias proporcionais a razéo de 1/12 avos da respectiva remunerag8o mensal por cada més
completo de trabalho, nos termas do Enunciado 261 do TST.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

As empresas, a0 concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneragao destas conforme
estabelece o artigo 145 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSENTOS

As empresas colocario assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimenito ao pablico, nos termos da Portaria MTh n® 3214/78.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornece-los a seus empregados, sem qualquer
&nus, ao ndmero de 02 (dois) ao ano.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera
calculade ¢com base no salario minimo nacional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitarfo atestados de doenga para a justificativa de falta ao servico, expedidos por
médicos particulares desde que conveniados com o INSS.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAOQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHC

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenadar do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 50 {cinglienta) empregados.
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As empresas com até 20 (vinte) empregados, enguadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo ©
Quadro 1 da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabatho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro 1 da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame meédico demissional até a data da homologagio da rescisdo contratual, desde que o dltimo
exame médico ccupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro 1 da NR 4, estardo obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da homologagio da rescisdo contratual, desde gque o dltimo
exame meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas representadas pelo sindicato patronal, acordante descontar@o de todos os seus empregados,
beneficiados ou ndo pela presente convengio, associados ou ndo ao sindicato dos empregados no
comércio de Montenegro, importdncia mensal de 1,5% (um e meio por cento) do salario efetivamente
percebido, tendo fixado como teto maximo R$ 25,00, com excecdo do més de dezembro que a contribuicio
também devera ser calculada referente ao 13° salario . Os referidos valores deverdo ser recolhidos em
guias fornecidas pelo Sindicato Profissional, até o dia 05 do més subseqliente ac desconto, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Fica estabelecido que as empresas poderédo recolher as contribuicdes dos meses de margo/16 a setembro
de 2016 até 10 de outubro de 20186.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o sindicato profissional devera informar ao empregador e os empregados o valor da
contribuigéio fixada no “caput” desta clausula.

PARAGRAFQ SEGUNDO

O desconto a que se refere a presente cldusula garante aos empregados o direito de aposicao,
manifestada individualmente e por escrito & entidade sindical profissional convenents, em até 10 (dez) dias da
informacéo do sindicato ou em até 10 (dez) dias antes do pagamento do primeiro saldrio reajustado nos
termos da presente convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigio, 0 empregado poderd remeter pelo
correio, com aviso de recebimento. O trabalhador devera apresentar copia da carta de oposigio com o
recebimento do sindicato profissional ou com ¢ aviso de recebimento do correio para o empregador, para
gue este se abstenha de efetuar ac desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhario as entidades profissionais e patronais representativas, copia das guias de
Contribuigdo Sindical e do Desconto Assistencial acompanhada da relagdo nominal e dos salarios de
admissdo dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo receolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Canoas,
- mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, recolheréo aos cofres da entidade a
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importancia equivalente a 1,5 (um e meio) dia de salario de todos os empregados, beneficiados ou n&o pelo
presente acordo, ja reajustado e vigente & época do pagamento, até o dia 10 Outubro de 2016, sob pena
das cominagBes previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados,
podera contribuir a este titulo com a importéncia inferior a R$ 32,00 (trinta e dois reais), valor este que
sofrera a incidéncia de corregao monetdria apos a data de seu vencimento.

OUTRAS DISPOSIQ(")ES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores deverdo encaminhar ao sindicato profissional copia das relagbes de empregadt
admitidos e demitidos, até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao fato.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NEGOCIAGAO COLETIVA

E obrigatoria a participaciio do sindicate patronal nas negociacbes coletivas de trabalho. Antes de qualquer
movimento reivindicatério ou reclamacio de natureza coletiva diretamente junto as empresas representadas
pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado do Canoas, o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Montenegro, se obriga a encaminhar a postulagiio e/ou reclamacio através
do Sindicato Patronal acima mencionado, de forma escrita, que terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas
para se manifestar.

ANTONIO JOB BARRETC
PROCURADOR
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS

JOEMIR SOUZA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO

ANEXOS
ANEXO |- ATA

Anexo (PDFY

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho & Emprego
na Internet, no endereco http:/Awvww.mte.gov.br.
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