13/07/2018 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR035691/2018

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-20,
localizado(a) & Rua Frei Orlando, 33, 401, Centro, Canoas/RS, CEP 92010-280, representado(a), neste ato, por
seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO, CPF n. 412.948.740-04, conforme procuragéo
para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s)

em 04/04/2018 no municipio de Canoas/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
localizado(a) a Rua Sao Domingos - de 721/722 ao fim, 1097, casa, Centro, Sdo Leopoldo/RS, CEP 93010-
290, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI, CPF n. 246.982.610-
15, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 06/12/2017 no municipio de S&o

Leopoldo/RS, 07/12/2017 no municipio de Sapucaia Do Sul/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,

sob o numero MR035691,’201j_.>a tad 12/07/2018 as 15:37.
\ >R , 13 de julho de 2018.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001070/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/07/2018

NI.:JMERO DA SOLICITAGAO: MR035691/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009929/2018-97
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva.de Trabalho no periodo de 13 de julho de 2018
a 12 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de abyil.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abréhgeré a(é) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Esteio/RS, Sdo Leopoldo/RS e Sapucaia Do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - INDENIZAGAO

Os empregados nos domingos trabalhados e abrangidos pela presente convengéo coletiva de
trabalho receberio a partir de 13 de julho de 2018 até 12 de julho de 2019 receberéo vale alimentagao para
aquisicdo de géneros alimenticios em valor equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), valor este que nao
integrara o salario para qualquer efeito legal. ‘

Paragrafo Primeiro

Os empregados empacotadores nos domingos trabalhados e abrangidos pela presente convengéo
coletiva de trabalho a partir de 13 de julho de 2018 até 12 de julho de 2019 receberdo vale alimentagéo
para aquisicdo de géneros alimenticios em valor equivalente a R$ 30,00 (trinta reais), valor este que n&o
integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Segundo

Os empregados nos feriados trabalhados e abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho a partir de 13 de julho de 2018 até 12 de julho de 2019 poderéo optar em receber uma folga na
semana anterior ao trabalho ou até o término da primeira semana subsequente ao dia trabalhado ou
indenizagdo em vale alimentagdo para aquisicdo de géneros alimenticios em valor equivalente a R$ 80,00
(oitenta reais ), valor este que néo integrara o salario para qualquer efeito legal. Optando pela indenizagéo,
o empregado autoriza previamente por escrito na empresa o desconto das contribuicdes assistenciais
previstas na convengao coeltiva geral da data base da categoria.
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Paragrafo Terceiro

Os empregados empacotadores nos feriados trabalhados e abrangidos pela presente convengao
coletiva de trabalho a partir de 13 de julho de 2018 até 12 de julho de 2019 poder&o optar em receber uma
folga na semana anterior ao trabalho ou até o término da primeira semana subsequente ao dia trabalhado
ou indenizacdo em vale alimentagdo para aquisicdo de géneros alimenticios em valor equivalente a R$
64,00 (sessenta e quatro reais ), valor este que n&o integrara o salario para qualquer efeito legal. Optando
pela indenizagdo, o empregado autoriza previamente por escrito na empresa o desconto das contribuicoes
assistenciais previstas na convengao coeltiva geral da data base da categoria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos domingos e
feriados previstos na clausula primeira.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados que trabalharem rios dbminggs e feriados referidos na clausula primeira
uma jornada maxima de trabalho de 08 (oito) horas.

Paragrafo Unico

Sera admitido o trabalho extraordinario nos domingos e feriados referidos na clausula primeira por
necessidade imperiosa de manutencéo de servigo, até o limite maximo de duas horas. O horéario excedente
sera remunerado pelo valor da hora normal acrescida do adicional de 100% (cem por cento).

COMPENSA(}AO DE JORNADA
CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO
Os empregados que trabalharem aos domingos e nos feriados referidos na clausula primeira seréo

dispensados do trabalho, para fins de compensacgao, em data a ser fixada entre a semana anterior ao
trabalho ou até o término da primeira semana subseqiiente ao dia trabalhado.

Paragrafo Unico

E obrigatéria a concessao do repouso semanal coincidente com o domingo seja de, pelo menos, uma vez no
periodo de 3 (trés) semanas, exceto para os empregados contratados para trabalhar somente em sextas-feiras,
sabados e domingos, e os que exergam as fungdes de vigia, chefia, geréncia e laborem no setor de
manutencgao, aos quais fica garantido o repouso minimo de 01 (um) domingo por més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios funcionardo com a utilizagéo de
empregados em todos os domingos e feriados municipais, estaduais e federais, a partir de13 de julho de
2018 até 12 de julho de 2019, exceto nos domingos em que se comemora os dias dos pais, mées, e nos
feriados de 1° de janeiro, 1° de maio, sexta-feira santa e 25 de dezembro.

Paragrafo Primeiro
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A indenizagéo prevista na clausula segunda e seus paragrafos serd assegurada para todos os
empregados que trabalharem em uma jornada de 08 (oito) horas. Para os empregados que laborarem nos
domingos e feriados em uma jornada inferior a 08 (oito) horas, fica assegurado que a indenizagdo sera
proporcional ao numero de horas.

Paragrafo Segundo

Fica estabelecido que os empregados cuja atividade ndo dependa do supermercado abrir suas
portas ao publico nos domingos e feriados , tais como seguranga, vigilancia e manutengdo, e outros nao
perceberdo a indenizagéo prevista no “caput” e paragrafos da clausula segunda deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DIAS DE REPOUSO

Os domingos e feriados previstos na Clausula Primeira serdo considerados dias normais de trabalho,
enquanto aqueles dias em que ocorrera dispensa para fins de compensagao serdo considerados, para
todos os efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - MULTA

Fica estabelecido que sera devido por parte da empresa que descumprir qualquer uma
das clausulas da presente convencdo, uma multa no valor de R$ 333,00 (trezentos e trina
e trés reais) por cada empregado prejudicado, a ser recolhida no sindicato obreiro e
repassada aos empregados prejudicados.

§ Primeiro: Em caso de reincidéncia, a multa sera de R$ 436,00 (quatrocentos e trinta e
seis reais) ficando vedada a abertura da empresa em seis datas subseqiientes a infragao
cometida, inclusive se em feriado se for o caso, sem prejuizo da aplicagdo da multa
pecunidria acima estabelecida.

OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA DECIMA - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS OU EM FERIAS
Os dias de descanso serdo indenizados pelo valor do salario/dia do empregado nas seguintes situagoes:
a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria o descanso compensatorio;

b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso
compensatorio; e

c) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria o
trabalho aos domingos.

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS

LUIZ ROJERIO MARTINELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO
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“ ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (P
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A
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ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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