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Retificagdo a Convencgdo n°® 46218.011498/2007-76.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAOQ
LEOQPOLDO, Carta Sindical concedida em 27/11/1932, registrada no Livro 21, s 10,
com apostila em 177111932 (PROC. SORIS [-48/32), inscritc no CNPJ sob o n°
96.737.612/0001-00, conjuntamente com o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA

DE_GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, registrado no ML através de Cara
Sindical registrada bo liveo 104, M1s. 16, referente ao Proc. 24400010987 de 1986, inserito
no CNPJ sob o n" 90093345/0001-20, por seus procuradores, que ao final assinam,
veém, respeitosamente, & presenga de Vossa Senhoria, que ao final assinam, vém,
respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, nos autos da Convencao Coletiva
de Trabalho de n° 46218.011498/2007-786, depositada no dia 08 de agosto de 2007,
retificar a clausula 73, que passam a ter a seguinte redacio:

“CLAUSULA 73 - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocéo
do regime de compensagio horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de
horas suplementares em ndmero nac excedente de 02 (duas) horas, respeitada a
seguinte sistermnatica:

a) 0 nimerc maximo de horas extras a serem compensadas dentro
do periodo de 60 (sessenta) dias sera de 60 {(sessenta) horas por trabalhador.
Para efeitos da compensacao ora ajustada, serido considerados blocos bimestrais,
com periodos gue terdo inicio e fechamento junto com a folha de pagamento dos
salarios de cada empresa.

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente
clausula, serdo pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta
convencao, o que nao descaracteriza o regime compensatério ajustado;

¢) as empresas que se utilizarem da compensacao deverao adotar
controle de ponto da carga horaria do empregado:

d) a compensagéo dar-se-a sempre de segunda-feira a sébadﬁ-/@
e



PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jormnada para posterior
compensacac nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso nao venham 3
ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro de 60 {sessenta)
dias e nem poderdo ser objeto de COMpensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFQ SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional
de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFQ TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na
hipotese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a gue o trabalhador
tiver direito na rescis&o de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas ficam obrigadas a conceder aos empregados que
trabalharem neste regime de compensacao, espelho do cartio ponto do més junto
com a folha de pagamento dos saldrios de cada empresa.

PARAGRAFO QUINTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres. independentemente da
autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

ANTE O EXPOSTO, requerem a juntada da presente retificacao,
firmada entre os ora acordantes, requerendo o seu depdsito para fins de registro e
arquivo nos termos do estatuido no art. 614 da CLT.
Nestes Termos, Pedem Deferimento.
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