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llma. Sr. Dr.
HERON DE OLIVEIRA
D. D. Delegada Regional do Trabalho/RS.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NG COMERCIO DE SAO
LEOPOLDO, Carta Sindical concedida em 2711111952, registrada no Livro 21,
fls. 10, com apostila em 17/11/1852 (PROC. i, 1-48/52), inscrito no CNPJ
sob o n° ©6.757.612/0001-00, conjuntamente com o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS,
registrado no MTE através de Cara Sindical registrada bo livro 104, fls. 16,
referente @o Proc. 24400010987 de 19886, inscrito no CNPJ sob o n’
00093345/0001-20, em cumprimento ao disposto na Instrugao Normativa
SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004, solicitam o deposito, registro e
posterior arquivamento da presenie Convencao Coletiva de Trabalho, firmada
pelos representantes autorizados pelas respectivas assembléias, em 15 de
dezembro de 2006, na rua Sdo Domingos n° 1097, Centro de 5ao Leopoldo, (
sindicato dos empregados no comércio de Sao Leopoldo) e em 05 de abril de
2007, na Rua Frei Orlando, n® 33, sala 401, em Canoas (Sind. Comeércio
Varejista de Géneros), respectivamente.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a
ser depositado, registrado e arquivado, nos [ermos do inciso 1l, do art. 4° da
Instrucao Normativa SRT/MTE n® 01, de 24 de marco de 2004,

Mestes hermos, Pedem Deferimento.

Porto Alegre,[06 de a/g%iﬂe 2007.

i o P R o k_) AAAY
P/p SINDICATO DO COMERGIO VAREJISTA DE GENER(QS ALIMENTICIOS
DE CANOAS - Antonio Job Bar{etu - OAB/RS 19.550 - CPF 412.948.740-04
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SINDICATO DOS EMF’RE‘@M@#ND COMERCIO DE SAC LEOPOLDO
Presidente - Jorge Oliveira - CPF 062.057.470/49
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato Patronal: Sindicato do Comércio Vargjista de Géneros Alimenticios de
Canoas, registrado no MTE alravés de Cara Sindical registrada no livro 104, fls. 16,
referente ao Proc. 34400010987 de 1986, inscrito no CHPJ sob © n° 90093345/0001-
20. neste ato representado pelo seu Presidente Jorge Oliveira — CPF 052.057 470/43.

Sindicato Profissional: Sindicate dos Empregados no Comércio de Sao Leopoldo,
Carta Sindical concedida em 27/11/1952, registrada no Livro 21, fis. 10, com apostila em
1711111952 (PROC SORIS 1-48/52), inscrito no CNPJ sob o n® §6.757.612/0001-00,
neste ato representado pelo Sr. Anténio Job Barreto — CPF 412.848.740-04.

Categoria abrangida: empregados no comércio vargjista de géneros alimenticios de
sS40 Leopoldo, Esteio, Sapucaia do Sul e Portao.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados  pela entidade
profissional acordante serdo majorados em 1° de abril de 2007 no percentual de
4.00% { quatro por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de abril
de 2006.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado ha empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico
e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma
fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipttese de o empregado nao ter paradigma ou em s€ fratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria,
sera adotado o critério proporcional ao ©mpo de servigo, com adigac a0 salario
de admiss3o, conforme tabela abaixo:

Admissan. 77 Reajuste
__ABR2006 O ]
A N

TUN/2006 3.30%

R 3.30% =
TAGOR00G 3,12%

i BETENe L SO

| OUT2006 _2.95%

d



]

et

ﬁ‘% Eﬁ 3 A
; 4 Flavio C2lzin = P e
: _..dé'g AL ToGanas A '.-_:'.]:'.T -:f'.:f 103 E : R s :

LRSI o

[ NOV/2006 2.48%

i pEDnte 2,06%
JAN2007 e
FEV/2007 Qs

| MAR/2007  0AT% =

CLAUSULA 03 - EMPREGADO NGVO

Nzo poderd o empregado mais novo na empresa, por forga do
presente acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA 04 - COMPENSACOES

Apos calculada a recomposicao salarial serdo compensados 0s
aumentos salariais, espontansos ou coercitivas, concedidos durante o prazo de
vigéncia do acordo coletivo anterior, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antighidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado

CLAUSULA 05 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos profissionais a
partir de 1° de abril de 2007

Iy Empregados em geral - R$ 460,00 (guatrocentos e
sessenta reais);

I} Empregados ocupados em servicos de limpeza - RS
400,00 (quatrocentos e setenta reais).

PARAGRAFOQ UNICO

Aos empregados que EXercam exclusivamente a fungéo de {U
empacotadores € 0s entregadores de panfletos, aos quais nao se aplicam 0s ()
salarios minimos profissionais instituidos no "caput” desta clausula, € assegu X

rado o salario minimo nacional. |
-
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CLAUSULA 06 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convencao coletiva
deverdo ser satisfeitas junto com a folha de pagamento do més de agosto de
2007.

CLAUSULA 07 - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados exercentes da funcao de caixa & concedido um
adicional de quebra de caixa no valor de 15% {(quinze por cento) do salario
minimo profissional, ficande ajustado que ditos valores nio farao parte integrante
do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.04.87 fica facultado o
niao pagamenlo do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que nao
procederem no desconto de eventuais diferengas verificadas por ocasiao da
conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrafo
ou em documento entregue, medianie protocolo de recebimento, ao empregado
caixa.

CLAUSULA 08 - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessac de um adicional de 3% (lrés por
cento) por giiinqiénio de servico na mesma empresa, percentual este que
incidira sobre qualquer forma de remuneracao, aplicando-se més a més sobre a
remuneracdo variavel, quando for o caso, com a exclusao do empregado
aposentado na hipdtese de relormno ao trabalho na mesma empresa.

Ninguém podera perceber sob este filulo valor superior a R3
460,00 {quatrocentos e sessenta reais). Os adicionais por tempo de servigo ja
pagos pelas empresas a seus empregados, tendo como parametro prazos €
percentuais diversos dos ora estabelecidos poderao ser objeto de compensagao, [
nio se aplicando a presente clausula em caso de percepcéo de beneficio mais é‘\
vantajoso. IS
CLAUSULA 09 - HORAS EXTRAS st

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinglenta por cenlo) para as duas primeiras & 70% (setenta por cento) para as
subseqiientes.

r
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PARAGRAFQ UNICO

A remuneracgéo da hora extra do empregado comissionado tomara
por base o valor das comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de horas
efetivamente trabalhadas, acrescentando-se ao valor da hora normal o adicional
para horas extras previsto neste acordo.

CLAUSULA 10 - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando esta for
realizada fora do horaric normal de trabalho, deverac ser pagas Ccomo
extraordinarias, com aplicaggo do percentual estabelecido neste acordo.

CLAUSULA 11 - REPOUSO REMUNERADO COMISSIONISTA

A remuneragdo do repouso semanal do empregado comissionado
sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas no meés,
dividido pelos dias dteis, e multiplicando pelos domingos e feriados a que fizer
jus.

CLAUSULA 12 - CALCULOS PARA COMISSIONISTAS

As férias e parcelas rescisorias dos empregados gue habitualmente
percebem comissdes serdo calculados tomando-se por base a media das
comissdes percebidas nos dltimes 12 {doze) meses.

PARAGRAFO UNICO

A gratificacdo natalina dos empregados que habitualmente
percebem comissdes serd calculada tomando-se por base a meédia das
comissdes percebidas nos dltimos 12 {doze) meses.

CLAUSULA 13 - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

As empresas ndo poderéo descontar, ou estornar, da remuneragao [

das comissbes dos empregados, valores relativos as mercadorias devolvidas
pelos clientes, apos a efetivagdo da venda, desde que o empregado tenha
cumprido a regulamentagao interna da empresa.
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CLAUSULA 14 - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas que remunerarem sSeus empregados a base de
comissoes, ficam obrigadas a anotar, na CTPS do empregado, ou no contrato
individual, o percentual que sera aplicado para o calculo das comissoes.

CLAUSULA 15 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade provisoria
no emprego, durante a gravidez, e até 60 (sessenta) dias apos o reforno do
beneficio previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar, a empresa, atestado médico comprobatério da gravidez, anterior ao
aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do término do aviso prévio,
sob pena de decadéncia do direito previsto.

CLAUSULA 16 - JORNADA DO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, 0 direilo de nao aceitar a
prorrogagao de sua jomada de trabalho, se isso implicar em prejuizo a
freqgiiéncia as aulas.

CLAUSULA 17 - ABONO DE PONTO GESTANTE

As empresas abonardo o ponto das empregadas gestantes, no
caso de faltas ao servigo, em virtude de consulta meédica, devidamente
comprovada pela apresentagao da carteira de gestante.

O abono das empregadas gestantes previsto no “capul” desta
clausula sera de meio-tumo.

CLAUSULA 18 - ABONO DE PONTO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de realizacdo de provas finais

de cada semestre, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, serao |

dispensados de seus pontos, durante meio trno, desde que comuniguem as
empresas 48 (quarenta € oito) horas antes e com posterior comprovagac no
mesmo prazo. No més de dezembro, a redugao da jornada de trabalho ndo sera
de meio tumo, mas de apenas uma hora. Ja nos vestibulares, as empresas
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dispensardo do ponto seus empregados, durante meio furno, em cada prova,
desde que comprovada a realizagao das mesmas.

CLAUSULA 19 - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serdo dispensados para 0 recebimento das
parcelas do PIS, durante duas horas, sem prejuizo salarial, e durante um tumo,
quando seu domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresa adotar
convénio com a entidade bancaria para pagamento do beneficio no proprio local
de trabalho.

CLAUSULA 20 - ABONO PARA CONSULTA MEDICA

A empresa abonara as faltas a0 servicos, do pai ou mae
comerciarios, no caso de necessidade de consulta médica ou intermacao
hospitalar de filho menor de 12 (doze) ancs de idade, ou invalidos, mediante
comprovagao por declaragao médica, limitade ac maximo de 12 {doze) faltas
abonadas ao ano.

CLAUSULA 21 - ABONO DE PONTO PARA DIRETORIA

Os membros da diretoria do Sindicate suscitante ndc poderag
sofrer prejuizos salariais por faltas ao servigo, quando convocados para
atividades sindicais, cabendo as empresas abonarem as suas falias, até o limite
de 4 (guatro) mensais.

CLAUSULA 22 - IGUALDADE SALARIAL

Nao havera desigualdade zalarial entre homens e mulheres, que
prestermn servico ac mesmo empregador, exercendo idéntica funcéo, com O
mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA 23 - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

f

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios ,:u

em moeda corrente sempre gue 0 mMesmo 5€ realizar em sexlas-feiras ou (ﬁk
vésperas de feriados, salvo ce a empresa adotar o sistema de deposito bancario. ;.’\'»%,

-

CLAUSULA 24 - MULTA

No caso de né@o pagamento do salario, até o 5" (quinto) dia 0til do
més subseqiiente ac vencido, a empresa pagara uma multa equivalente a R$

7
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3,00 (trés reais), por dia de atraso, pago diretamente ao empregado, sem
prejuizo do que dispde a legislagao em vigor.

CLAUSULA 25 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade, quando devidos aos integrantes da
categoria, deverao ser pagos com base no salario minimo profissional.

CLAUSULA 26 - REDUCAO DE JORNADA

Quando houver a reducgdo da jornada de trabalho, por iniciativa dos
empregadores, 0s mesmos deverac manter o pagamento da maior remuneragao
percebida pelo empregado.

CLAUSULA 27 - PAGAMENTO DAS RESCISOES

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores
relativos as verbas rescisorias nos seguintes prazos!

a) Até o primeiro dia (til imediato ao t&érmino do contrato,
b} Até o décimo dia, contado da notificagdo da demissao,
quando da auséncia do aviso previo, indenizacac do mesmo, ou dispensa do

seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao
pagamento da multa prevista em lei.

CLAUSULA 28 - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICADQ

Quando requerido, as empresas ficam obrigadas a entregar, ao
empregado demitido, a relagdo de seus salarios, durante o periodo trabalhado, 1
ou incorporado, na Relagdo de Salarios de Contribuicao, de acordo com © %
formulario oficial, no prazo maximo de 15 (guinze) dias, apos o vencimento do ':'k
aviso prévio. ‘,’L,
™

CLAUSULA 29 - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da
remuneracio do empregado, sendo que as empresas ficam obrigadas a entregar

3 -
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os extratos dos depésitos bancarios aocs empregados, desde que o banco 0s
forneca.

CLAUSULA 30 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquienta por cento}
do 13° salario, aos empregados que o requeiram, até cinco dias apds ©
recebimento do aviso de férias.

CLAUSULA 31 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, No curso do aviso prévio, dado por gualquer das
partes, obliver novo emprego, serd dispensado do cumprimento do restante do
mesmo, ficando ajustado, porém, que somente Serao pagos, pelo empregador,
nesta hipotese, os dias efetivamente trabalhados, hem como as demais parcelas
rescisérnas.

CLAUSULA 32 - ALTERACAQ DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das paries,
salvo o caso de reversio ao cargo de exercente de funcado de confianga, ficam
vedadas as alteracfes nas condiges de trabalho sob pena de rescisao imediata
do contrato, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

CLAUSULA 33 - ANOTAGAOQ DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados do cumprimento
do aviso prévio, sem comparecimento ao trabalha, deverdo fazé-lo por escrilo,
no verso do proprio aviso.

CLAUSULA 34 - REDUCAQ DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Fica estabelecido que, o empregado, durante o periodo do aviso
prévio, podera optar pela redugdo das duas horas no horario gue melhor Ihe f
convier, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo, e desde que IS
acordado previamente. Tal clausula se aplica tdo somente ao empregado |-
despedido. _ﬂ-;

-

CLAUSULA 35 - PAGAMENTO DAS FERIAS

Fica estabelecido que a remuneragao das ferias sera paga ate dois
dias antes do periodo concedido.
G

-
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CLAUSULA 36 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de expetiéncia nao poderao ser celebrados por prazo
inferior a 30 (trinta) dias, devendo as empresas fornecerem copias do mesmo no
ato da admissao.

CLAUSULA 37 - COPIA DO CONTRATO

Ficam as empresas obrigadas a entregar, ao empregado, no ato da
admissao, copia do contrato de trabalho.

CLAUSULA 38 - DEVOLUCAQ DA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a devolver a CTPS ao empregado,
devidamente anotada, no prazo de quarenta e pito horas de seu recebimento.

CLAUSULA 39 - ANOTACAO DA FUNCAQ

As empresas ficam obrigadas a promover anotacao na Carteira de
Trabalho do empregado, da fungdo efetivamente por ele exercida no
estabelecimento.

CLAUSULA 40 - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todos os empregados tem direito a receber comprovante de
enirega, sempre que entregarem ao seu empregador documentos, tais como,
carteira de trabalho, certiddes, atestados médicos e outros previsios na
legislacdo trabalhista, cabendo ac empregador fornecer, sempre, tais
comprovantes de entrega.

CLAUSULA 41 - RECIBOS DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no
ato do pagamento dos salarios, discriminativos dos pagamentos e descontos
efetuados, através de copia dos recibos ou envelopes de pagamento, onde b
constem: a} o namero de horas normais e extras trabalhadas; b) o montante dasj".:
vendas ou cobrangas sobre as quais incidam comissdes; ¢) o percentual destas
comissoes.

S
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CLAUSULA 42 - INFORMACAQ DE RENDIMENTOS

As empresas deverao fornecer a seus empregados, uma vez
solicitadas por estes, no caso de rescisao contratual, a informacéo de
rendimentos, para fins do Imposto de Renda.

CLAUSULA 43 - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes, ficam obrigadas a
fornecé-los, sem qualguer énus, para seus empregados, na guantidade de dois
ao ano.

CLAUSULA 44 - INTERVALOS

Os intervalos de 15 (quinze) minutos, usados para lanche, serao
computados como tempo de servigo, na jornada diaria de trabalho dos
integrantes da categoria profissional acordants.

CLAUSULA 45 - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado no horario de servigo, e quando
o empregador permitir seu trabalho naguele dia, fica este impedido de descontar
a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente.

CLAUSULA 46 - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela
empresa, guando de comparecimento obrigatorio devem ser realizados durante
a jornada normal de trabalho, ou as horas extras correspondentes deverao ser
pagas como extraordinarias.

CLAUSULA 47 - JUSTA CAUSA

Ficam as empresas obrigadas a nofificar por escrito, quando
solicitado pelo empregado, o metivo invocado na hipotese de rescisao por ]ustaj
causa.

U
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CLAUSULA 48 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera obrigatoriamente
procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
impossibilidade de posterior compensagao.

CLAUSULA 49 - ATESTADOS MEDICOS

Ficam as empresas obrigadas a aceitar, para todos o0s efeitos,
atestados de doenca, fornecidos por medicos credenciados pelo Sindicato
Profissional, desde gue conveniados com o INAMPS, mesmo que a empresa
possua servico médico proprio ou convenio.

CLAUSULA 50 - CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar de seus empregados que
exercam funcio de caixa, ou equivalente, valores relativos a chegues sem
cobertura de fundos, ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagao de cheques.

CLAUSULA 51 - LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a seus
empregados, que tiverem a jornada de trabalho prorrogada por mais de 01 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 52 - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos nos locais de
servico para uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao
plblico, nos termos da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 53 - LOCAL PARA REFEICOES

oy
——

As empresas que ndo tiverem cantina ou refeitario destinarao local
apropriado, e em condigbes de higiene para lanche de seus empregados.

%
A=

CLAUSULA 54 - ESTAGIARIOS OU MENORES

As empresas sO poderdo admitir estagiarios ou menores,
enguadrados em programas especiais, ou da Lei 6494177, desde que estas
admissdes ou aceitagdes ndo impliquem em demissées de empregados & que

12
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seu nimero ndo ultrapasse a 10% {dez por cento) do total de empregados, por
astabelecimento. Na hipotese de a empresa possuir até 5 (cinco) empregados,
podera admitir 071 (um) estagiario; de 06 (seis) a 20 (vinte) empregados, 02 (dois)
estagiaros.

CLAUSULA 55 - MAQUILAGEM

Quando as empresas exigirem que as empregadas trabalhem
maquiladas, deverao fornecer o material necessario, que devera ser adequado a
tez da empregada.

CLAUSULA 56 - MULTA DO PIS

Fica estabelecida uma multa, no valor de 01 {um) salario minimo
profissional, paga ac empregado que for prejudicado em relagao ao PIS, seja
pelo nao cadastramento, ou por omissdo do seu nome na RAIS, sem prejuizo
dos demais dirgitos legais.

CLAUSULA 57 - ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas reconhecem o direito do Sindicato dos Empregados
no Comércio de S&o Leopoldo de ingressar em suas dependéncias, para o fim
especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria,
desde que o Sindicato comunique previamente as empresas.

CLAUSULA 58 - LIVROC PONTO

As empresas gue possuirem empregados serao ohrigadas a
manter livro ponto ou cartao mecanizado, com a obrigatoriedade de o funcionario
registrar sua presenga ao trabalho, e registrar o horéario de inicio, intervalo de
turno, encerramento e horario extraordinario da jornada laboral.

CLAUSULA 59 - QUADRO DE AVISOS

As empresas ficam obrigadas a colocar a disposigdo do Sindicato i{
Profissical, em local visivel, guadro mural para a publicagao de avisos de

interesse dos empregados, inclusive para a publicidade das clausulas da},iff
presente convengao. : *;;

13
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CLAUSULA 80 - COPIA DAS GUIAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao sindicato
profissional copias das Guias de Contribuicdo Sindical e dos Descontos
Confederativos, com a relagdo nominal dos empregados no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos os recolhimentos.

CLAUSULA 61 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente
convencdo, que contenham obrigagdo de fazer, as empresas pagarao a seus
empregados, através do sindicato profissional, uma multa equivalente a RS 3,00
(rés reais) por empregado, sem prejuizo do gue dispde a legislagdo em vigor.

CLAUSULA 62 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As rescisbes com mais de 01 (um) ano, ou pedido de demissdes
poderdo ser homologadas tanto no Sindicato Profissional quanto no Ministério do
Trabalho, recomendando-se as empresas que as fagam no sindicato dos
emrpegados no comércio de S&o Leopoldo.

CLAUSULA 63 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a [ungao de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 64 - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas ficam obrigadas a comunicar, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, a realizagdo de eleigdes das CIPAS, bem como a
relacdo dos concorrentes. Deverdo informar, também, no mesmo prazo, ao
Sindicato, 0 rol dos Eleitos.

CLAUSULA 65 - MENSALIDADES ‘

As empresas descontario as mensalidades sociais em folhas de "&‘i\{
pagamento, desde que autorizadas pelo empregado, através da apresentagao fig
pelo sindicato suscitante das autorizagbes para os referidos descontos, € =
recolherdo ac sindicato obreiro.

14
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CLAUSULA 66 - ABONO DE PONTO PARA CONCURSO

Fica estabelecida a dispensa do ponto das empregadas candidatas
ao concurso da mais bela comerciaria, o que nao ocorrera apenas nos sabados,
vésperas de datas promocionais (sdbados), € no més de dezembro, nem em
véspera de dia dos namorados.

CLAUSULA 67 - VALE TRANSPORTE

A categoria econdmica representada pelo Sindicato Patronal
Acordante, fornecera para todos os empregados, o vale-transporte, de que trata
a Lei 7819, de 30.09.87, regulamentado pelo Decreto 95.247, de 17.11.87.

CLAUSULA 68 - SEGURO DE VIDA

As empresas poderdo instituir seguro de vida (individual ou em
grupo) em favor de seus empregados e com a anuéncia dos mesmos, podendo
ser descontado do salario do empregado o valor pago a este titulo.

CLAUSULA 69 - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches de forma direta ou
conveniada, pagarao, as suas empregadas, a titulo indenizatorio, auxilio mensal
em valor equivalente a 15% (quinze por cenlo) do salario minimo profissional,
por filho de até 06 (seis) anos de idade, independentemente de comprovagao de
despesas.

CLAUSULA 70 - HORARIO DE NATAL E ANO NOVO

Sera assegurada a toda a categoria um expediente Unico nos dias
24 e 31 de dezembro, desde gue esses dias ndo coincidam com domingo, o qual
nao podera ulfrapassar as 19:45 (dezenove horas e quarenta e cince minutos)
no dia 24 de dezembro e as 19:00 (dezenove horas) no dia 31 de dezembro.

CLAUSULA 71 - DESCONTOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde gue
prévia e expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo
empregador a titulo de mensalidade de associagao de empregados, previdéncia
privada, despesas realizadas no refeitdrio da empresa, convénio médico ou
odontolagico, segurc de vida em grupo, farmacia, cesta basica e as demais ja
previstas em lei.
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PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualguer
tempo e por escrito, a autorizagao para que se proceda aos descontos salariais
acima especificados, respeitadas as obrigacOes ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

CLAUSULA 72 - BALANCOS E INVENTARIO

As empresas poderéo realizar balangos ou inventarios de 22 a g*
(segunda a sexta) ate 24 hs (vinte e quatro horas), desde que remunerem as
horas extras dispendidas nesta atividade com adicional de 100% (cem por cento)
a partir do términe da 2° {segunda) hora. As empresas deverfio providenciar aos
empregados que trabalharem nestes dias ap6s 22:00hs, transporie e alimen-
tacao.

CLAUSULA 73 - COMPENSACAQ DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragao nermal da jormada de trabalho podera, para fins de
adocdo do regime de compensacio horaria de gue trata o art. 59 da CLT, ser
acrescida de horas suplementares em namero nao excedente de 02 (duas)
horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o ndmero maximo de horas extras a serem compensadas dentro
do periodo de 60 (sessenta) dias sera de 60 (sessenta) horas por trabalhador.
Para efeitos da compensacao ora ajustada, serao considerados blocos
himestrais, com periodos que terao inicio & fechamento junto com a folha de
pagamento dos salarios de cada empresa.

[{hg 1

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente
clausula, serdo pagas como exiras € acrescidas do adicional previsio nesta
coNvencao, o gue nao descaracieriza o regime compensatorio ajustado,

C) as empresas que se utilizarem da compensagao deverao adotar
controle de ponto da carga horéria do empregado;

16
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PARAGRAFO PRIMEIRQ

As horas de trabalho reduzidas na jornada para  posterior
compensacao nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso nao venham
a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro de 860
(sessenta) dias e nem poderdo ser objeto de compensagac nos meses
subsegquentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo resciséo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com ©
empregador, na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do
empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualguer desconto
nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas ficam obrigadas a conceder aos empregados que
trabalharem neste regime de compensagao, espelho do cartéo ponto na semana
posterior a compensagao.

PARAGRAFO QUINTO

A faculdade estabelecida no "caput' desta clausula se aplica a
todas as atividades, inclusive aguelas consideradas  insalubres,
independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA 74 - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA APOSENTA-
DORIA

Fica assegurada estabilidade provisoria durante 03 12 (doze) |,

meses anteriores a implementagao da caréncia de necessaria a CONCessao do
beneficio de aposenladoria ao empregado gue manienha o contrato de trabalho
com a mesma empresa pele prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruplos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado
devera comprovar, junto 4 empresa, a averbagio do tempo de servigo mediante
certidao expedida pela Previdéncia Social. A apresentacao da certidé@o podera
ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a concessao
do beneficio.

PARAGRAFQ SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, nao
se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa,
dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

CLAUSULA 75 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as
empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50
{cinglienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enguadradas no grau
de risco 3 ou 4, sequndo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar
médico do trabaiho coordenador do PCMSO.

As empresas enguadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da
NR 4 estardo obrigadas a realizar exame medico demissional até a data da
homologacio da rescisao contratual, desde que o Uitimo exame medico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enguadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da
NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da
homologacdo da rescisao contratual, desde que o ultimo exame medico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 76 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

<~

A LA
O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos 0s | &
empregados podera ser dilatado independentemente de acordo escrito enfre LD

Empregado e Empregador, até o maximo de 3 (trés) horas, nos termos do art. 71 7
da CLT.
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CLAUSULA 77 - DESCONTQO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos 0s seus
empregados, sindicalizados ou nag, heneficiados ou ndo com as clausulas da
presente convencéo, valor sorrespondente a 4,5% (quatro e meio por cento) dos
salarios percebidos nos meses de agosto e setembro de 2007, recolhendo as
importancias descontadas acs cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, respectivamente, até os dias 10 de setembro
de 2007 e 10 de outubro de 2007, sob pena das cominagdes previstas no art.
600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRC

Fica estabelecido que o sindicato profissional devera informar ao
empregador e os empregados o valor da contribuicao fixada no “caput’ desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado
a nao oposicédo pelo empregado, manifestada por carta escrita de proprio punho
ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias da informacdo do sindicato.

PARAGRAFOQ TERCEIRCO

Havendo recusa do sindicato em receber a carta de opesigao, 0
empregado poderd remeter pelo correio, com aviso de recebimento. O
trabalhador devera apresentar copia da carta de oposigédo com o recebimento do
sindicato profissional ou com o aviso de recebimento do correio para ©
empregador, para gue este s¢ abstenha de efetuar ao desconto.

CLAUSULA 78 - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS ficam obrigadas a
recolher contribuicao assistencial, mediante guias proprias, importancia
equivalente a 01 (um) dia de salario, ja reajustado e vigente a epoca do N
recolhimento, de todos os seus empregados. O recolhimento devera ser}f“
ofeluado até 10.SET.07, sob pena das cominagdes previstas no arligo 600 da/s

O

CLT.
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PARAGRAFO UNICO

Nenhuma empresa, possuindo ou naoc empregados, podera
contribuir a este titulo com importancia inferior a RS 25,00 (vinte e cinco reais),
valor este que sofrera a incidéncia das sangBes previstas no artigo 600daCLTe
correcao monetaria apos expirado o prazo para pagamento ora estabelecido. O
desconto estabelecido na presente clausula constitui em 6nus dos
empregadores.

CLAUSULA 79 - MARCACAO DE PONTO

Fica facultado as empresas liberar a entrada de empregados em
suas dependéncias com a marcagao do ponto(relégio efou livro ponto) até
10(dez) minutos antes do inicio da jornada. Da mesma forma fica facultado as
empresas permilir gue os empregados deixem suas dependéncias com a
marcacio do ponto em até 10{dez) minutos apos o t&rmino da jornada.

PARAGRAFO UNICO

A marcacio do ponto ate 10(dez) minutos antes de cada turno de
trabalho ¢ até 10(dez) minutos apds o seu t&rmino ndo sera considerada tempo
de servico ou & disposi¢éo do empregador, por nao ser tempo trabalhado, n&o
podendo ser computado para fins de apuragao de horas extracrdinarias.

CLAUSULA 80 - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Os empregados poderac requerer o fracionamento de férias, em
periodo nac inferior & 10 {dez) dias corridos, sendo facultado aos empregadores
conceder ou ndao o fracionamenta.

PARAGRAFO - PRIMEIRO

O fracionamento de férias também podera ser ajustado por
iniciativa do empregador caso haja concordancia do empregado.

PARAGRAFO - SEGUNDO

.V/h

O fracionamento de férias sera instrumentalizado por acordo entre
empregado e empregador.
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PARAGRAFO - TERCEIRO

Nas hipoteses previstas acima o fracionamento de férias sera no
minimo de 10 (dez) dias corridos & no maximo em 2 (dois) periodos.

CLAUSULA 81 - VIGENCIA

A presente convencao coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar de 1° de abril de 2007, ficando ajustado que as condicbes estabelecidas
na presente convengao coletiva nao se incorporardo aos contratos individuais de

trabalho apos expirado o prazo de vigéncia.

Porto Alegre, 06 de agosto de 2007.
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SINDICATO DOS EMPREGAE@S}N’@% COMERCIO DE SAO LEOPOLDO
Presidente - Jorge Oliveira
CPF 062.057 470/49
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P/p SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DE CANOAS - Anténio Job Barreto - OAB/RS 19.550
CPF 412.948.740-04
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