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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAQ LEOPOLDO,
Carta Sindical concedida em 27/11/1952, registrada no Livro 21, fis. 10, com apostila em
17/11/1952 (PROC. SORIS 1-48/52), inscrito no CNPJ sob o n® 96.757.612/0001-00,
conjuntamente com o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE CANOAS, registrado no MTE através de Cara Sindical registrada bo
livro 104, fis. 16, referente ao Proc. 24400010987 de 1986, inscrito no CNPJ sob o n’
90093345/0001-20, em cumprimento ao disposto na Instrucao Normativa SRT/MTE n°
01, de 24 de margo de 2004, solicitam o depdsito, registro e postericr arquivamento da
presente Convengao Coletiva de Trabatho, fimnada pelos representantes autorizados
pelas respectivas assembléias, em 19 de dezembro de 2005, na rua S&c Domingos n°
1097, Cenftro de Sdo Leopoldo, ( sindicato dos empregados no comércio de S&o
Leopoldo) & em 02 de junho de 2008, na Rua Frei Orlando, n® 33, sala 401, em Canoas
(Sind. Comércio Varejista de Géneros), respectivamente.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso Il, do art 4° da Instrugac
Nommativa SRT/MTE n® 01, de 24 de margo de 2004

Nestes Termos, Pedem Deferimento.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMEREIO DE SAO LEOPOLDO Presidente -
Jorge Oliveira

CPF 062.057.470/49



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato Patronal: Sindicate do Comercio Vargjista de (Gé&nercs Alimenticios de Canoas,
registrade no MTE através de Cara Sindical registrada no livro 104, fis. 18, referente ao Proc.
24400010087 de 1986, inscrito no CNPJ sob o n® 90093345/0001-20, neste afc representado
pelo seu Presidente Jorge Oliveira — CPF 062.057 470/49.

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados no Comercio de Sac Leopoldo, Carta
Sindical concedida em 27/11/1952, registrada no Livro 21, fis. 10, com apostila em 17/11/1 952
(PROC SORIS 1-48/52), inscrito no CNP.J scb o n® 96.757.612/0001-00, neste ato representado
pelo Sr. Antdnio Job Barreto — CPF 412.948 740-04.

Categoria abrangida: empregados no COMErco vargjisia de géneros alimenticios de Sao
Leopolde, Esteio, Sapucaia do Sul e Pottdo.

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios funcionardo com a
utilizagéio de empregados no dia 29 de outubro de 2006 (eleicoes gerais).

CLAUSULA SEGUNDA - INDENIZACAO

Os empregados gue trabalharem no dia 29 de outubro de 2006 receberdo vale
alimentagdo para aquisigo de géneros alimenticios valor equivalente a R$ 25,00 (vinte &
cinco reais) pelo dia trabalhado, valor esie que ndo integrard o saldrio para qualquer
efeito legal.

Paragrafo Primeiro

Os empregados empacotadores que trabalharem no dia 29 de oufubro de 2006
receberao vale alimentagio para aquisigdo de generos alimenticios valor equivalente a
R$ 18,00 (dezoito reais) pelo dia trabalhado, valor este que no integrara o saiario para
quaiquer efeito legal.

Paragrafo Sequndo

Fica estabelecido que os empregados cuja atividade nac dependa do
supermercado abrir suas portas ao publico no dia 29 de outubro de 2006 , tais como
seguranga, vigildncia & manutengao, e outros nao perceberdo a indenizacfo prevista no
“caput” e paragrafos da clausula segunda deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados que trabalharem no dia 29 de outubro de
2006 uma jornada méxima de trabaiho de 08 {oito) horas.
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CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Os empregados que trabalharem no dia 29 de outubro de 2006 referido na
clausula primeira serdo dispensados do trabalho, para fins de compensagao, em data a
ser fixada entre a semana anterior ao trabalho & até a segunda semana subseqlente ao
dia trabalhado.

CLAUSULA QUINTA - DIAS DE REPOUSO

O dia 29 de outubro de 2006, previsto na Clausula Primeira , sera considerado
dia normal de trabalho, enquanto aqueles dias em que ocormrera dispensa para fins de
compensacao serd considerado, para todos os efeitos legais, como repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fomecimento de vale-transporte para os empregados que
trabalharem no dia 29 de outubro de 2006 previsto na clausula primeira.

CLAUSULA SETIMA — DO DIREITO DO VOTO

As empresas deverdo proporcionar as condicdes para que seus empregados
pPOSSam exXercer o direito/dever do voto.

CLAUSULA OITAVA - LISTAGEM

A relacio dos empregados que trabalhardo no dia 29 de outubro de 2008
referido na clusula primeira devera ser entregue até 27 de outubro de 2006 na sede do
sindicato profissional ou enviado pelo e-mail sindecrs@terra.com.br ou fax, indicando o
nome, o horario de funcionamento do estabelecimento; & 0s seus respectivos dias de
descanso, comprovando, na oportunidade, que o empregado, se for o caso, gozou a
folga prevista na clausula quarta. Devera constar da relagdo o nome da empresa
empregadora e seu CNPJ.

CLAUSULA NONA - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS OU EM FERIAS
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Os dias de descanso serdo indenizados pelo valor do salario/dia do empregado
nas seguintes situagbes:

a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria 0 descanso
compensatono;

b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o
descanso compensatonio; e

c) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspensc nos dias em que
compensaria o trabalho aocs domingos e feriados.



CLAUSULA DECIMA - ALMOCO

Fica assegurado o fornecimento ou pagamento de almogo para S
empregados em que a jomada ofefiva de trabalho inicie antes e ultrapasse 0 horério das
13hs(treze horas).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Serd obrigatoria a efetiva atuacéo de Comissao Paritdria nos domingos e nos
feriados previstos na cliusula primeira. A Comissao Paritaria sera composta com a
participacao de representantes dos sindicatos convenentes com as seguintes atribuicdes:

a) acompanhamento permanenie do funcionamento dos estabelecimentos
comerciais nas datas previstas na clausula primeira;

b) zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas nesta convengao;

¢) exigir do empregador ou empregado que estiver descumprindo norma
ajustada que seja a infraco imediatamente sanada;

d) autorizar a imposi¢io de multas & verificar seu efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- VIGENCIA

A presente convengao vigorara de 16 de outubro de 2006 até 10 de novembro

de 2006.
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