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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR068666/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS, CNPJ n. 90.811.605/0001-55,
localizado (a) @ Rua Alberto Torres, 224, Centro, Canoas/RS, CEP 92.310-020, representado(a),
neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). CLOVIS DA SILVA, CPF n. 363.426.880-87. conforme
deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/08/2010 no municipio de
Canoas/RS;

E

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n.
90.093.345/0001-20, localizado (a) a Rua Frei Orlando, 33, 401, Centro, Cancas/RS, CEP 92.010-
280, representado(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO,
CPF n. 412.948.740-04, conforme procuragéo para este fim a nexada ao presente documento e
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/04/2010 no municipio de
Canoas/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABA O transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOF«—?E U'Qrume RO68666/2010, na data de 01/12/2010, as 11:24:34.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002134/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/12/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR068666/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46218.017929/2010-11
DATA DO PROTOCOLO: 02/12/2010

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww.mte.gov.brimediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS, CNPJ n. 90.811.605/0001-55, neste ato
representadoia) por seu Vice-Presidente, Sr{a). CLOVIS DA SILWVA;

E

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). ANTCONIO JOB BARRETO,

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novemnbro de 2010 a 31
de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio varejista de
géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Cachoeirinha/RS e Canoas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALﬁRII‘Jﬁ, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - MULTA

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condigbes ajustadas na presente convengao
coletiva, conforme apurado pela Comissao Paritaria de que trata a clausula anterior, pagara a cada
empregado prejudicado multa em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo profissio-
nal, ficando vedado o funcionamento do estabelecimento no préximo domingo e/ou feriado, previsto na
clausula primeira, ao que ocorreu a infragao. O valor da multa sera pago diretamente ao Sindicato dos
Empregados no Comercio de Canocas que tera a obrigagdo de repassar os valores na sua integralidade a
cada empregado beneficiado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condicbes ajustadas na presente convengao
coletiva, bem como funcionar seu estabelecimento com empregados em feriados e domingos nao
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previsto na convencéo coletiva, pagara a cada empregado prejudicado multa em valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do salario minimo profissional, ficando vedado o funcionamento do estabelecimento no
préximo domingo, previsto na clausula primeira, ao que ocorreu a infragdo. O valor da multa sera pago
diretamente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas que tera a obrigagac de repassar 0s
valores na sua integralidade a cada empregado beneficiado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS
CLAUSULA QUARTA - INDENIZAGAO
Os empregados que trabalharem nos domingos previstos na clausula oitava receberéo ao final da
jornada, sob a forma de indenizagéo, valer equivalente a R$ 27,00 (vinte e cinco reais) para uma jornada
de 08 (oito) horas de trabalho por domingo, que em se tratando de parcela indenizatéria, néo integrara o

salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que trabalharem nos domingos previstos na clausula oitava receberao ao final da
jornada, sob a forma de indenizacéo, valor equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para uma jornada
de 06 (seis) horas de trabalho por domingo, que em se tratando de parcela indenizatoria, nao integrara o
salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados que exercem a fungéo de empacotador e que trabalharem nos domingos previstos na
clausula oitava, aos quais nac se aplicam as indenizagdes referidos no "caput” e paragrafo primeiro
desta clausula, fica garantida ao final da jornada, sob a forma de indenizagéo, valor equivalente a R$
19,00 (dezenove reais) para uma jornada de até 06(seis) horas de trabalho por domingo, que naoc
integrara o salario para qualquer efeito legal.

Aos empregados que exercem a fungdo de empacotador e que trabalharem nos domingos previstos na
clausula oitava, aos quais nao se aplicam as indenizagées referidos no "caput" e paragrafo primeiro
desta clausula, fica garantido ao final da jornada, sob a forma de indenizagao, valor equivalente a R$
20,00 (vinte reais) para uma jornada de 08(oito) horas de trabalho por domingo, que nao integrara o
salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que trabalharem nos feriados previstos na clausula oitava receberao ao final da jornada ,
sob a forma de indenizacéo, valor equivalente a R$ R$ 29,00 (vinte e nove reais) para uma jornada de 08
(oito) horas de trabalho, que em se tratando de parcela indenizatéria, nao integrara o salario para
qualquer efeito legal.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados que trabalharem nos feriados previstos na clausula oitava receberao ao final da jornada ,
sob a forma de indenizagao, valor equivalente a R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinglienta centavos) para
uma jornada de 06(seis) horas de trabalho, que em se tratando de parcela indenizatoria, nao integrara o
salario para qualguer efeito legal.
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PARAGRAFO SEXTO

Os empregados que trabalharem nos feriados previstos na clausula oitava receberao ao final da jornada,
sob a forma de indenizacéo, valor equivalente a R$ 21,50 (vinte e um reais e cinglenta centavos) para
uma jornada de 04(quatro) horas de trabalho, que em se tratando de parcela indenizatoria, nao integrara
o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SETIMO

Aos empregados que exercem a funcao de empacotador e que trabalharem nos feriados previstos na
clausula oitava, aos quais ndo se aplicam as indenizagbes referidos no "caput' e paragrafos desta
clausula, fica garantido sob a forma de indenizagéo, valor equivalente a R$ 21,50 (vinte e um reais e
cinglienta centavos) para uma jornada de até 06(seis) horas de trabalho por dominge, que néo integrara
o salario para qualquer efeito legal.

Aos empregados que exercem a fungdo de empacotador e que trabalharem nos feriados previstos na
clausula oitava, aos quais ndo se aplicam as indenizagdes referidos no "caput” e paragrafos desta
clausula, fica garantido ao final da jornada, sob a forma de indenizagéo, valor equivalente a R$ 22,50
(vinte e dois reais e cinglienta centavos) para uma jornada de 08(oito) horas de trabalho por domingo,
que ndo integrara o salario para gualquer efeito legal.

PARAGRAFO OITAVO

Fica facultado que as indenizacdes previstas nos paragrafos e “caput” da clausula quinta serao pagas
pelos empregadores que utilizarem numero igual ou superior a 50 (cinglienta) empregados por domingo
ou feriado, ao final de cada més.

PARAGRAFO NONO

Os empregados que trabalharem na Sexta-Feira Santa previsto na clausula oitava, receberéo ao final da
jornada, sob a forma de indenizagao, valor equivalente a R$ 32,00 (trinta e dois reais) para uma jornada
maxima de 08(oito) horas de trabalho, que em se tratando de parcela indenizatoria, néo integrara o
salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que os empregados cuja atividade nao depende do supermercado abrir suas portas ao
publico nos domingos e feriados, tais como seguranga, vigilancia, manutencéo e outros nao perceberao
a indenizacao prevista no “caput” e paragrafos da clausula quarta deste instrumento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Fica estabelecido que em novembro de 2011, as partes irdo negociar a indenizagao fixada para o
trabalho aos domingos e feriados.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DAS INDENIZAGCOES

Fica estabelecido que em novembro de 2011, as partes irdo negociar a indenizacéo fixada para o trabalho aos
domingos e feriados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - ALMOGO
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Fica assegurado o fornecimento ou pagamento de almogo para os empregados que trabalharem nos
horarios estabelecidos no "caput” da clausula primeira, desde que a jornada efetiva de trabalho inicie
antes e ultrapasse o horario das 13hs (treze horas).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte adicional para os empregados que trabalharem nos
domingos e nos feriados previstos na clausula primeira.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS DEMITIDOS OU EM FERIAS
Os dias de descanso serdo indenizados pelo valor do salario/dia do empregado nas seguintes situagoes:
a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria o descanso compensatorio;

b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso compensatorio;
e

c) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria o trabalho
aos domingos e feriados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA NONA - DATAS E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios funcionarao com a utilizagao de
empregados, em todos os domingos e feriados municipais, estaduais e federais, a partir de 1° de
novembro de 2010, exceto no domingo de Pascoa, e nos feriados de 1° de janeiro, 1° de maio, e 25
de dezembro, ficando o funcionamento limitando em 14 horas por domingo e feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que & expressamente proibido o trabalho com empregados em feriados e domingos
nao elencados no “caput” desta clausula, durante o periodo de vigéncia desta convengao coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Fica estabelecido que as empresas que possuirem empregados observarao feriado obrigatorio na terca-
feira de carnaval, podendo ser este dia compensado com um dos domingos laborados em dezembro de
2010.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados que trabalharem nos domingos e feriados referidos na clausula
primeira uma jornada maxima de trabalho de 08 (oito) horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORARIO NOS DIAS 24 E 31

Os estabelecimentos comerciais funcionarao até as 20hs nos dias 24 e 31 de dezembro 2010.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORARIO

Os empregados que trabalharem nos domingos de dezembro de 2010 serdo dispensados do trabalho,
para fins de compensacéo, em numero idéntico de dias ao dos domingos trabalhados em datas a
serem fixadas até o dia 31 de janeirc de 2011 e/ou terca de carnaval.

Os empregados que trabalharem nos demais domingos fixados na clausula oitava, serdo dispensados,
para fins de compensagdo, em data a ser fixada na semana anterior ou até a 2 (segunda} semana
subseqlente ao domingo trabalhado.

Fica estabelecido que quando o feriado recair entre segunda e sabado, os empregados que trabalharem
neste feriado serao dispensados, para fins de compensacao, em data a ser fixada na semana anterior ou
ate 07 (sete) dias posteriores ao feriado trabalhado.

Os empregados que trabalharem em no minimo 03 (trés) dos domingos fixados de margo/11 a
outubro/11 terdo direito a 01 (uma) folga adicional a ser gozada entre 0 més de mar¢o e setembro de
2011,

E obrigatéria a concessao do repouso semanal em 01 (um) domingo a cada 03 (trés), ou seja trabalha
02 (dois) folga 01 (um) domingo, exceto para os empregados que laboram nos setores de seguranca,
tesouraria e os empregados contratados para.trabalhar somente em sextas-feiras, sabados e domingos,
a quem fica garantido o repouso em um domingo por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas deverao manter no quadro mural de seu estabelecimento o horario de funcionamento do
estabelecimento; o horaric de trabalho de seus empregados; os seus respectivos dias de descanso e 0
valor do prémio a ser pago.

PARAGRAFO SEGUNDO

A relagao dos empregados que trabalharao aocs domingos e nos feriados referidos na clausula oitava
devera ser entregue quinzenalmente na sede do sindicato profissional ou enviado pelo e-mail
sindec@sindec-rs.org.br ou pelo fax 34725223, indicando o nome, o horario de funcionamento do
estabelecimento, o horario de trabalho do empregado, o valor do premio e os seus respectivos dias de
descanso, comprovando, na oportunidade, que o empregado, se for o caso, gozou as folgas previstas no
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“caput” desta clausula. Devera constar da relacdo o nome da empresa empregadora e seu CNPJ,

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a empresa venha a descumprir qualquer clausula ajustada neste instrumento coletivo, devera
encaminhar a partir do descumprimento a relagdo dos empregados que trabalharao nos demais
domingos e o feriado previstos na clausula primeira devera ser enviada ao sindicato profissional até a
quinta-feira antecedente ao domingo que sera trabalhado, indicando o horario de funcionamento do
estabelecimento; o horario de trabalho de seus empregados; os seus respectivos dias de descanso e 0
valor do prémio a ser pago.

PARAGRAFO QUARTO

Copias das relacées a que se refere esta clausula deverdo estar a disposicao da Comisséao Paritaria na
empresa, quando do trabalho nos domingos e feriados previstos nesta convengao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIAS DE REPOUSO
Os domingos e os feriados previstos na clausula primeira serdo considerados dias normais de trabalho,

enquanto aqueles dias em que ocorrera dispensa para fins de compensagao serdo considerados, para
todos os efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA
Sera obrigatéria a efetiva atuac@o de Comissao Paritaria nos domingos e nos feriados previstos na
clausula primeira. A Comissdo Paritaria sera composta com a participagdo de representantes dos

sindicatos convenentes com as seguintes atribuigtes:

a) acompanhamento permanente do funcionamento dos estabelecimentos comerciais nas datas
previstas na clausula primeira;

b) zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas nesta convengao,

c) exigir do empregador ou empregado que estiver descumprindo norma ajustada que seja a infragao
imediatamente sanada; e

d) autorizar a imposigao de multas e verificar seu efetivo pagamento.

Nos domingos e feriados em gue & vedada a abertura dos estabelecimentos comerciais com
empregados, caso ndo seja formado a comissdo paritaria, o sindicato profissional podera efetuar todas
as prerrogativas previstas nas alineas “a” até "d" desta clausula.
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CLOVIS DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOQAS
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