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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS,
registrado no Mtk sob o n® 321749/78, inscrito no CNPJ sob o n® 90.811.605/0001-55,
conjuntamente com  SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIO DE CANQAS, registrado no livro 104 folhas 16 processo 24400010987
de 19886, inscrito ne CNPJ sob o n® 90.083.345/0001-20, em cumprimento ao disposto
na Instrugéo Normativa SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004, solicitarn o deposito,
registro e posterior arquivamento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fimada
pelos representantes autorizados pelas respectivas assembléias, realizadas em 26 de
agosto de 2008, na cidade de Nova Santa Rita, no Clube 15 de Janeiro, sito a rua
Lourengo Zacaro, 150 — Centro, em 26 de agosto de 2008, na cidade de Cancas, na
sede do Sindicato, sito a rua Alberto Tomes, 224 — Centro, em 27 de agosto de 2008,
na cidade de Cachoeirinha, na sub-sede do Sindicato, sito a Av. Flores da Cunha,
1320, 1° andar, sala 101, em 28 de agosto de 2008, na cidade de Alverada, na rua
Salgado Filho, 02/302, centro, Alvorada e em 05 de abnl de 2007, na rua Frei
Orland,33/401 Cancas/RS respectivamente.

Para tanto, apresentam uma via coniginal do instrumento a ser depositado,

registrado e arquivado, mais duas vias para as partes, nos termos do inciso i, do art. 4°
da Instrucdo Normativa SRT/MTE n® 81, de 24 de margo de 2004,

Nestes Termos, Pedem Deferimento.

4:h'.=-,;l dezembro de 2008




Sindicato dos Empregados no Comércio de

Canoas, Cachoeirinha, Gravatai, Alvorada e Nova Santa Rita

Rua Alberto Torres, 224 - Centro — 92310-020 - Canoas — RS- F: {051) 3472 5223
CGC: 90.811.605/0001-55 F-mail: sindec@sindec-rs.org.br  Site: www.sindec-rs.org.br

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas, registrado
no Mib sob o n® 321749778, inscrito no CNPJ sob o n® 90.811.605/0001-52, neste ato
representado pele Sr. Bruno Kahle Filho — CPF 408.040.160-72 OAB/RS 21.083

Sindicato Patronal: Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Canoas, registrado no livic 104 folhas 16 processo 24400010987 de 1886, inscrito no
CNPJ sob o n° 90.093.345/0001-20, neste aio representado pelo Sr. Antbnio Job
Barreto - CPF 412.848.740-04,

Beneficiados: empregados de empresas do comércio varejista de géneros alimenticios
de Canoas, Cachoeirinha, Alvorada e Nova Santa Rita.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2008 os salarios dos empregados representados
pela entidade profissional acordante serdo reajustados em 8,33% {oito inteiros e trinta
irés centésimos por cento), percentual este que incidird sobre o saldrio de 1° de
novembro de 2007 ja reajustado.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de regjustamento do salario do empregado que haja ingressado na
empresa apos a data-base, serd proporcional ao tempo de servigo e fera come limite o
salario reajustade do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base.

PARAGRAFEQ PRIMEIRO

Na hipétese de o empregade ndc ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categora, sera
adotado o critério propercional ao tempo de servigo, com adigdo ao salario de
admissao, conforme tabeta abaixo:

Admissio Reajuste Admissio Reajuste
Novembro/2007 8,33% ‘Maio/2008 3,84%
Dezembro/2007 | 7,80% Junho/2008 2,72%
Janeiro/2008 6,62% _Julhof2008 1,66%

' Fevereiro/2008 5,79% Agosiof2008 0,99%

| Margo/2008 95,21% Setembro/2008 0,74%
Abrili2008 , 4.60% Qufubro/2008 0,57%

-
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PARAGRAFO SEGUNDO

NZo podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente
convengio, perceber saldrio superior 4o mais anfigo na mesma fungao.

CLAUSULA 03 - COMPENSACOES

Poderio ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo
os aumenios salariais, espontdnecs ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
nromogdo por antiglidade ou rnerecimento, transferéncia de cargo, fungfo,
estabelecimente ou de localidade; ¢ equiparagio salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

CLAUSULA 04 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

A partir de 1° NOV. de 2008, os salarios minimos profissionais da
categoria, para os empregados que cumprirem jormada mensat de 220 horas, vigoraran 5
com o$ seguintes valores:

a) empregados que percebam salario misto — R$ 638,00 (seiscentos e
trinta e oito reais);

b} empregados que percebam salario fixo - R$ 515,00 (quinhentos e
quinze reais); :

¢) empregados ¢ue exergam a fungao de “office-boy” —» R$ 41500
(quatrocentos e guinze reals).

PARAGRAFO UNICO

Aos empacotadores, excluidos dos salérios minimos profissionais de que
trata a presente clausula, é garantido o salario minimo legal.

CLAUSULA 05 - DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salarials, desde que previa e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de
mensalidade de associagio de empregados, previdéncia privada; despesas realizadas no
refeitorio da empresa; convénio médico ou cdontoldgice, seguro de vida em grupo,
farméacia, cesta basica e as demais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualguer tempo e por
escrito, a autorizagdo para que se proceda acs descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA 06 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tém direito a estabilidade provisdria, no praze fixado
no teste Consiiiucional, desde que comunigue por escrito a empresa e comprove que a
gravidez ocorreu até o momento da concessdo do aviso previo dado pelo empregador,
sendo que & comunicagao tera como prazo limite o término da extabilidade
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PARAGRAFO PRIMEIRC

No caso de reintegracio, a empregada ndo tera direito aos salarios desde o
momento da demissdo até a devida comunicagio da gravidez a empresa. Casc a
empregada seja reintegrada ac trabalho, poderd ¢ empregador compensar as saguintes
parcelas: férias e décimo terceiro proporcional e aviso prévio que foram alcangadas
guando da rescisio.

PARAGRAFO SEGUNDO

- No caso do empregador ndo reintegrar a empregada que preencher o0s
requisitos acima elencados, devera indenizar a mesma, nos femmos da legislagdo em
vigéncia. :

CLAUSLILA 07 - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido um adicional de 10% (dez por cenio)} do salario minimo
profissional a titulo de "guebra de caixa” a todos 0s empregados que respondam por
eventuais diferencas de valores, exercendo as fungbes de caixa ou equivalente, ficandg
ajustado, porém, que ditos valores ndo fardo parte integrante do salario para quaiquer
efeito legal.

CLAUSULA 08 - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessio de um adicional de 6% (seis por cento) por
qiiingiiénio de servico prestado na mesma empresa, percentual este que incidira sobre
qualguer forma de remuneragéo, aplicando-se més a mé&s sobre a remuneracgio variavel,
guando for o caso.

CLAUSULA 09 - HORAS EXTRAS

A remuneragio das horas exiras sera acrescida do percentual de 50%
{cinglienta por cento).

CLAUSULA 10 - COMPENSAGCAO DE JORNADA
a) CLAUSULA VALIDA DE 01 DE NOVEMBRO DE 2008 A 31 DE OUTUBRO DE 2009

A duracdo normal da jornada de trabalhe podera, para fins de adogéo do
regime de compensacao heoraria de que trata o art. 58 da CLT, ser acrescida de horas
suptementares em nimerc ndo excedente de 02 (duas} horas, respeitada a seguinie
sistematica:

1) O regime de compensagdo hordria podera ser estabelecido em um
periodo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias;

2) O nomero maximo de horas extras a serem compensadas dentro de 45
{quarenta e cinco) dias sera de 45 {quarenta ¢ cinco} horas por trabalhador;

3) No més de dezembro o regime de compensag8o horaria podera ser
estabelecido em um periodo maximo de 60 (sessenta) dias, ou seja, até 31 de janairo
de 2009,

4} As horas excedentes ao limite previsto na letra *b” da pregsrie clausula,

serdo pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta con .
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8) As empresas gue se utilizarem da compensacio deverdo adotar
controle de ponto da carga horéaria do empregado,

8) Mediante requerimentoc do empregado, as empresas que se utilizarem
do regime de compensacdo horaria deverdo fornecer sermanafmente copia dos
espelhos de controle;

7) A compensacgio dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Ag horas de trabalho reduzidas na jomada para posterior compensacao
néo poderdo ser objeto de descontos salartais, caso ndo vehham a ser compensadas
com o respectivo aumente da jornada dentro de 45 {quarenta e cinco) dias € nem
noderdo ser objeto de compensagao nos meses subseqlentes.

PARAGRAFC SEGUNDOQ

Havendo rescisfio de contrato ¢ se houver crédito a favor do empregado,
as respectivas horas serdo computadas € remuneradas com o adicional de horas extras
previsto nesta convencao.

PARAGRAFOQ TERCEIRO.

Se houver débitos de horas do empregado para com ¢ empregador, na
hipétese de rompimenio de contrato por iniciativa do empregador, as horas néo
{rahathadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que © trabalhador tiver
direfto na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

& faculdade estabelecida ne "capul" desta clausula se aplica & todas as
atividades, inclusive aqusalas consideradas insalubres, independentemente da autoriza-
¢Ac a que se refere ¢ artigo €0 da CLT.

b) CLAUSULA VALIDA DE 01 DE NOVEMBRO DE 2009 A 31 DE OUTUBRO DE 2010

A duracio normai da jornada de trabalho podera, para fins de adocao do
regime de compensagio horéria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte
sistematica:

& duracio normal da jernada de trabalho podera, para fins de adocéo do
regime de compensacao horaria de que frata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em nlmero nao excedente de 02 {duas) horas, respeitada & seguinte
sistematica:

1} & regime de compensacgao horaria podera ser estabelecide em um
periodo maximo de 60 (sessenta) dias;

2} O nimero maximo de horas exiras a serem compensadas dentro de 45
{gquarenta e cinco) dias serd de 45 (quarenta & cinco) horas por trabalhador;

3} No r‘nés de dE.‘ZEf'I'Ier o regime de mmpensapan haran odera ser

de 2010,
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4) As horas excedentes ao limite previsto na letra “b" da presente clausula,
serao pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencgio;

5) As empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar
controle de ponio da carga horéaria do empregado;

5) Mediante requerimente do empregado, as empresas que se utilizarem
do regime de compensagic horaria deveric formecer semanalmente copia dos
espelhos de controle;

7} A compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRD

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao
ndo poderdo ser objetc de descontos salariais, caso nde venham a ser compensadas
com o respectivo aumento da jornada dentro de 60 (sessenta) dias e nem poderéo ser
objeto de compensacéo nos meses subseqiientes.

PARAGRAFQ SEGLINDOD

Havendo resciséc de contrato e se houver crédito a favor do empregado,
as respectivas horas serfo computadas e remuneradas com o adicional de horas exiras
previsto nesta convencgag.

PARAGRAFO TERCEIRC

Se houver deébites de horas do empregado para com o empregador, na
hipdtese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nap
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a gue o trabalhador tiver
direito na rescisio de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput” desta clausula se aplica a todas as
afividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autoriza-
¢Ao a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA 11 - CHEQUES

Fica estabelecida & proibigo de as empresas desconfarem de seus
empregados gue exergam a fungio de caixa ou equivalente, valores relativos a chegues
sem coberiura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pelos empregadores para a aceitagao de cheques.

CLAUSULA 12 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa deverd ser procedida a vista do responsavel, sob
pena de impossibilidade de cobranga de diferengas eventualmente apuradas.

CLAUSULA 13 - REDUGAQ DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Possibilidade de o empregado, durante © aviso previo dadg pele
empregador, optar pela redugao das 02 {duas) primeiras horas da jornada, j
dispensado do cumprimenio do mesmo.

-6
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CLAUSULA 14 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela
empresa, guando obtiver novo emprego. Nesta hipotese, € o empregador obrigado ao
pagamento to somente daqueles dias trabalhados e das parcelas rescisorias comrespon-
dentes.

CLAUSULA 15 - ABONO PARA O ESTUDANTE

Ao empregado esiudante matriculado em escola oficial ou reconhecida,
sera garantida a dispensa do ponto durante meio turno em dia de provas finais de cada
semestre desde gque comunique & empresa 48 horas antes & comprove posteriormente
no Mesmo prazo.

CLAUSULA 16 - ABONO PARA SAQUE DO P15

Os empregados serdo dispensados durante meio expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para sague das parceias de PIS e durante 01 (um} dia
guando seu domicilio bancaric for fora da cidade, conforme escala de horario
estabelecida pela empresa, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento direto
das aludidas parcelas.

CLAUSULA 17 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM DINHEIRO

Obrigacdo de as empresas efetuar o pagamento dos salarios em moeda
comente ou em depositc bancario na conta do empregado, sempre gue o mesmo se
realizar em sextas - feiras ou vésperas de feriados.

CLAUSULA 18 - PRAZO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqlente
ao vencido.

CLAUSULA 19 - PRAZO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos a
rescisdo confratual nos seguintes prazos:

&) at& o primeiro dia Gtll imediato ao termino do contrato;

b} até o décimo dia, contado da data da notificagao da demisséio, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizag¢io do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos estabelecidos nesta clausula sujeitara o infrator
4 multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, com a nova redagéo dada pela te
7855/89.

PARAGRAFO SEGUNDQ

A multa prevista n&o sera devida nas seguintes hipy
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a) quandc o atraso no pagamento das verbas rescisdrias decorra de
motivos de for¢a maior;

b) no casao de nao comparecimenio do empregado no dia aprazado,
guande ¢ empregador o noiificar por escrito e mediante contra-recibo de dia, hora & local
em que os valores rescisorios estariam a disposigdo. Fica estabelecido que a empresa
comunicara ao sindicato suscitante que as verbas rescisérias, neste caso, estarfo a
disposigdo do empregado; '

¢) quando da consignagdo em pagamento.
CLAUSULA 20 - RECOLHIMENTO DO FGTS

Qbrigaggo de as empresas efetuarem o recolhimento do FGTS com base
no total da remuneracac do empregado, devendo também entregar acs empregados
extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA 21 - ANOTACAQ DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Obrigagdo de as empresas que dispensarem seus empregados de
comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, fazé-lo no verso do proprio aviso.

CLAUSULA 22 - ALTERAC&ES DO CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o aviso prévio, dadec por qualguer das partes, salvo em caso de
reversdo ao cargo efetivo de exercente de cargo de confianga, ficam vedadas as
alteragdes nas condicdes de trabalho, inclusive quante ao local, sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

CLAUSULA 23 - PRAZO PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas que concederem {érias aos seus empregados, deverao pagar
a emuneragiio destas até 02 (deis) dias antes do pericdo concedido, conforme
estabelece o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA 24 - PRAZO MINIMO CONTRATO EXPERIENCIA

 contrato de experiéncia ndo podera ser celebrada por prazeo inferior a 15
{quinze} dias, devendo as empresas fornecer copias dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA 25 - ANOTACAD DA FUNCAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho de seus
empregados a funcio efetivamente por eles exercida.

CLAUSULA 26 - COPIA DOS RECIBOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do
pagamento dos salarios, copias dos recibos ou envelopes de pagamento, onde deverao
constar as parcelas pagas & descontadas.
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CLAUSULA 27 - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los
sem gualquer dnus para seus empregados, em quantidade de 02 {dois) por ano, scb
pena de indenizar o valor cobrado, corrigido monetariamente.

CLAUSULA 28 - INTERVALO DE LANCHE

0 intervalo de 15 {quinze) minutos usados para ianche serd computado
como tempo de servigo da jornada diaria dos integrantes da categoria profissional
suscitante.

CLAUSULA 29 - ATRASOS AQ SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou de feriado, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

CLAUSULA 30 - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunibes promovidos pela empresa, guando de
comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizades durante a jornada de trabalho, ou as
horas correspondentes pagas como exiraordinarias.

CLAUSULA 31 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que possuam servico médicc od em convénio, para fodos os
efeitos, obrigam-se a aceitar atestados médicos desses servigos, do INSS e agueles
fornecidos pelo servico médico e cdontologico do Sindicate dos Empregados.

CLAUSIH.A 32 - FORNECIMENTO DE LANCHES

Obrigacdo de as empresas fomecerem lanches gratutamente aos
empregados que estiverem trabalhando em horario extraordinario de duas ou mais horas.

CLAUSULA 33 - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de servigo, para
uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao ptblico.

CLAUSULA 34 - LOCAL PARA LANCHES

Quando a empresa nao dispensar o empregado por pericdo necessario
para fazer seu lanche ou refeigao, deverd manter local apropriado, em condigges de
higiene para tat.

CLAUSULA 35 - MAQUILAGEM

Obrigacio de as empresa, quando exigirem que a empregada trabalhe
madguilada, fomecer material necessario que devera ser adequado a tez da empragada.

CLAUSULA 36 - LIVRO PONTO

Ds estabelecimentos com mais de 10 {dez) empregados fieam obrigados a
ytilizar livro-ponio ou cart&o mecanizado para registro da hora de efitrada e saida dos

trabalho.
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CLAUSULA 37 - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos sindicatos de empregadoes
e empregadores cépias das guias de contribuicio sindical & do desconto assistencial,
acompanhadas da relagao nominal dos empregados, no praze maximo de 30 dias apds o
recolhimento.

CLAUSULA 38 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, que
tenham cinco ou mais anos de trabalhc na mesma empresa, preenchendo ambos
requisitos, ac serem demitidos terao direito a 60 {sessenta) dias de pré-avise.

CLAUSULA_ 39 - DISPENSA DE MEMBROS DA DIRETORIA DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Os membros da diretoria do sindicato suscitante nfo poderéo sofrer
prejuizos salariais por falta ao trabalho, Imitadas a doze dias por ano, quando
convocados para atividades sindicais, cabendo 3s empresas abonarem suas faltas.

CLAUSULA 40 - VALE TRANSPORTE

As empresas concedero vale-transporte aos seus empregados, de acordo
com a legislagio vigente.

CLAUSULA 41 - ABONO DE FALTA DA GESTANTE

A empregada gestante sera dispensada durante meio expedeite da jomada
de trabalho, em nimerc de 01 {uma) s dispensa por més, para fins de consulta medica,
durante todo o pericdo da gestaglo, sem prejuize salarial,

CLAUSULA 42 - AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres, por filho menor de
06 {seis} anos de idade, auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario normativo da categoria, a titulo indenizatério, independentemente de qualquer
comprovagio de despesas.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que mantiverem creches junto ao esiabelecimento ou de
forma conveniada estardo desobrigadas do pagamento do auxilio-creche previsto no
"caput" da presente clausula.

CLAUSULA 43 - ESTABILIDADE AQ APOSENTANDO

Fica assegurada estabilidade proviséra durante os 12 (doze) meses
anteriores a implementagdo da caréncia necessaria & concessdo do beneficio de
aposentadaria ao empregado que mantenha o contrato de trabalho com a mesma
empresa pelo praze minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos.
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SEc Sindicato dos Empfegados no Comeércio de

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessdo da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera
comprovar a averbagdo do tempo de semvico, mediante certidio expedida pela
Previdéncia Social. A apresentaglo da certiddo poderd ser dispensada case o©
empregador, a vista dos documentes fornecidos pelo empregado, verifigue a existéncia
do tempo de servige necessaric 3 concessdo do beneficio.

PARAGRAFOQ SEGUNDO

A concessfo prevista nesta clausula ocorrera uma dnica vez, nao se
aplicando nas hipotese de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa
causa ou pedido de demissdo.

CLAUSULA 44 - ABONO PARA INTERNAGAO DE FILHO

C empregado n&o sofrera qualquer prejuizo salarial quando faktar ag servigo
por 3 {trés) dias a cada semestre, para intemacio hospitalar de filho menor de 12 {doze)
anos de idade, mediante comprovagio por atestado médico, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas apos a internagaa.

CLAUSULA 45 - ESTABILIDADE AQ ACIDENTADO

Aos empregades afastados em razdo de acidente do trabalho e que
passem a perceber beneficio previdenciario em razic do mesmo seré assegurada a
estabilidade provisoria nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213, de 24 de juiho de 1991,

CLAUSULA 46 - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que frabalharem durante o més de
outubro a titulo de prémio indenizatono pelo Dia do Comercigrio, o pagamento de 01 {um)
dia de salario, a ser satisfeito junto com 0 salario do més. O prémio ora estabelecido nio
integra ¢ salario para qualquer efeite legal.

PARAGRAFQ PRIMEIRC

Os empregados que se encontrarem em contrato de experiéncia no més de
outubro, ndo serdo contemplados com o prémio estabelecido no "caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em se tratando de empregado comissionado o prémio sera calculado pelo
totat das comisstes auferidas no més, dividido por 30 (trinta).

CLAUSULA 47 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHOQ

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as
empresas de grau de risco 1 & 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinglenta)
empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadrada’
3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indics
coordenador do PCMSO.

0 grau de risco
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As empresas enquadradas no grau de risce 1 ou 2 do Quadro | da NR 4,
estario obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologacédo da
rescisdc contratual, desde que o (liimo exame médico ocupacional tenha sido realizado
ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risce 3 ou 4 do Quadro | da NR 4,
estardo cbrigadas a realizar ¢ exame médice demissional até a data da homologacac da
rescisdo contratual, desde que ¢ Uftimo exame medico ocupacicnal tenha sido realizado
ha mais de 180 {cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 48 - FRACIONAMENTO DE FERIAS

{Os empregados poderio requerer o fracionamento das férias, em periodo
néo inferior a 10 (dez) dias comidos, sendo facultado aos empregadores conceder ou n&o
o fracionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 fracionamento de férias também podera ser ajustado por iniciativa do
empregador caso haja concordancia do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O fracionamento de ferias sera mstrumentalizado por acordo entre
empregado € empregadaor. :

CLAUSULA 49 - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica 0 empregador obrigado a descontar de todos os seus empregados,
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas, beneficiados ou
nac pelas condictes da convencao coletiva, valores correspondentes aos percentuais a
seguir relacionados, nas seguintes épocas:

a) 01 {um) dia de salario percebido pelo empregado no més de dezembro
de 2008, repassado acs cofres do sindicato até 08 de janeiro de 2009. As importancias
deverao ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias
proprias fomecidas pelo SINDEC/CANOAS, no Banco do Brasil, agéncia Canoas, conta
n® 4077-0; _

b) 2% (dois por cento) da remuneragio percebida pelo empregade no més
de maio de 2008, repassado aos cofres do Sindicato até 08 de junho de 2009. As
importéncias deverao ser recolhidas aos cofres do Sindicate dos Empregados, através de
guias proprias fornecidas pelo SINDEC/CANOAS, no Banco do Brasil, agéncia Canoas,
conta n® 4077-0;

c) 2% {dois por cento) da remuneragdo percebida pele empregado no més
de jultho de 2609, repassado acs cofres do Sindicate até 08 de agosto de 2009. As
importancias deverao ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de
guias proprias fomecidas pelo SINDEC/CANQAS, no Banco do Brasil, agéncia Canoas,
conta n® 4077-0
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PARAGRAFQ PRIMEIRO

Fica estabelecido que o sindicato profissional deverd informar ac
empregador e os empregados o valor da contribuigao fixada no “caput” desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O desconto a que se refere a presente cldusuia fica condicionado a nao
oposi¢ao pelo empregado, manifestada por carta escrita de proprio punho ao sindicato
profissional, em até 10 {dez} dias dz infformagéo do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRQO

Havendo recusa do sindicato em receber a carla de oposigio, ©
empregado podera remeter pelo correio, com avisce de recebimento. O frabalhador
devera apresentar copia da carta de opeosigio com o recebimento do sindicato
profissional ou com o aviso de recebimento do correic para o empregador, para que
aste se abstenha de efetuar ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO

0 nao recolhimento das importancias, bem como a inobservincia das datas
previsias, sujeitara o nfrator ao pagamento de uma multa equivalente a 30% (frinta por
cento) do valor devido, isso com relacdo ao primeirc més transcorrido, a partir de entéo,
10% (dez por cento) por més subseqliente ao atraso, sem prejuize da comegdc
monetana, de acorde com os mesmos cnierios utilizades pelo judiciario trabathista na
comecic dos débitos de natureza trabalhista.

CLAUSULA 50 - BESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pefo Sindicato do Comércio Varejista de
Géneres Alimenticios de Cancas ficam obrigadas a repassar aos cofres desta entidade a
importancia equivalente a 01 {umj} dia de salario de todos os seus empregados, ja reajus-
tado e vigente & epoca do recolhimento, até o dia 10 de janeirc de 2009, sob pena das
sangdes previstas no artigo 600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir 2 este
titulo com importéncia inferior a R$ 298,00 (vinte e cinco reais), valor este que sofrera a
incidéncia das sancbes previstas no artige 600 da CLT e corregdc monetaria apds
expirado o prazo para pagamento ora estabelecido. O desconto estabelecido na presente
glausula nao constitui em Snus dos empregadores.

CLAUSULA 51 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais resultantes da aplicacfio do presente acordo deverdo
ser satisfeitas conjuntamente com a folha de pagamento do més de de bro de 2008.
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CLAUSULA 52 - VIGENCIA

As condigdes estabelecidas na presente Convengao Coletiva vigoram
pelo prazo de 24 {vinte e quatro) meses, a partir de 01 de novembro de 2008, néo
integrando, de forma definitiva, apés expirade o prazo de vigéncia, os contratos
individuais de trabalho, exceto as clausulas 01, 02, 03, 04, 49, 50 e 51, que terdo
validade apenas por 12 (meses}, devendo ocorrer nova negociagiio na proxima data-
base em novembro de 2009.

Canoas, 03 de dezembro de 2008.




