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Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK

Data e Horario: 15/06/2022 10:27:11

Tipo de Peticionamento: Processo Novo '
Numero do Processo: 10264.104507/2022-16

Interessados:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento MR028018-2022 25668814
- Documentos Complementares:
- Complemento PROCURAGCAO PATRONAL 25668817

O Usuario Externo acima identificado foi previamente «:.1sado que o peticionamento importa na aceitagao dos
termos e condigbes que regem o processo eletrénico, :+'#*m do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragao de que sac uténticos os digitalizados, sendo responséavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisa.:0 que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor pablico, (ue podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

» a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

+ arealizacao por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario

Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada; :

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,

considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do Gltimo dia do prazo, considerado

sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

* a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagbes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N2 DA SOLICITACAO: MR028018/2022

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA
DE SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS, CNPJ n. 80.093.345/0001-20. localizado(a) a
Rua Frei Orlando, 33, 401, Centro, Canoas/RS, CEP 92010-280, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADORI(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme procuracéo

para este fim anexada ao presente documento e deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 29/03/2022 no municipio de Canoas/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO. CNPJ n. 90.896.507/0001-68.
localizado{a) & Rua Coronel Apolinario de Moraes - até 1238 - lado par. 950, Edificil. Centro.
Montenegro/RS, CEP 92510-015, representado(a). neste ato, por seu Presidente. Sr(a). VALDENIR DA
SILVA DE OLIVEIRA. CPF n. 005.250.980-03, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada {s) em 28/01/2022 no municipio de Montenegro/RS;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugcdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e reguerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR(C28018/2022, na data de 14/06/2022, as 18:26.

/L’/‘W//zf;//f , 14 de junho de 2022.
LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital por LUCIA LADISLAVA
WITCZAK:01261135059 Dathon 20020618 125110300

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA
DE SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS

. ,////L

VALDENIR DA SILVA DE OLIVEIRA
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001715/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/06/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028018/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.104507 2022-16
DATA DO PROTOCOLO: 15/06/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3 mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA
DE SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-20, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO, CNPJ n. 90.896.507/0001-68,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengac Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abran iera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Triunfo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS - 2021

Ficam instituidos, a partir de 1° de Margo de 2021, os seguintes salarios minimos profissionais:

A) Empregados em geral: R$ 1.437,00 (um mil e quatrocentos e trinta e sete reais);

B) Encarregado de servigo de limpeza e office boy: R$ 1.380,00 (um mil trezentos e oitenta reais);

c) Empacotador e Aprendiz: Fica estabelecido que o salario minimo profissional do empregado empacotador e
aprendiz nao sera inferior ao salario minimo nacional fixado pelo governo federal, acrescido de dez reais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS MINIMOS PRO'ISSIONAIS - 2022

Ficam instituidos, a partir de 1° de Margo de 2022, os ' :guintes saldrios minimos profissionais:
A) Ermpregados em geral: R$ 1.592,00 (um mil quinheritos e noventa e dois reais);

B) Encarregado de servigo de limpeza e office boy: R$ 1.529,00 (um mil quinhentos e vinte nove reais);

c) Empacotador e Aprendiz: Fica estabelecido que o salario minimo profissional do empregado empacotador e
aprendiz nao sera inferior ao salario minimo nacional fix.ido pelo governo federal, acrescido de dez reais.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR028018/2022& CNPJ=90093345000120&CEI|= 118
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.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados no caput servirdo como
base de calculo quando da data base Margo de 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - 2021

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional acordante serao reajustados em 1° de margo
de 2021 no percentual de 6,22% (seis inteiros e vin' e dois centésimos por cento), a incidir sobre o salario
praticados em margo de 2020, corrigido sobre o perce tual 3,92% (trés inteiros e noventa e dois centéesimos por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clau .ula sera aplicado até a parcela de R$ 6.433,57 (sgis mil e
quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos) dos salarios, e no gque exceder este valor aplica-se a
livre negociagao entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

A taxa de reajustamento do salario dc empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-
base. Na hipotese de o empregado nado ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento apos a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servigo, com adigéo
ao salario da época da contratagdo, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste 01/03/21
MARCO de 2020 6,22%
ABRIL de 2020 6,22%
MAIO de 2020 6,22%
JUNHO de 2020 6,22%
JULHO de 2020 6,22%
AGOSTO de 2020 5,75%
SETEMBRO de 2020 5.37%
OUTUBRO de 2020 4,46%
NOVEMBRO de 2020 3,54%
DEZEMBRO de 2020 2,57%
JANEIRO de 2021 1,09%
FEVEREIRO de 2021 0,82%

PARAGRAFO TERCEIRO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengao, perceber salario superior ao
mais antigo na mesma funcéo.

PARAGRAFO QUARTO

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencéo os aumentos salariais, espontdneos ou
coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promogao por antigiiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento
ou localidade; e equiparagéo salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL - 202?

Os salarios dos empregados representados pelo sindic > profissional acordante seréo reajustados em 1° de margo
de 2022 no percentual de 10,80% (dez inteiros e oiten: | centésimos por cento), a incidir sobre o salario resultante
da recomposigéo salarial acordada na Clausula Quinta .- :sta Convengéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR028018/2022&CN PJ=90093345000120&CEl= 2118
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O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$ 7.08_7,22 (sete _milﬂe
oitenta e sete reais e vinte e dois centavos) dos saldrios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociagao
com seus empregadores.

.

PARAGRAFO SEGUNDO

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera
proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustade do empregado exercente da mesma
funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipbtese de o empregado nio ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

i ~ Admissio Reajuste 01/03/22
. MARGO de 2021 10,80%
| ABRIL de 2021 9.85%
. MAIO de 2021 944%
JUNHO de 2021 8,40%
| JULHO de 2021 7,75%
. AGOSTO de 2021 6.66%
SETEMBRO de 2021 5,73%
| OUTUBRO de 2021 4,48 %
| NOVEMBRO de 2021 3,28%
~ DEZEMBRO de 2021 2,42%
| JANEIRO de 2022 1,67%
| FEVEREIRO de 2022 1,00%

PARAGRAFO TERCEIRO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengao, perceber salario superior ao
mais antigo na mesma fungéo.

PARAGRAFO QUARTO

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o periodo revisadc exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promogao por antigiiidade ou m: ecimento: transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento
ou localidade; e equiparagao salarial determinada por « itencga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

_ Qs salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade, até o 5°
(quinto) dia util do més subseqliente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

_ Os emprega‘dores efetuardao o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o mesmo se
realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA NONA - RECIBOS SALARIAIS

www3. mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolic:: 1ca0=MR028018/2022&CNPJ=90093345000120&CE|= 3/18
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As empresas fornecerdo aos seus empregad: s, no ato do pagamento dos salarios, descriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamentos onde conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os percentuais destas.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS

As diferengas resultantes da aplicagdo da presente convengéo coletiva devem ser satisfeitas, na forma de abonp,
em quatro parcelas iguais, junto com as folhas de junho, julho, agosto e setembro de 2022, ndo havendo incidéncia
de encargos nem incorporagao a remuneragao, nos termos do disposto no paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
O pagamento dos repousos remunerados e fer 1dos, devidos aos empregados comissionistas, tomara por
base o total das comissdes auferidas no més,dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos
domingos e feriados a que fizer jus.
ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS

Serao considerados validos os descontos sal. iais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fun  ¢Ges, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro
de vida em grupo, farmacia, convénios com médico dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de
saude e laboratorios; convénios corn lojas; convé s para fornecimento de alimentagdo, seja através de
supermercado ou por intermediagéo do SESC ou SESI « cesta basica e as demais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagao para que se
proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagoes ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolic  cao=MR028018/2022&CNPJ=90093345000120&CEI= 4/18
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo do salario de se! . empregados que exergam fungao de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem cobertura ou frauduli ntamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - IGUALDADE SALARIAL

Nao podera haver desigualdade salarial entr: homens e mulheres, que prestem servicos ao mesmo
empregador, exercendo fungao idéntica, com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FGTS

As empresas recolherao o FGTS com base no total da remuneragéo do empregado, devendo entregar aos
mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardao 50% (cinglienta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram até 10
(dez) dias apos o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

GRATIFICACAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exer¢am a fungdo de caixa. exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10%
(dez por cento) do salario minimo normativo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores néo fardo parte
integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

ADICIONAL I'f: HORA-EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE HORAS t XTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por
cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissiinista tomara por base o valor das comissées auferidas no
més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras
previsto nesta convencao.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR028018/2022&CNPJ=90093345000120&CEl= 5/18
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional s i concedido um adicional de 2% (dois por cento) a cad‘als
(cinco) anos de servico na mesma empresa, per ntual este que incidira, mensalmente, sobre o salario
efetivamente percebido pelo empregado, independente « a forma de remuneragao.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale-transporte, nos termos da Lei n® 7.619/87.
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados para
implementar a lei da participagdo dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE

As empresas que nao mantiverem craches junto ac stabelecimento ou de forma conveniada pagardo a seus
empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilic 1ensal em valor equivalente a 0,10 (um decimo) do salario
normativo da categoria, independentemente de compro. igao de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o emp-:gador que firmar convénios devera garantir vagas para todas
as criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com creches
localizadas perto do local de trabalho e que nao seja de dificil acesso.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE 'RABALHO
As empresas fornecerdo aos seus empregados « cOpia do contrato de trabalho, desde que 0 mesmo néo se

possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DA FUNGAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicil icao=MR028018/2022&CNPJ=90093345000120&CE|= 6/18
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As empresas anotardo na CTPS de seus nmpregados a funcao efetivamente exercida por eles no
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser - ‘lebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as
empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da adr iso.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios e
anotacdes na CTPS até dez dias contados a partir do termino do contrato.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator s multas previstas no paragrafo
oitavo do artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBTENGA( DE NOVO EMPREGO

O empregado que pedir demissdo ou que . stiver em cumprimento de aviso prévio concedido pelo
empregador, e provar a obten¢do de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo
os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias. No caso de aviso prévio
dado pelo empregador ndo havera desconto das verbas rescisérias dos dias em que o empregado nao ira trabalhar
durante o aviso prévio em razéo da obtengéo do novo emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que exigirem de seus empre:jados o cumprimento de aviso prévio sem comparecimento
ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no préprio aviso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

o Ficam proibidas as alteragdes nas condigdes : trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo em cas Je reversdo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de

confianga, sob pena de rescisao imediata de contrato : trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR028018/2022&CNPJ=90093345000120&CE|= 7/18
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O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducéo de 02 (duas) horas, no inicio ou no fim da
jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo. 4

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverao comunicar ao sindicato profissional tal fato, sendo que
somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os est:giarios contratados deverdo exercer atividades que estédo
relacionadas com a sua formacgao profissional e curricular

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo quan: » da contratagdo de estagidrios comunicar ao sindicato profission:
tal fato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A Al'MISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica estabelecido que as empresas deverao fornecer as entidades sindicais obreiras copias da CAGED
contendo a relagdo de admissdes e demissdes de empr=gados da categoria, no prazo maximo de até décimo quinto
dia do més subseqliente ao fato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONFERENCIA E CAIXA — HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, ,Jando realizadas apos a jornada normal de trabalho, serdo
pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percer ial estabelecido nesta convencgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RSC

‘ As empresas gntregaréo ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus salarios durante-o
periodo trabalhado ou incorporado, na Relagao de Salarios de Contribuigdo (RSC), de acordo com formulario oficial,
no prazo de 15 (quinze) dias apos o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Regimentos, para fins de Imposto de
Renda.

RELAGOES DE TRABAI.HO - CON )IGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90 (noventa) dias
contados apds o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, para que a empregada tenha direito a estat_)alidac_je. instiuida no
caput, devera apresentar 4 empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso previo, dentro de
30 (trinta) dias ap6s a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto no caput.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTA!ILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acide te de trabalho, sera assegurada estabilidade proviséria nos
termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerdo material necessario,
adequado a tez da empregada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverao aos seus empregados a CTI 3, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer documentos
que por estes lhes sejam entregues.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BALANGOS E INVENTARIOS

As empresas poderdo realizar balangos ou inventarios de 22. a 62. (segunda & sexta) até as 24 hs (vinte e
quatro horas), desde que remunerem as horas extras dispendidas nesta atividade com adicional de 100% (cem por

cento) a partir do término da 2% (segunda) hora. As empresas se obrigam a fornecer lanches aos seus empregados
convocados para realizar balango ou inventarios na for 1a acima estabelecida, sem desconto nos salarios, ficando
fixado o intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos ntre o término do horario normal e o inicio da jornada
extraordinaria. As empresas deverdo providenciar ac empregados que trabalharem nestes dias ap6s 22:00hs,
transporte.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente Unico nos dias 24 e 31 de dezembro, horario
este que ndo podera exceder das 20 (vinte) horas e 30 (irinta) minutos.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogado do regime de compensacao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas supleinentares em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacgdo horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 90 (noventa) dias;

b) o numero maximo de horas extras a serem compen: 1{as dentro de 90 (noventa) dias sera de 90 (noventa) horas
por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b” = presente clausula, serdao pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta convengéo;

d) as empresas que se utilizarem da compensacdc deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

e) mediante requerimento do empregado, as empres.as que se utilizarem do regime de compensagao horaria
deverao fornecer semanalmente cépia dos espelhos de controle;

f) a compensacgao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado. .
PARAGRAFO PRIMEIRO

As h_or_as de trabalho reduzidas na jornada para posierior compensagao n@o poderao ser objeto de descontos
salariais, caso ndo venham a ser compensadas com « respectivo aumento da jornada dentro do periodo e nem

poderao ser objeto de compensagdo ncs meses subseqiientes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

_S‘_e _hquver debitos de horas do empregado para con empregador, na hipétese de rompimento de contrato por
iniciativa do ‘empreg.ador. as horas ndo trabalhadas s. 10 abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de traba'o.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdadg estabelecida no "caput"” desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autorizacao a que se refere o artigo 60 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIVRO OU CARTAO PONTO

_As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados seréo obrigadas a utilizar livro ou cartdo ponto,
com obrigatoriedade de o empregado registrar sua pres«nga ao trabalho.

FALTAS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ..+ servigo do pai ou mae, no caso de consulta médica ou
internagdes hospitalares de filhos menores de 07 (sel:-) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovagao
meédica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante poderd ndo aceitar 1 prorrogagdo de seu horario de trabalho, se tal vier a
prejudicar-lhe a freqliéncia as aulas e/ou exames escol:ares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em  scolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagao de
provas finais de cada semestre ou quando da prestaga. le exames vestibulares, serao dispensados de seus pontos
durante meio turno, desde que comuniquem a empres 8 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagao
da prova 48 (quarenta e oito) horas apés.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada ge«lante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no caso de
consulta médica, mediante comprovagéo, declaragido medica ou apresentagdo da carteira de gestante devidament
anotada. '

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho,

sem prejpizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for
fora da cidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CURSOS £ REUNIOES

O<_.s cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realizados
durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche, manterdo
local apropriado em condigdes de higiene para tal.
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FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS "ROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindir espontanean te seu contrato de trabalho antes de completar 1 (ij) ano «
servico, serao pagas férias proporcionais a razéo de 1 2 avos da respectiva remunerag@o mensal por cada més comple

de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneragao destas conforme
estabelece o artigo 145 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais le trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Port  a MTb n°® 3.214/78.

UNIF ORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem qualquer onus, ao
numero de 02 (dois) ao ano.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional sera calculado
com base no salario minimo nacional.

ACEITACAO DE A! ESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTA! )S DE DOENGA

As empresas aceitardo atestados de doenga para a justificativa de falta ao servigo, expedidos por meédicos
particulares desde que conveniados com o INSS.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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Ficam desobrigadas de indicar médico coordcnador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 50 (cinqlienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da
NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco  ou 2 do Quadro 1 da NR 4, estaréq obrigadas_, a realizar
exame médico demissional até a data da rescisdo con' itual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha
sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dia:

As empresas enquadradas no grau de risco 3 u 4 do Quadro 1 da NR 4, estardo obrigadas a realizar o
exame médico demissional até a data da rescisdo cont .tual, desde que o Gltimo exame médico ocupacional tenha

sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS ;

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

O sindicato dos empregados ajusta o pagamento por empregados por ele representados e alcangados pela
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”", da CLT,
respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardao de seus empregados ASSOCIADOS ao Sindicato
profissional, a titulo de contribuicdo negocial, a imporiancia correspondente a 1,50% (um e meio por cento) do
salario efetivamente percebido, inclusive referente ao 13° salario, limitando no entanto o recolhimento ao valor de R$
28,00 (vinte e oito reais) mensais por funcionario, rec: hendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Montenegro até o diz ‘0 do més subsequente ao do desconto, sob pena das
cominagoes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigées em favo! lo sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em
caso de demanda judicial ajuizada por empregad  que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos emprege ios, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos
valores em tais casos, excegdo feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na
efetuacdo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da
calegoria proﬁss_:onal € assegurado o direito de oposigao pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito
a entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicagdo pela entidade laboral do extrato da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal dz circulagdo da area de abrangéncia da CCT. '

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas reprgsentadas pelo SINDICADO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
CANOI_\S ficam qb‘ngadas a recolhgr contribuigdo assistencial, mediante guias proprias, importancia equivalente a 1
(um) dia de salario de cada funcionario, ja reajustado e vigente a época do recolhimento, de todos 0s seus

empregados. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 20 de julho de 2022, sob pena d inago
; : ' as
previstas no artigo 600 da CLT. g cll P i

PARAGRAFO UNICO: Nenhuma empresa, possuind: ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com

importéncia inferior R$ 70,00 (setenta reais), valor est: jue sofrera incidéncia das sangoes previstas no artigo 600

daClTe correcao mongtéria apos expirado o prazo p. + pagamento ora estabelecido. O desconto estabelecido na
presente clausula constitui em énus dos empregadores

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGCAO SINDICAL
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As empresas encaminharao as entidades profissionais ¢ patronais representativas, copia das guias de Contribuigéo
Sindical e do Desconto Assistencial acompanhada da relagdo nominal e dos salérios de admisséo dos empregados,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o respectivo recolhimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores deverdo encaminhar ao sindicato pr- ‘issional copia das relagdes de empregados admitidos e demitide
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao fato.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NEGOCIACAO COLETIVA

E obrigatoria a participagdo do sindicato patronal nas negociagdes coletivas de trabalho. Antes de qualquer
movimento reivindicatério ou reclamacgéo de natureza coletiva diretamente junto as empresas representadas pelo
Sindicato do Comeércio Varejista de Géaeros Alimenticios de Canoas, o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Montenegro, se obriga a encaminhar a postulagdo elou reclamag@o através do Sindicato Patronal acima
mencionado, de forma escrita, que tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas para se manifestar.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REGRAS PARA O ENFRENTAMENTO DA COVID-19 NA FORMA DO
PROGRAMA DO GOVERNO FED

I. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATCO DE TRABALHO COM A PERCEGAO DO BENEFICIO
EMERGENCIAL (BEm)

Os empregadores, durante o prazo previsto em diplon legal federal de vigéncia do Novo BEm, poder&o acordar a
suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus « mpregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na
totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vii:: dias ou por periodc a vir a ser determinado por ato do
Governo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acordo fica limitado aos empregados com salério igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés
mil e trezentos r_ea!S) Ou para aqueles que com diploma de nivel superior percebam salario mensal igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia $ocial.

_PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho fara
jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados. ’

PARAGRAFO TERQEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido na data prevista como termo de
encerramento do. periodo de suspenséo pactuado; ou »m 48 (quarenta e oito) horas da data de comunicagdo do
empragador que informe, ao empregado, a sua deciséo ie antecipar o fim do pariodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empr_egados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do
salario do empregado, durante o periodo de suspensio temporaria do contrato de trabalho pactuado.

IIl. DA REDUGAO DA JORNADA E SALARIO COM PERCEPGAO DO BENEFICIO EMERGENCIAL (BEm)

Os emp.regadore.s. durante o prazo previsto em diplom.. 2gal de vigéncia do Novo BEm, poderdo acordar a redugao
proporcional de jornada de trabalho e de salario de s« . empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou

na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e ite dias ou por perioco a vir a ser determinado por ato do
Governo Federal

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acordo somente podera ' -stabelecer redugao da jornada de trabalho e do salario nos
seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A redugdo da jornada e do salario nos percentuais de 50% e 70% fica limitada aos
empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ou para aqueles que com diploma
de nivel superior percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho e « salario pago anteriormente serdo restabelecidos na data
prevista como termo de encerramento do periodo de redugdo; ou em 48 (quarenta e oito) horas da data de
comunicagéo do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugao

pactuado.
lll. DAS DISPOSIGOES COMUNS DAS MEDIDAS RELACIONADAS AO NOVO BEM

O Novo Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda podera ser acumulado com o pagamento,
pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal, em ‘lecorréncia da redugéo proporcional de jornada de trabalho
e de salario ou da suspensado temporaria de contrato « trabalho, sendo que a mesma terad natureza indenizatéria;
nao integrara a base de calculo do imposto sobre a ' ‘nda retido na fonte ou da declaragédo de ajuste anual do
imposto sobre a renda da pessoa fisica do empr. ado; ndo integraréa a base de calculo da contribuigéo
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre ‘olha de salarios; ndo integrara a base de calculo do valor
dos depositos no Fundo de Garantia do Tempo de Ser. ;0 — FGTS; e podera ser considerada despesa operacional
dedutivel na determinacéo do lucro reel e da base de «.ilculo da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - GSLL
das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e di Renda, em decorréncia da redugéo da jornada de trabalho
e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho, durante o periodo acordado de redugéo da
jornada de trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, e, apos o restabelecimento da
jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a redugéo ou a suspensao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no
emprego previsto nesta clausula sujeitard o empregado: ao pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na
legislagao, de indenizagéo no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a
vinte e cinco por cento e inferior a cincuenta por cento. b) setenta e cinco por cento do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e ¢) cem por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviscria no emprego, nas hipoteses de redugdo de jornada de
trabaiho e de salario em percentual igual ou superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os prazcs da garantia | )visoria no emprego decorrente dos acordos de redugéo
proporcional de jornada e de salario ou de suspensdo ¢ contrato de trabalho de que trata oart. 10 da Lein® 14.020,
de 6 de julho de 2020, ou estabelecidos em ajuste col: vo sem a percepgao do Bem, ficardo suspensos durante o
recebimento do Novo Beneficio Emergencial de Manut: n¢do do Emprego e da Renda e somente retomar3o a sua
contagem apés o encerramento do periodo da garantia /e emprego de que trata a presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O disposto nesta clausula nao se aplica as hipéteses de pedido de demissao, extingdo

d_o contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no art, 484-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou
dispensa por justa causa do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Nas empresas que nao aderirem as regras diferenciadas de flexibilizagéo da Covid-19
prewstas~ na Clausula Septuagésima Primeira, a redugéo de jornada e salario nos percentuais de 50% e 70% e-a
suspensao do contrato de trabalho de empregados que percebam acima de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
somente podera ser ajustada quando do acordo n&o resultar diminuigdo do valor total recebido mensalmente pelo
empregado, incluidos neste valor o Novo Beneficio Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda, a ajuda
compensatoria mensal e, em caso de redugdo da jornada, o salario pago pelo empregador em razdo das horas
traba'hadas pelo empregado.

PAR_AGRAFO SEXTO - Nas empresas que nao aderrem as regras diferenciadas de flexibilizagdo da Covid-19
previstas na Clausula Septuglgegima Primeira os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de
aposentadoria somente poderao ajustar as medidas de redugo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou

suspensao temporaria do contrato de trabalho obedccidas as regras especificas previstas em lei para estes
trabalhadores.

PARA('_SRAFO SETIMO - Os atos necessarios a pactu.. 3o dos acordos individuais escritos poderao ser realizados
por meios fisicos ou eletrénicos.

PARAGRAFO OITAVO - Os acordos individuais de re. ¢ao de jornada de trabalho e de salario ou de suspenséao

tempor_éria do contrato de trabalho deverdo ser con inicados pelos empregadores ao sindicato da categoria
profissional no prazo de dez dias corridos, pelo e-mail < dicom@terra.com.br , contado da data de sua celebragzo.
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PARAGRAFO NONO - Os acordos individuais de reduc@o de jornada de trabalho e de saléfio ou de su_spenséo
temporaria do contrato de trabalho aplicam-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS ESPECIAIS ENFRENTAMENTO COVID MEDIANTE
CERTIDAO

As empresas representadas poderdo adotar regras especiais negociadas entre as entidades o enfrentamento da
COVID-19. Para tanto, deverdo obter. junto as entidades profissional e patronal, a Certiddo de Regularidade
Trabalhista, a ser requerida com antecedéncia de no minimo 7 (sete) dias uteis diretamente nos~e—mail:
sindicom@terra.com.br e sindigeneros@sindigenerc canoas.com.br, com o assunto: SOLICITAGAO DE
CERTIDAO.

CLAUSULAS DIFERENCIADAS PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO COVID-19

ltem 1 - FUNDAMENTOS DA NEGOCIAGAO: :ALAMIDADE PUBLICA COVID-19 — MODELO DE
DISTANCIAMENTO CONTROLADO DO RS

O presente ajuste leva em conta que a Organizagdo M 1dial da Salde classificou o Coronavirus (COVID-19) como
Pandemia e que os protocolos estabelecidos pelo Gverno do Estado do Rio Grande do Sul para o setor do
COMETrcio e servigos. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando cs Protocolos Gerais e Especificos (Obrigatorios e Setoriais) do Modelo de
Distanciamento Controlado do Rio Grande do Sul para o Setor do Comércio estabelecerem restricdes de
funcionamento (trabalhadores, clientes e horarios) ou até mesmo o fechamento dos estabelecimentos, poderao ser
adotadas as medidas a seguir estabslecidas, destinadas a garantir o emprego e renda no periodo restritivo,
observados os termos de cada item. ,

PARAGRAFO SEGUNDO - Se no decorrer da vigércia das medidas previstas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho forem editadas medidas trabalhistas pela autoridade federal, as partes se reunirdo para as adequacdes
decorrentes no presente instrumento.

Item 2 - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

O empregador, enquanto perdurar o estado de calamidade publica estadual ou municipal, podera conceder férias
individuais ou coletivas, integrais ou parceladas, inclusive antecipadas, estando estas limitadas a um periodo
aquisitivo a elas relativo que ndo tenha transcorrido, por escrito ou por meio eletrdnico, com a confirmagao de
recebimento pelo trabalhador, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nestas si‘uagdes as féri: poderéo ter inicio no periodo de dois dias que antecede
feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de dispens. do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisérios, os valores ainda n:: » adimplidos relativos as férias.

PARA_GRAFO TERCEIRO - Para as ‘érias concedida. durante o estado de calamidade publica, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias até o més de pagamento do 13° salério.

PAR_AGRAFQ QUARTO - O pagamento da remuneragao das férias concedidas em razdo do estado de calamidade
publica podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Item 3 - BANCO DE HORAS NEGATIVO — ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA .

Enquanto perdurarem o estado de calamidade publica estadual ou municipal, as empresas ficam autorizadas, por
ocasiao da interrupgao total ou parcial de suas atividades, ou ainda pela limitacdo do uso da mao-de-obra por conta
de legislagao estadual ou municipal cu em consequéicia do afastamento de empregados do grupo de risco, a
adotar o regime especial de compensa;do de jornada por meio de banco de horas, em favor do empregador, para a
compensagao no prazo de até 12 meses contados da data do término do estado de calamidade publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Convengao Coletiva ndo alcanga o banco de horas positivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a utilizagdo do Banco de Horas Negativo, é obrigatorio o registro do ponto,
independentemente do numero de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término do estado de lamidade publica, terd inicio o periodo de 12 meses para

compensacéo e, ao final deste, sera verificado o total  horas compensadas. Havendo débito do empregado para
com a empresa, as horas nao trabalhadas, serdo abon = 1s.
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PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregad: solicitar demiss&o antes do fechamento do periodo, sera
apurado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas
nao trabalhadas poderao ser descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisao, observados os
limites do art. 477, § 5° da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo
de compensagao, sera apurado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com
a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisao.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida no c.put desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestanles em locais insalubres, independentemente da autorizagao
a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar 2 empresa
informacgoes referentes ao acompanhamento médico (os empregados que realizam jornada compensatoria em
atividade insalubre.

Item 4 - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO COM A
PERCEPCAO DO NOVO BEM

O empregador, durante o estado de calamidade public:: -:m decorréncia do COVID-19, podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho e a redugao de sal. os e jornada de todos ou de aiguns de seus empregados,
até o limite maximo previsto em ato normativo federal,  ‘ependentemente da faixa salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas represent: las poderdo suspender o contrato de trabalho de seus
empregados aposentados até o limite maximo previcio em ato normativo federal desde que garantam, neste
periodo, ajuda de custo mensal equivalente ao valor que receberiam do Governo caso tivessem direito ao BEm,
além da ajuda de custo de 30% (trinta por cento) do salario percebido casc a empresa tenha auferido, no ano-
calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador, na forma do caput, poderé reduzir a jornada de trabalho e
proporcionalmente os salarios de seus empregados aposentados, desde que garanta, neste periodo, valor
equivalente ao que o empregado receberia caso tivesse direito a percepgao do BEm. .

Item 5 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM A PERCEPGAOQ DO BEM

As empresas representadas, na hipdtese de descontinuidade pelo Governo Federal do Programa do Bem e
enquanto perdurar a pandemia do covid-19, em caso de determinagdo pelo SESMT ou por médico do trabalho a ela
vinculado de afastamento do trabalho de empregado do Grupo de Risco da Covid 19, podera, enquanto perdurar o
periodo de restricao, suspender o contrato de trabalho Jestes empregados, desde que nao seja possivel exercer a
atividade em teletrabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensdo temporaria do contrato de trabalho serd comunicada ao empregado,
inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, com antecedencia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGU_NDO - Durante o periodo de susj- nséo temporaria do contrato, o empregado far jus a todos
os beneficios concedidos pelo empregador aos seus er regados, com excegao do vale-transporte.

EAR_AGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho ser. estabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) do
termlno das restricdes referidas no caput deste item. 1) da data estabelecida como termo de encerramento do
periodo de suspens&o pactuado; ou c) da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a
sua decis&@o de antecipar o fim do periodo de suspensac pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo da suspens&o do contrato de trebalho, os empregadores pagardo no
minimo 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo a que o trabalhador faria jus no periodo, a titulo de ajuda de
custo, garantindo ao empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e também o pagamento integral do
recolhimento previdenciario minimo para que o empregado mantenha sua condigé@o de segurado do INSS.

PA}RAGRAFQ QUINTO - O empregado que tiver o seu contrato de trabalho suspenso, na forma da presente
clau_sula, tera garantia de emprego durante o periodo de suspensao estabelecido pela empresa, e pelo periodo
equivalente a 1/3 do periodo de suspensé&o, apos o retorno a atividade.

PARAGR’AFO SEXTO - A suspensao do contrato de trabalho estabelecida na presente clausula podera ser adotada
em'rela(;ao a todos os empregados, em caso de determinagdo da autoridade de interrupgdo da atividade ou na
hipotese de estar vedado o atendimento presencial de clientes.

Item 6 - REDUCAO DE JORNADA E SALARIO SEM A PERCEPGCAO DO BEM

Na hiQOlese.de inexisténqia_w de programa do Governo Federal prevendo o pagamento de beneficio para os casos de
reducao de jornada e r?alano, em caso de determinagéc le autoridade de interrupgéo da atividade ou na hipétese de
estar vedado o atendimento presencial de clientes, # ~mpresa poderé reduzir, proporcionalmente, a jornada de
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trabalho e os salarios de seus empregados no percen' | de até 25% (vinte por cento), comunicando o trabalhador
por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e qua o) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido proporcionalmente na
forma da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo de redugao estabelecido pela empresa, e
pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de redugao, apés a normalizagao das atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo da reducdo de que trata esta clausula, o empregador garantira ao
empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e também o recolhimento da diferenga necessaria a
manutengdo do empregado na condigdo de segurado do INSS.

Item 7 - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A implementacdo das medidas de que trata este ajuste. Jeverdo ser comunicadas ao Sindicato profissional no prazo
de 10 (dez) dias da sua implementagéo, no seguinte enderego eletrénico: sindicom@terra.com.br , informando, no
minimo, o nome do empregado, CTPS, unidade onde es!a lotado, medida adotada e data de inicio e de término.

Item 8 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CLAUSULA

Caso o Sindicato tome conhecimento do descumprimento da presente clausula, notificara a empresa para que no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas regularize a comunicagéo, sob pena do pagamento de multa no valor equivalente
a 20% (vinte por cento) do piso geral da categoria, por empregado atingido, recolhendo os valores ao Sindicato
profissional no prazo de 10 (dez) dias da notificagao.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA DE
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS

VALDENIR DA SILVA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO

ANEXOS
ANEXO | - AGE 2022

Anexo (PDF)

A aulenticidade deste documento podera ser cor mada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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