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documentos nato-digitais e declaragéo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que 0s niveis de acesso indicados para 0s documentos
estariam condicionados a andlise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

« a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

- a realizagéo por meio eletrénico de todos os atos e comunicacdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

« a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre 0
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

. a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletronicas.
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR062698/2021

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345!0001-20.
localizado(a) a Rua Frei Orlando, 33. 401 Centro, Canoas/RS. CEP 92010-280, representado(a). neste ato, por
seu(s) PROCURADOR(ES). Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme
procuragao para este fim anexada ao presente documento € deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 04/04/2018 no MuNICIPIO de Canoas/RS:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS, CNPJ n. 90.811.605/0001-55, localizado(a) @
Rua Alperto Torres, 224, Centro, Canoas/RS, CEP 92310-020, represenlado(a). neste ato, por seu Tesoureiro,
Sr(a). ANTENOR MARIANO FEDERIZZI. CPF n. 256.154.320-04, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 25/08/2021 no municipio de Canoas/RS:

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho € na Instrugao Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagoes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem 0 REGISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia. por meio do sistema MEDIADOR, sob 0
numero MR062698/2021. na data de 17/11/2021. as 18 23

e A AT .17 de novembro de 2021.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS

AN]ziioh MARIANO
V4 Tesoureiro”
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004519/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/11/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR062698/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.109244/2021-42
DATA DO PROTOCOLO: 17/11/2021

Confira a autenticidade no enderego http:wawa.mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-20,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS, CNPJ n. 90.811.605/0001-55, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Cachoeirinha/RS, Canoas/RS e Nova Santa Rita/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO SEM PERCEPGAO DO BEM

As empresas representadas._ na hipotese de descontinuidade pelo Governo Federal do Programa do Bem e
enquanto perdgraﬁr a_pandem|a do covid-19, poderdo estabelecer em acordo coletivo de trabalho com o sindicato
laboral e a assisténcia do sindicato patronal, a reducao, proporcional, da jornada de trabalho e os salérios de seus
empregados em 25% (yinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), e 70% (setenta por cento), desde que
garantam durante o periodo de suspensio, sob a forma de ajuda de custo e sem natureza salarial, valor equivalente
ao que o empregado receberia caso mantido pelo Governo o pagamento do BEm. '

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados aposentados também teréo direito a ajuda de custo calculada conforme o BEm.
PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salério reduzido proporcionalmente na forma da presente clausula

tera garantia de emprego durante o periodo de reduca i i
. de en ucao estabelecido pela empresa; e em cas a
antecipada tera direito a indenizagao dos dias faltantes. ¢ P © de resdsao

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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CLAUSULA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICAGAO

Enquanto perdurar o estado de calamidade o empregador podera suspender imediatamente o contrato de trabalho
de seus empregados por um periodo de um a trés meses, para participagao do empregado em curso ou programa
de qualificagao profissional & distancia (remoto) oferecido pelo empregador, com duragéo equivalente a suspensao
contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o
periodo de suspensao contratual em valor a ser definido diretamente pelos interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensao contratual para participagao em curso ou programa de qualificagdo profissional, o
empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses
subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagaré ao empregado, além das parcelas indenizatorias
previstas na legislagdo em vigor, multa de 100% (cem por cento) sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal
anterior a suspensao do contrato.

PARAGRAFO QUARTO

Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de gualificagéo profissional, ou o
empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o
empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades
cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como as sangdes previstas na convengdo coletiva de trabalho da
categoria

PARAGRAFO QUINTO

A concesséol do beneficio bolsa de qualificagdo profissional devera observar a mesma periodicidade, valores,
calculo do numero de parcelas, procedimentos operacionais e pre-requisitos para habilitagdo adotados para a
obtencao do beneficio do seguro desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO

Para a concessao do beneficio bolsa de qualificagdo profissional o empregador devera informar a Superintendéncia
Rgglonal do Trabaﬂlho e Emprego a suspensao do contrato de trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a)
copia da convengao coletiva de trabalho celebrada; b) relagéo dos empregados a serem beneficiados pela medida;

ﬁ ci plano pedagogico e metodoldgico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga
araria.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas ficam obrigada a orientar os empregados beneficiados pela medida a requererem o
beneflc_lo com a apresentagao dos seguintes documentos: a) copia da convengao coletiva de trabalho; b) CTPS com
anot_algao da suspensao do contrato de trabalho; c) cdpia de comprovante de inscrigdo em curso ou programa de
guallfmagéo profissional, oferecido pelo empregador, onde devera constar a duracdo deste; d) documento de
|dent1da_de e do CPF; e e) comprovante de inscrigdo no PIS. O prazo para o trabalhador requerer o beneficio bolsa
de qualificagao profissional sera o compreendido entre o inicio e o fim da suspensao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO
Os cursos de qualificagdo profissional deverdo observar a carga horaria minima de: a) sessenta horas para

contratos‘suspensos por um més; b) cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses; e c)
cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO DECIMO

Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades
da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agdes virtuais formativas denominadas
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cursos ou laboratérios; e b) até 15% (quinze por cento) de agdes virtuais formativas denominadas seminarios e
oficinas. Sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com
controle a distancia.

CLAUSULA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO EMPREGADOS DO GRUPO DE
RISCO DA COVID 19

As empresas representadas pela entidade patronal convenentes, na hipdtese de descontinuidade pelo Governo
Federal do Programa do Bem e enquanto perdurar a pandemia do covid-19, poderao estabelecer em acordo coletivo
de trabalho com o sindicato laboral, com a assisténcia do sindicato patronal, regra de que em caso de determinagao
pelo SESMT ou por médico do trabalho a ela vinculado de afastamento do trabalho de empregado do Grupo de
Risco da Covid 19, a empresa podera, enquanto perdurar o periodo de restricdo, suspender o contrato de trabalho
destes empregados, desde que garanta durante o periodo de suspensdo pagamento minimo de ajuda de custo sem
natureza salarial, em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O contrato de trabalho dos demais empregados poderé ser suspenso nas mesmas condigdes estabelecidas no
caput da presente clausula, em caso de interrupgao das atividades do empregador e enquanto esta perdurar.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso na forma da presente clausula tera garantia de emprego
durante o periodo de suspensdo estabelecido pela empresa; e em caso de rescisdo antecipada tera direito a
indenizagao dos dias faltantes pelo salario integral.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica expressamente proibida a prestagio de trabalho pelo empregado, mesmo que de forma remota, durante o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho, sob pena de pagamento pela empresa do salério em dobro do
empregado no periodo de suspenséo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS - PERIODO DE PANDEMIA DO COVID- 19

As empresas representadas, durante o periodo de pandemia do Covid-19, poderdo estabelecer em acordo coletivo
ce trabalho com o sindicato laboral e a assisténcia do sindicato patronal, regime de compensacéo horaria de até um

ano, hipdtese em que a duracdo normal didria podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas, observada as regras
abaixo no acordo coletivo firmado:

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia (anterior ou posterior), de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fins de aplicago do regime, devera ser delimitado pelo empregador a data de inicio e final do periodo em que
sera adotada a sistemética de compensagéo horaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo
débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no periodo ndo serdo descontadas, iniciando-

se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR062698/2021&CNPJ=90093345000120&CE|= 3/5



19/11/2021 15:52 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Na hipétese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as
horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao computadas e remuneradas com o

adicional de horas extras devido.
PARAGRAFO QUINTO

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do perfodo, sera contabilizado o total
de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que 0 trabalhador tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO

A faculdade estabelecida no acordo aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
excetuadas as gestantes em locais insalubres, independentemente da autorizacgéo a que se refere o artigo 60 da
CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informagdes referentes ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatdria em atividade insalubre.

PARAGRAFO SETIMO

A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracterizara o acordo de compensacao de jornada e o banco de
horas.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAOQ DE FERIAS

CLAUSULA SETIMA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas representadas poderdo conceder férias integrais ou
parceladas, inclusive antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido), por escrito ou por meio

eletrénico, sem a necessidade de observéncia do prazo de aviso prévio previsto no art. 135 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o estado de calamidade publi ici
e o : publica, adicionalmente, empregado e empregador & i
antecipagao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual esgcrito. FIRRsor pdoria: ineguciar

FARAGRAFO TERCEIRO

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do COVID-19 serdo priorizados para o gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade
pagamento do adicional de um ter
natalina.

dc : publica, o empregador podera optar por efetuar o
¢o de férias apos sua concessdo, até a data em que é devida a gratificacao

PARAGRAFO QUINTO

. < . 5 - s

PARAGRAFO SEXTO
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O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica podera ser
efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA OITAVA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas representadas poderdo conceder férias coletivas, sem
observancia do prazo previsto no § 3° do art. 134 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONA - DA APLICAGAO DO PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO

Todas as regras previstas no presente instrumento coletivo também se aplicam aos trabalhadores na fungéo de
aprendiz.

CLAUSULA DECIMA - DA COMUNICAGAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

A_ suspensao temporaria do contrato e a redugdo de jornada de trabalho e de salario deverdo ser comunicados ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas, através do enderego eletronico cadastro@sindec-rs.org.br, no
prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua implementacéo.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS

ANTENOR MARIANO FEDERIZZI
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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