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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR065557/2020

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n 90.093.345/0001-20,
localizado(a) & Rua Frei Orlando, 33, 401, Centro. Cancas/RS, CEP 82010-280, representado(a), neste ato, por
seuls) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-89, canforme procuragao
para este fim anexada ao presente documaento e deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
{4/04/2018 no municipio de Canoas/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS, CNPJ n. 90.811 805/0001-55, localizado(a) a
Hua Albarto Torres, 224, Centro, Canoas/RS, CEP 92310-020, representado(a), neste ato, por seu Tesoureiro,
St(a), ANTENOR MARIANC FEDERIZZ!, CPF n. 258 154 320-04, conforne deliberacao da (s) Assembléia (s) da
Categona, realizada (s) em 20/10/2020 no municipio de Canoas/RS:

nos termos do disposto na Consolidagho das Leis do Trabaiho & na Instrugdo Normativa n? 16, de 2013, da
Secretaria de Relagoes do Trabalho, reconherem tomo valide e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob ©
numero MROGSB557/2020, na data de 07/12/2020, as 1317

o uF

RN AT 07 de dezembro de 2020,

ANTENOR MARIANO FEGERIZZ]
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003552/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/12/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065557/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.109684/2020-19
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2020

Confira a autenticidade no endereco http:waw3.mte.gov.brisistemaslmediadorl.

TA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-20,

SIND DO COM VAREJIS
a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS, CNPJ n. 90.811.605/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). ANTENOR MARIANO FEDERIZZI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020
a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comeércio, com
abrangéncia territorial em Cachoeirinha/RS, Canoas/RS e Nova Santa Rita/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO DE SALARIOS E JORNADAS
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PARAGRAFO QUARTO

As empresas representadas, na forma do caput, poderdo reduzir a jornada de trabalho e proporcionalmente os
salarios de seus empregados aposentados por periodo superior a 90 (noventa dias) e até o limite maximo previsto
em ato normativo federal, desde que garantam, neste periodo adicional, ajuda de custo (parcela indenizatdria) de
25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento) do salario liquido do empregado, respectivamente, no
caso de redugao de 50% (cinquenta por cento) e 70% (setenta por cento), limitada ao valor que receberiam caso
tivessem direito ao BEm.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICACAO

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de todos ou de alguns de seus empregados até o limite maximo previsto em ato normativo federal, de
forma sucessiva ou intercalada, respeitada a disposigdo constante do paragrafo oitavo da presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, 0 empregado fara jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessagéo do estado de
calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c)
da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento
de ajuda compensatdria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da
suspensao temporaria de trabalho pactuado, parcela que ndo tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO

O empregador podera conceder durante o periodo de suspensao do contrato ajuda compensatdria mensal diversa
da estabelecida no paragrafo quinto que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO

O empregador adotara todos os procedimentos necessarios para que os empregados que tenham a suspensao do
contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO

Néo. _teréS) direito ao beneficio emergencial os empregados que frequentem concomitantemente curso de
aualificagdo profissional com percepcgao de bolsa qualificagdo profissional.

PARAGRAFO OITAVO

As ‘empresas representadas poderdo suspender o contrato de trabalho de seus empregados aposentados por
periodo superior a 90 (noventa dias) e até o limite maximo previsto em ato normativo federal desde que garantam,
neste periodo adicional, ajuda de custo (parcela indenizatéria) de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta
por cento) do salério liquido do empregado, respectivamente, no caso de redugdo de 50% (cinquenta por cento) e
70% (setenta por cento), limitada ao valor que receberiam caso tivessem direito ao BEm.
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CLAUSULA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICACAO

Enquanto perdurar o estado de calamidade o empregador podera suspender imediatamente o contrato de trabalho
de seus empregados por um periodo de um a trés meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificagéo profissional a distancia (remoto) oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensao
contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, durante o
periodo de suspensao contratual em valor a ser definido diretamente pelos interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de qualificagdo profissional, o
empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias
previstas na legislagdo em vigor, multa de 100% (cem por cento) sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal
anterior a suspensao do contrato.

PARAGRAFO QUARTO

Se durante a suspenséo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagao profissional, ou o
empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensdo, sujeitando o
empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades
cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sangdes previstas na convengao coletiva de trabalho da
categoria

PARAGRAFO QUINTO

A concessao do beneficio bolsa de qualificagao profissional devera observar a mesma periodicidade, valores,
calculo do nimero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-requisitos para habilitagdo adotados para a
obtencao do beneficio do seguro desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO

Para a concessao do beneficio bolsa de qualificagao profissional o empregador devera informar & Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego a suspenséo do contrato de trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a)
copia da convengao coletiva de trabalho celebrada; b) relagao dos empregados a serem beneficiados pela medida;
e c) plano pedagogico e metodolégico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga
horaria.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas ficam obrigada a orientar os empregados beneficiados pela medida a requererem o
beneficio com a apresentagdo dos seguintes documentos: a) copia da convencao coletiva de trabalho; b) CTPS com
anotagdo da suspensao do contrato de trabalho; c) copia de comprovante de inscrigdo em curso ou programa de
qualificagao profissional, oferecido pelo empregador, onde devera constar a duragdo deste; d) documento de
identidade e do CPF; e e) comprovante de inscrigdo no PIS. O prazo para o trabalhador requerer o beneficio bolsa
de qualificacdo profissional sera o compreendido entre o inicio e o fim da suspenséo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO
Os cursos de qualificacdo profissional deverdo observar a carga horaria minima de: a) sessenta horas para
contratos suspensos por um més; b) cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses; e c)

cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO DECIMO
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Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades
da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agdes virtuais formativas denominadas
cursos ou laboratdrios; e b) até 15% (quinze por cento) de agdes virtuais formativas denominadas seminarios e
oficinas. Sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com
controle a distancia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Preservagao do Emprego e da Renda em decorréncia da redugdo da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata a Clausula Quarta, nos seguintes termos: a) durante o
periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho; e b) apés o restabelecimento da jornada de trabalho e de saldrio ou do encerramento da suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensao

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego previsto no caput da
presente clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisdrias previstas na legislagdo em
vigor, de indenizagao no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte
e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salério a que o empregado teria
direito no periode de garantia proviséria no emprego, na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou c) cem por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipoteses de redugio de jornada de
trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto neste artigo nao se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por justa causa do empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE - INTERRUPGAO DAS
ATIVIDADES

Durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do Codiv-19 as empresas ficam autorizadas a
interromper suas atividades ou setores, constituindo regime especial de compensagéo de jornada, por meio de
banco de horas, em favor do empregado ou do empregador, para a compensagao no prazo de até dezoito meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica, hipétese em que a duragdo normal diaria
podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS - PERIODO DE PANDEMIA DO COVID- 19

As empresas, durante o periodo de pandemia do Covid-19, poderéo adotar regime de compensagao horaria de até
um ano, hipétese em que a duragao normal diaria podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Caso o empregador tenha iniciado periodo de compensagao horaria antes da data de declaragdo da situagéo de
pandemia com término limitado ao periodo anteriormente previsto no acordo coletivo principal, podera prorrogar o

periodo ateé o limite estabelecido na presente clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia (anterior ou posterior), de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para fins de aplicacdo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a data de inicio e final do
periodo em que sera adotada a sistematica de compensacao horaria.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS - REGRAS GERAIS

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo
débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo ndo serdo descontadas, iniciando-
se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas nao compensadas seréo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as
horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisao do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total
de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas nao trabalhadas serao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao compensadas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO

A faculdade estabelecida nas clausulas sétima e oitava “caput” aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais insalubres, independentemente da autorizacao a que
se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar 8 empresa
informagoes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em
atividade insalubre.

PARAGRAFO QUARTO
A prestacao de horas extras habituais nao descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS
Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas representadas poderao conceder férias integrais ou
parceladas, inclusive antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido), por escrito ou por meio

eletrénico, sem a necessidade de observancia do prazo de aviso prévio previsto no art. 135 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nestas situagdes as férias poderao ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou em dia de repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Durante o estado de calamidade publica, adicionalmente, empregado e empregador poderao negociar a
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antecipacao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do COVID-19 seréo priorizados para o gozo de férias.
PARAGRAFO QUARTO

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera optar por efetuar o
E:?aa;ir::nto do adicional de um tergo de férias apds sua concessao, até a data em que € devida a gratificagao

PARAGRAFO QUINTO

O eventual requerimento por parte do empregado de converséo de um tergo de férias em abono pecuniario durante
o estado de calamidade estara sujeito & concordancia do empregador.

PARAGRAFO SEXTO

O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica podera ser
efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda nédo adimplidos relativos as férias.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas representadas poderao conceder férias coletivas, sem
observancia do prazo previsto no § 3° do art. 134 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A redugao de jornada de trabalho e de salério ou suspenséo temporaria do contrato deverado ser comunicadas pelos
empregadores ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas e Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios de Canoas, através, respectivamente, dos enderecgos eletrdnicos: sindec@sindec-rs.org.br e
sindigeneros@sindigeneroscanoas.com.br, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua
implementagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APLICAGAO DO PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO

Todas as regras previstas no presente instrumento coletivo também se aplicam aos trabalhadores na fungéo de
aprendiz.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS REGRAS DA NEGOCIAGAO

As partes acordantes revogam a convengao coletiva registrada sob n°® RS001023/2020.
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LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS

ANTENOR MARIANO FEDERIZZI
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS

ANEXOS ‘
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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