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Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
IP utilizado: 200.203.38.92

Data e Horarlo: 30/11/2020 18:33:33

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.108381/2020-04
Interessados:

sindicato do comercio varejista de prod farmaceuticos no est do rgs
Protocalos dos Documentos (Numero SEI):

- Documento Principal:
- Regquerimento Requerimento MROG2710-2020 12124018
~ Documentos Complementares:
- Complemento Procuragdo Sindicato Patronal 12124019
- Complemento Procuragio Sindicato Patronal 12124020
- Complemento Procuragdo Sindicato Patranal 12124021
- Complemento Procuragdo Sindicato Patronal 12124022
- Complemento Procuragdo Sindicalo Patronal 12124023
- Complemento Procuragéo Sindicalo Patronal 12124024
- Complemento Procuragao Sindicalo Patronal 12124025
- Complemento Procuragdo Sindicato Patronal 12124026

O Usudrio Externo acima identificado fol previamente avisado que o peticlonamento Importa na aceitagao dos
lermos e condigdes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévia, & na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaracao de que sdo auténticos os digitalizados, sendo respansavel civil, penal @
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso Indicados para os documentos
estariam condicionados & analise por servidor publico, que podera altera-los a gualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que 3o de sua exclusiva responsabilidade:

» a conformidade entre os dados informados e os documentos;

* a conservacdo dos originais em papel de documentos digilalizados até que decaia o direita de revisio das
atos praticados no processo, para gue, caso solicitado, sejam apresentadas para gualquer tipo de
conferéncia,

* arealizagio por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuals com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* a observincia de que os alos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se lempestivos os pralicados até as 23h59min59s do Gltimo dia do prazo, considerado
sempre o horério oficial de Brasilia, Independente do fuso horario em que se encontre;

= a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagtes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do{a) Ministério da Economia.
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N® DA SOLICITAGAO: MR062710/2020

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92,963.875/0001.07,
localizado(a) & Rua dos Andradas - de 1179 a 1399 - ado impar, 1273, 104, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-
009, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK CPF n.
012,611.350-59, conforme procuragdo para este fim anexada ac presente documento e deliberagao da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada {s) em 07/05/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.297/0001-09,
localizado(a) & Avenida Julic de Castilhos - lado par, 440, 15° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90030-130,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK CPF n.
012.611.350-59, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s)
Assembléla (s) da Categoria, realizada () em 28/03/2018 no municiplo de Porto Alegra/RS;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 03.665.508/0001-
05, localizado(a) & Avenida Jilio de Castilhos - lado par, 440, 156 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP a0030-130,
represenlado(a), nesle ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n.
012,611.350-59, conforme procuracéio para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s)
Assembléia (s) da Categaria, realizada (s) em 28/03/2078 no municipio de Porio Alegre/RS:

E

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001.20,
localizado(a) & Rua Frei Oriando, 33, 401, Centro, Cancas/RS, CEP 92010-280, representado(a), neste ato, por
seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012,611.350-59, conforme procuragao
para este fim anexada ac presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia () da Categoria, realizada (s) am
04/04/2018 no municipio de Canoas/RS:

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.966.316/0001-50, localizado(a) &
Rua dos Andradas - de 1200 a 1400 - lado par, 1234, 2210, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 50020-008,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n
012.611.350-59, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/08/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 80.813.726/0001-36, localizado(a) 4
Avenida Julio de Castilhos - lado par, 440, 15° andar, Cenltro, Porto Alegre/RS, CEP 90030-130, representadola),
neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-58, confarme
procuracdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 28/03/2018 no municipio de Porto Alegre/RS,;

E

SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAV E DROG MED P A, CNPJ n. 92.963.693/0001-36,
localizado(a) a Avenida Julio de Castilhos - lado par, 440, 15° andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90030-130,
representado(a), neste alo, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr{a), LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n.



012611.350-59, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberagio da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/03/2018 ne municipio de Ports Alegre/RS;

E

SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS, CRISTAIS, ESP.
AGREG, CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS, CNPJ n. 92.963.651/0001-03,
localizado(a) & Avenida Jilio de Castilhos - lado par, 440, 15° andar, Centro Paria Alegre/RS, CEP 90030-130,
represenlado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n.
012,611.350-58, conforme procuragio para esle fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s)
Assembéia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/03/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA, CNPJ n. 07.582.655/0001-45, localizado(a) a
Rua Roménia, 40, casa, Passo do Feijd, Alvorada/RS, CEP 84810-570, representado(a), neste alo, por seu
Presidente, Sr(a). GILSON LUIS MARQUES SANTANA, CPF n. 541,685.030-20, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/09/2020 no mupiciple de Alvorada/RS:

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requarem o REGISTRO DA CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MRO62710/2020, na data de 30/11/2020, 4s 18:04,

Ao el G 30 de novembro de 2020.
f
3 \
! \
LUGIA VA WITCZAK
Procuradar—-

SINDICATO DO COM \I’.ﬂ{REJ DE PROD FA CEUTICOS NO EST RGS

1

.

ﬁ II
LUCIA LADISLAVA WITCZAK
P
SIND COM ATAC DE GE Ejns ALIMENTICIOS DE PORTO ALEGRE

W
L]
\ |
-\.I II
i

\
LUE[A'L:&DIELAVA Wi‘?‘CZAK
Procuradar
SINDICATO DO COMERCIO AT}M:APISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
f

. i\
O ',I

\ .,
LUCIA LABTSUAVA WITCZAK
Procurador |
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS A].MEHTIGIDB DE CANOAS

( /



LUCIA LADISLAVA WITCZAK
“Froourador |
SINDICATO DOS LOJISTAS DO cuMEhcln DE PORTO ALEGRE

|
L

LUCIA ugmsum_ ITCZAK
Procurador |
SINDICATO DO COM ATA:: 1DE ALE BHF EM GERAL NO EST RS

J VL
h

.1-,_
{

LUCIA| LADISLAVA WITCZAK
' Procural
SIND COM ATAC DE man:jnna Quim P IND LAV E DROG MED P A

\.
| FAY

5 \
b i
1

LUCIA LADISEAVA WITCZAK
"\ Procurador |

SIND. INTERM, COM. ATAC. HAT*CGHSE]'R; LOUCAS, TINTAS, FERRAG, VID, PLANOS, CRISTAIS, ESP,
AGREG, CONCR, SUC, FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS
i F,

GILSON LUIS MARQUES SANTANA
Presidenta
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA



0111212020 Madiador - Extrato Convengdo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003358/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/12/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR062710/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.109381/2020-04
DATA DO PROTOCOLO: 30/11/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND COM ATAC DE GEMEROQS ALIMENTICIOS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n, 92,963.297/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK:

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.966.316/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK,

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 80.813.726/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAYV E DROG MED P A, CNPJ n. 82.963.693/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS, CRISTAIS, ESP.

AGREG. CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAQ PLANOS RS, CNPJ n. 92,9863.651/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA, CNPJ n. 07.592.655/0001-45, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON LUIS MARQUES SANTANA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no pericdo de 01° de abril de 2020
a 30 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Alvorada/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO DE JORNADA E DOS SALARIOS NA FORMA DO PROGRAMA DO
w3 mie_gov brislstemas/mediador/Resuma/ResumaVisualizar?NrSalicitacas=MRO82T10/20208CNPJ=0208 3675000 10TACEl= 1/8



011122020 Mediador - Extrato Convengéo Colativa

GOVERNO FEDERAL

Durante o estado de calamidade plblica as empresas representadas poderfio reduzir proporcionalmente a jornada
de trabalho e o saldrio de seus empregados, até o limite maximo previsto em ato normativo federal, de forma
sucessiva ou intercalada, respeitada a disposigdo constante no paragrafo quarto, @ observados os seguintes
requisitos: a) preservacao do valor do saldrio-hora de trabalho; e b) comunicagio ao empregado, inclusive por meio
eletrénico ou whatsapp, da reducio com antecedéncia de, no minime, dois dias corridos,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducdo da jornada de trabalho e de salario sera feita, exclusivamente, nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco
por cento; b) cinquenta por cento; ou ¢) setenta por cento,

PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a redugao serao restabelecidos no prazo de dois dias corridos,
contado: a) da cessagéo do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do
pariodo e reducdo pactuado; ou c) da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisfio de antecipar o fim do periodo de redugio pactuado,

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador adotard todos os procedimentos necessarios para que os empregados que tenham redugdo da
jomada e do salario recebam durante o periodo o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas representadas, na forma do caput, poderfio reduzir a jornada de trabalho e proporcionalmente os
saldrios de seus empregados aposentados por perlodo superior a 80 (noventa dias) e até o limite maximo previsto
em ato normativo federal, desde que garantam, neste periodo adicional, ajuda de custo (parcela indenizatoria) de
25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta por cento) do salario liquido do empregado, respectivamente, no
caso de redugio de 50% (cinquenta por cento) e 70% (setenta por cento), limitada ao valor que receberiam caso
tivessem direito ac BEm.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICAGAO

Durante o estado de calamidade publica o empregador poderd acordar a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho de todos ou de alguns de seus empregados até o limite maximo previsto em ato normativo federal, de
forma sucessiva ou Intercalada, respeitada a disposicdo constante do paragrafo nono da presente cldusula,

PARAGRAFO SEGUNDO

A suspensfo temporaria do contrato de trabalho serd comunicada, inclusive por meio eletronico ou whatsapp, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos,

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante o periodo de suspenséo tempordria do contrato, o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO

O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessagdn do estado de
calamidade piblica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo pacluado; ou c)
da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUINTO

www.mibe.gov. br/sistamas/mediador/ Resumo/ResumaoVisualizar?NrSollcitacac=MROG627 10/2020ACNPJ=0206387 80001 0T&CEI=



011122020 Madiador - Extrato Convangao Coletiva

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento
de ajuda compensatdria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da
suspenséo tempordria de trabalho pactuado, parcela que néo tera natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO

0 empregador podera conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda compensatdria mensal diversa
da estabelecida no pardgrafo quinto que n&o terd natureza salarial,

PARAGRAFO SETIMO

O empregador adotara todos os procedimentos necessérios para que os empregados que tenham a suspensao do
contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO OITAVO

M&o terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que frequentem concomitantemente curso de
qualificacio profissional com percepgdo de bolsa qualificacio profissional.

PARAGRAFO NONO

As empresas representadas poderdo suspender o contrato de trabalho de seus empregados aposentados por
periodo superior a 80 (noventa dias) e até o limite maximo previsto em alo normativo federal desde gue garantam,
neste periodo adicional, ajuda de custo (parcela indenizatéria) de 25% (vinte e cinco por cento) e de 50% (cinquenta
por cento) do saldrio liquido do empregado, respectivamente, no caso de redugéo de 50% (cinquenta por cento) e
70% (setenta por cento), limitada ao valor que receberiam caso tivessem direito ao BEm.

CLAUSULA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICAGAO

Enquanto perdurar o estado de calamidade o empregador podera suspender imediatamente o contrato de trabalho
de seus empregados por um periodo de um a trés meses, para participagdo do empregado em curso ou programa
de qualificagio profissional & distancia (remoto) oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspenséo
contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o
periodo de suspensao contratual em valor a ser definido diretamente pelos interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspenséo contratual para participagio em curso ou programa de qualificagéo profissional, o
empregado faré jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspenséo contratual ou nos trés meses
subsegiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatarias
previstas na legisiagio em vigor, multa de 100% (cem por cento) sobre o valor da dltima remuneragao mensal
anterior & suspensdo do contrato,

PARAGRAFO QUARTO

Se duranie a suspensdo do conirato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagio profissional, ou o
empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o
empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades
cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sangbes previstas na convengao coletiva de trabalho da
categoria

PARAGRAFO QUINTO

www3, mite.gov.brisistemas/madiador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSclicitacao=MROB2710/2020ACNPJ=B206387500010TACE!=



0111242020 Mediador - Extrato Convenglo Colativa

A concessdo do beneficio bolsa de qualificagio profissional devera observar a mesma periodicidade, valores,
calculo do nimero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-requisitos para habilitagdo adotados para a
obtengao do benelicio do seguro desemprego, exceto quanto a dispensa sem jusla causa,

PARAGRAFO SEXTO

Para a concessao do beneficio bolsa de qualificagdo profissional o empregador devera informar & Superintendéncia
Regional do Trabalho @ Emprego a suspenséo do contrato de trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a)
copia da convenglo coletiva de trabalho celebrada; b) relagdo dos empregados a serem beneficiados pela medida,
e c) plano pedagogico e metodologico contendo, ne minimo, abjetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga
horéria.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas ficam obrigada a orientar os empregados beneficiados pela medida a requereream o
beneficio com a apresentagio dos seguintes documentos: a) copla da convengdo coletiva de trabalho; b) CTPS com
anotagdo da suspensdo do contrate de trabalhe; ¢} copia de comprovante de inscrigdc em curso ou programa de
qualificagdo profissional, oferecido pelo empregador, onde deverad constar a duragéo deste; d) documento de
identidade e do CPF; e &) comprovanie de inscriclio no PIS, O prazo para o trabalhador requerer o beneficio bolsa
de qualificagdo profissional sera o compreendido entre o inicio e o fim da suspensao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO

Os cursos de qualificagdo profissional deverdo observar a carga hordria minima de: a) sessenta horas para
contralos suspensos por um més; b) cenlo e vinle horas para conlralos suspensos pelo pericdo de dois meses; e c)
cento e oitenta horas para conlralos suspensos pelo periodo de trés meses,

PARAGRAFO DECIMO

Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverio estar relacionados, preferencialmente, com as atividades
da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agbes virtuais formativas denominadas
cursos ou laboratdrios; e b) até 15% (quinze por cento) de agbes virtuais formativas denominadas seminarios e
oficinas. Sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com controle
a distancla,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego & da Renda em decorréncia da redugo da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensido temporaria do contrato de trabalho de que trata a Clausula Quarta, nos seguintes tarmos: a) durante o
periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporana do contrato de
trabalho; e b) apds o restabelecimento da jomada de trabalho e de saldrio ou do encerramento da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo eguivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no emprego previsto no caput da
presente clausula sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisdrias previstas na legislagao em
vigor, de indenizagao no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipdtese de redugio de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte
e cinco por cento e inferior a cinguenta por cento; b) setenta e cinco por cenlo do salario a gue o empregado tera
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugio de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a cinguenta por cento e inferior a setenta por cento; ou ¢) cem por cento do salarlo a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipdteses de redugio de jornada de
trabalho e de saldrio em percentual superior a setenta por cento ou de suspensdo lemporaria do contrato de
trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto neste artigo ndo se aplica &s hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa do empregado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE - INTERRUPGAO DAS
ATIVIDADES

Durante o estado de calamidade plblica decorrente da pandemia do Codiv-18 as empresas representadas ficam
autorizadas a interromper suas atividades ou setores, constituindo regime especial de compensagao de jornada, por
meio de banco de horas, em favor do empragado ou do empregador, para a compensagéo no prazo de até dezoilo
meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade plblica, hipétese em que a duragdo normal
diaria podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao término do periodo fixado no caput sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas.
Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo nao serdo descontadas.
Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de o empregado solicitar demiss&o antes do fechamento do periodo, seré contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as
horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se
houver créditc a favor do empregado, as horas ndo compensadas ser8o computadas e remuneradas com o
adicional de horas exiras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescisio do contrato por iniciativa da empresa, antes do prazo fixado no caput, serd contabilizado o total
de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas ndo trabalhadas sero abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o lrabalhador tiver
direito na rescisfo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTOD

A taculdade estabelecida no caput aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
excetuadas as gestantes em locais Insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da
CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informagbes referentes ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatdria em atividade insalubre,

PARAGRAFO QUINTO

A prestagao de horas exiras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada e o banco de horas,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE TELETRABALHO DURANTE A PANDEMIA

Durante o periodo de pandemia do Covid 19, o empregador podera, imediatamente e a seu crilério, por escrito ou
por meio eletrdnico, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presenclal, sem a necessidade de cumprimento do
periodo de transigdo previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposiches relativas & responsabilidade pela aquisicdo, pela manutengdc ou pelo fornecimento dos
equipamenlos lecnoldgicos e da infraeslrutura necessaria e adequada 4 preslagao do lelelrabalho, lrabalho remolo
ou trabalho a distdncia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado seréio previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicalivos & programas de comunicagao fora da Jornada de trabalho normal do empregado nao
constitui tempo a disposiglo, regime de prontidio ou de sobreaviso, exceto se houver previsBo em acordo
individual.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho, trabalho remolo ou lrabalho a distancia para aprendizes.

CLAUSULA NONA - HORAS EXCEDENTES DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE

Durante o de estado de calamidade pablica as empresas do comércio varejista de produtos farmacéuticos, a medida
em que se enquadram no concello de estabelecimento de salde, inclusive nas atividades insalubres e para a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, poderdo: a) prorrogar a jornada de trabalho
além do limite diario de duas horas, em razdo da necessidade imperiosa de atendimento da populagao; e b) adotar
escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornada, sem que
haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderdo conceder férias integrais ou parceladas, inclusive
antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo néo tenha transcorrido), por escrito ou por meio eletrénico, sem a
necessidade de observincia do prazo de aviso prévio previsto no art. 135 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nestas situacdes as férias poderio ter iniclo no periodo de dois dias que antecede feriado ou em dia de repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Duranle o estado de calamidade publica, adicionalmente, empregado e empregador poder8o negoclar a
antecipagdo de periodos futuros de férias. mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do COVID-19 serdo priorizados para o gozo de férias.
PARAGRAFO QUARTO

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera optar por efetuar o
g:?:l::r:r\tn do adicional de um tergo de férlas apds sua concessdo, até a dalta em que é devida a gralificagao

PARAGRAFO QUINTO

0O aventual requerimento por parte do empregadeo de conversfio de um tergo de férias em abono pecuniario durante
o estado de calamidade estara sujeito & concordancia do empregador.

PARAGRAFO SEXTO

O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica podera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SETIMO
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Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisdrios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias,

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderdo conceder férias coletivas, sem observancia do
prazo previsto no § 3° do art. 134 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A redugdo de jornada de trabalho & de saldrio ou suspensdo temporaria do contrato devera ser comunicada aos
sindicatos empresarials e ao Sindicalo dos Empregados no Comércio de  Alvorada
(sindecalvorada@sindecalvorada.org.br) no prazo de até dez dias da assinatura do presente acordo ou da data de
sua implementagao futura,

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PORTO ALEGRE

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

GILSON LUIS MARQUES SANTANA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA
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LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAV E DROG MED P A

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR

SIND. INTERM. COM, ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS, CRISTAIS, ESP. AGREG.

CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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