limo. Sr. Dr..
DARCI DE AVILA FERREIRA
D. D. Delegado Regional do Trabalho e Emprego/RS.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS conjuntamente
com o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS,
que ao final assinam, vém, respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, encaminhar, em
anexo, Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre os ora peticionarios, requerendo o seu
deposito para fins de registro e arquivo nos termos do estatuido no art. 614 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Nestes Termos, Pedem Deferimento.

Porto Alegre, 21 de novembro de 2001.

Sind. Com. Varejista Géneros Alimenticios de Canoas

Sind. Empregados Comércio de Canoas



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas.
Sindicato Patronal: Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Canoas.

Beneficiados: empregados de empresas do comércio varejista de géneros alimenticios de Canoas,
Cachoeirinha, Nova Santa Rita e Alvorada.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de novembro de 2001 os salarios dos empregados representados pela
entidade profissional acordante serdo reajustados em 8,16% (oito inteiros e dezesseis
centésimos por cento), percentual este que incidira sobre o salario de 12 de novembro de 2000.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apods a data-base, sera proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o salario reajustado
do empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, com adi¢cdo ao salario de admissao, conforme tabela que sera
publicada posteriormente pelas entidades acordantes.

Admissaq Reajuste
NOV/00 8,16%
DEZ/00 7,84%
JAN/O1 7,25%
FEV/01 6,43%
MAR/01 5,91%
ABR/01 5,40%
MAI/01 4,53%
JUN/O1 3,93%
JUL/01 3,31%
AGO/01 2,18%
SET/01 1,38%
OuUT/01 0,94%

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga da presente convengao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.




CLAUSULA 32 - COMPENSACOES

Poderdao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antigiidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparacédo
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 42 - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 12.NOV.2001, vigorarao
com os seguintes valores:

a) empregados que percebam salario misto — R$ 362,34 (irezentos e sessenta e dois
reais e trinta e quatro centavos);

b) empregados que percebam salario fixo — R$ 292,00 (duzentos e noventa e dois
reais);

c) empregados que exercam a funcado de “office-boy” — R$ 206,60 (duzentos e
sessenta e seis reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO

Aos empacotadores, excluidos dos salarios minimos profissionais de que trata a
presente clausula, é garantido o salario minimo legal.

CLAUSULA 52 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais resultantes da aplicagdo do presente acordo deverdo ser
satisfeitas conjuntamente com a folha de pagamento do més de no- vembro de 2001.

CLAUSULA 62 - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica o empregador obrigado a descontar de todos os seus empregados,
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas, beneficiados ou ndo
pelas condicbes da convencdo coletiva, valores correspondentes aos percentuais a seguir
relacionados, nas seguintes épocas:

a) 01 (um) dia de salario percebido pelo empregado no més de novembro de 2001,
repassado aos cofres do sindicato até 07 de dezembro de 2001. As importéncias deverdo ser
recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias fornecidas pelo
SINDEC/CANOAS, no Banco do Brasil, agéncia Canoas, conta n® 4077-0;

b) 2% (dois por cento) da remuneragdo percebida pelo empregado no més de
maio/2002, repassado aos cofres do Sindicato até 07 de junho de 2002. As importancias deverao
ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias préprias fornecidas pelo
SINDEC/CANOAS, no Banco do Brasil, agéncia Canoas, conta n® 4077-0;

¢) 2% (dois por cento) da remuneragao percebida pelo empregado no més de julho
de 2002, repassado aos cofres do Sindicato até 07 de agosto de 2002. As importancias deverao ser
recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias fornecidas pelo
SINDEC/CANOAS, no Banco do Brasil, agéncia Canoas, conta n® 4077-0;



PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposi¢ao
manifestada pelo empregado junto ao sindicato profissional em até 10 (dez) dias antes do primeiro
pagamento reajustado. A oposicdo somente sera aceita se formalizada pelo empregado interessado
por escrito e entregue pelo mesmo, diretamente na sede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO

O nao recolhimento das importancias, bem como a inobservancia das datas
previstas, sujeitara o infrator ao pagamento de uma multa equivalente a 30% (trinta por cento) do
valor devido, isso com relagdo ao primeiro més transcorrido, a partir de entdo, 10% (dez por cento)
por més subsequente ao atraso, sem prejuizo da correcdo monetéria, de acordo com 0s mesmos
critérios utilizados pelo judiciario trabalhista na corre¢cdo dos débitos de natureza trabalhista.

CLAUSULA 72 - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Canoas ficam obrigadas a repassar aos cofres desta entidade a importancia
equivalente a 01 (um) dia de salario de todos os seus empregados, ja reajustado e vigente a época
do recolhimento, até o dia 17 de dezembro de 2001, sob pena das sangdes previstas no artigo 600
da CLT. O desconto estabelecido na presente clausula constitui em énus dos empregadores.

CLAUSULA 82 - VIGENCIA

As condi¢des estabelecidas na presente Convengao Coletiva vigoram pelo prazo de 12
(doze) meses, a partir de 01 de novembro de 2001, ndo integrando, de forma definitiva, apds
expirado o0 prazo de vigéncia, os contratos individuais de trabalho.

Canoas, 21 de novembro de 2001.

Sind. Com. Varejista Géneros Alimenticios de Canoas

Sind. Empregados Comércio de Canoas



