lImo. Sr. Dr.
DARCI DE AVILA FERREIRA
D. D. Delegado Regional do Trabalho e Emprego/RS.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS conjuntamente
com o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS,
que ao final assinam, vém, respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, encaminhar, em
anexo, Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre os ora peticionarios, requerendo o seu
deposito para fins de registro e arquivo nos termos do estatuido no art. 614 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Nestes Termos, Pedem Deferimento.

Porto Alegre, 17 de novembro de 2000.

P/p Sind. Com. Varejista Géneros Alimenticios de Canoas
Antonio Job Barreto - OAB/RS 19.550

P/p Sind. Empregados Comércio de Canoas
Bruno Kahle Filho - OAB/RS 21.053



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas.
Sindicato Patronal: Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Canoas.

Beneficiados: empregados de empresas do comércio varejista de géneros alimenticios de Canoas,
Cachoeirinha, Nova Santa Rita e Alvorada.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de novembro de 2000 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo reajustados em 6,15% (seis inteiros e quinze centésimos por cento),
percentual este que incidira sobre o salario de 1° de novembro de 1999.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base, sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipo6tese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, com adi¢cdo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo.

Admissao Reajuste
Novembro/99 6,15%
Dezembro/99 5,16%
Janeiro/00 4,39%
Fevereiro/00 3,76%
Marco/00 3,70%
Abril/00 3,57%
Maio/00 3,53%
Junho/00 3,53%
Julho/00 3,22%
Agosto/00 1,80%
Setembro/00 0,59%
Outubro/00 0,16%

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forgca da presente convencao,
perceber salério superior ao mais antigo na mesma funcao.




CLAUSULA 32 - COMPENSACOES

Poderdao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antigiidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparacédo
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 42 - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 12.NOV.2000, vigorarao
com os seguintes valores:
a) empregados que percebam salario misto — R$ 335,00 (irezentos e trinta e cinco
reais);
b) empregados que percebam salario fixo — R$ 270,00 (duzentos e setenta reais);

c) empregados que exercam a funcao de “office-boy” — R$ 191,00 (cento e noventa e
um reais).

PARAGRAFO UNICO

Aos empacotadores, excluidos dos salarios minimos profissionais de que trata a
presente clausula, é garantido o salario minimo legal.

CLAUSULA 05 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais resultantes da aplicagdo do presente acordo deverdo ser
satisfeitas conjuntamente com a folha de pagamento do més de no- vembro de 2000.

CLAUSULA 06 - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de novembro de 2001 os salarios dos empregados representados pela
entidade profissional acordante serdo reajustados em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE do
periodo de 1° de novembro/00 a 31 de outubro/01, percentual este que incidird sobre o salario
devido em novembro/00.

PARAGRAFO UNICO

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1°2.NOV.2001, serao
reajustados em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE do periodo de 1° de novembro/00 a 31 de
outubro/01.

CLAUSULA 07 - DESCONTOS

Serdao considerados vélidos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de
associacao de empregados; previdéncia privada; despesas realizadas no refeitério da empresa ;
convénio médico ou odontoldgico, seguro de vida em grupo, farmacia, cesta basica e as demais ja
previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito,
a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.



CLAUSULA 08 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tém direito a estabilidade proviséria, no prazo fixado no testo
Constitucional, desde que comunique por escrito a empresa e comprove que a gravidez ocorreu até
0 momento da concessao do aviso prévio dado pelo empregador, sendo que a comunicagao tera
como prazo limite o término da estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de reintegragdo, a empregada nao tera direito aos salarios desde o
momento da demissdo até a devida comunicagao da gravidez a empresa. Caso a empregada seja
reintegrada ao trabalho, poderd o empregador compensar as seguintes parcelas: férias e décimo
terceiro proporcional e aviso prévio que foram alcangadas quando da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso do empregador ndo reintegrar a empregada que preencher os requisitos
acima elencados, devera indenizar a mesma, nos termos da legislagdo em vigéncia.

CLAUSULA 09 - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido um adicional de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional
a titulo de "quebra de caixa" a todos os empregados que respondam por eventuais diferencas de
valores, exercendo as fungbes de caixa ou equivalente, ficando ajustado, porém, que ditos valores
nao farao parte integrante do salério para qualquer efeito legal.

CLAUSULA 10 - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 6% (seis por cento) por quinquénio
de servico prestado na mesma empresa, percentual este que incidira sobre qualquer forma de
remuneragao, aplicando-se més a més sobre a remuneragao variavel, quando for o caso.
CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAS

A remuneracao das horas extras sera acrescida do percentual de 50% (cinglenta por
cento).

CLAUSULA 12 - COMPENSACAO DE JORNADA

A duracgao normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adogao do regime de
compensagao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias;

b) o niumero maximo de horas extras a serem compensadas dentro de 45 (quarenta e cinco)
dias sera de 45 (quarenta e cinco) horas por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b” da presente clausula, serdo pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convengao;

d) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da
carga horaria do empregado;



e) mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de
compensagao horaria deverao fornecer semanalmente cépia dos espelhos de controle;

f) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdo nao
poderéo ser objeto de descontos salariais, caso nao venham a ser compensadas com o respectivo
aumento da jornada dentro de 45(quarenta e cinco) dias e nem poderao ser objeto de compensacao
nos meses subseqlentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas,
sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o
artigo 60 da CLT.

CLAUSULA 13 - CHEQUES

Fica estabelecida a proibicdo de as empresas descontarem de seus empregados que
exercam a fungdo de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelos empregadores
para a aceitacao de cheques.

CLAUSULA 14 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser procedida a vista do responsavel, sob pena de
impossibilidade de cobranga de diferengas eventualmente apuradas.

CLAUSULA 15 - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Possibilidade de o empregado, durante o aviso prévio dado pelo empregador, optar pela
redugéo das 02 (duas) primeiras horas da jornada, caso nao seja dispensado do cumprimento do
mesmo.

CLAUSULA 16 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa,
quando obtiver novo emprego. Nesta hipdtese, € o empregador obrigado ao pagamento tao
somente daqueles dias trabalhados e das parcelas rescisorias correspondentes.



CLAUSULA 17 - ABONO PARA O ESTUDANTE

Ao empregado estudante matriculado em escola oficial ou reconhecida, sera garantida a
dispensa do ponto durante meio turno em dia de provas finais de cada semestre desde que
comunique & empresa 48 horas antes e comprove posteriormente no mesmo prazo.

CLAUSULA 18 - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serao dispensados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS e durante 01 (hum) dia quando seu domicilio
bancario for fora da cidade, conforme escala de horario estabelecida pela empresa, salvo se a
empresa mantiver convénio para pagamento direto das aludidas parcelas.

CLAUSULA 19 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM DINHEIRO

Obrigacdo de as empresas efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente,
sempre que 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados.
CLAUSULA 20 - PRAZO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia Util do més subsequiente ao vencido.

CLAUSULA 21 - PRAZO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos a resciséao
contratual nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos estabelecidos nesta clausula sujeitara o infrator a multa
prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, com a nova redagéo dada pela Lei 7855/89.

PARAGRAFO SEGUNDO

A multa prevista nao sera devida nas seguintes hipoteses:

a) quando o atraso no pagamento das verbas rescisorias decorra de motivos de forca
maior;

b) no caso de ndao comparecimento do empregado no dia aprazado, quando o
empregador o notificar por escrito e mediante contra-recibo do dia, hora e local em que os valores
rescisorios estariam a disposicao. Fica estabelecido que a empresa comunicara ao sindicato
suscitante que as verbas rescisorias, neste caso, estarao a disposi¢cdo do empregado;

¢) quando da consignacao em pagamento.

CLAUSULA 22 - RECOLHIMENTO DO FGTS

Obrigacao de as empresas efetuarem o recolhimento do FGTS com base no total da
remuneragao do empregado, devendo também entregar aos empregados extratos fornecidos pelo
banco.



CLAUSULA 23 - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Obrigacdo de as empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao
trabalho durante o aviso prévio, fazé-lo no verso do proprio aviso.

CLAUSULA 24 - ALTERACOES DO CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao
cargo efetivo de exercente de cargo de confianga, ficam vedadas as alteragées nas condigbes de
trabalho, inclusive quanto ao local, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo a
empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 25 - PRAZO PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas que concederem férias aos seus empregados, deverdao pagar a
remuneragao destas até 02 (dois) dias antes do periodo concedido, conforme estabelece o artigo
145 da CLT.

CLAUSULA 26 - PRAZO MiNIMO CONTRATO EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze)
dias, devendo as empresas fornecer cépias dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA 27 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados
a fungéo efetivamente por eles exercida.

CLAUSULA 28 - COPIA DOS RECIBOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento
dos salarios, copias dos recibos ou envelopes de pagamento, onde deverao constar as parcelas
pagas e descontadas.

CLAUSULA 29 - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem
qualquer 6nus para seus empregados, em quantidade de 02 (dois) por ano, sob pena de indenizar
o valor cobrado, corrigido monetariamente.

CLAUSULA 30 - INTERVALO DE LANCHE

O intervalo de 15 (quinze) minutos usados para lanche sera computado como tempo
de servigco da jornada diaria dos integrantes da categoria profissional suscitante.

CLAUSULA 31 - ATRASOS AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou de feriado, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

CLAUSULA 32 - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatorio, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, ou as horas correspondentes
pagas como extraordinarias.



CLAUSULA 33 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que possuam servico médico ou em convénio, para todos os efeitos,
obrigam-se a aceitar atestados médicos desses servigos, do INSS e aqueles fornecidos pelo servigo
médico e odontolégico do Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA 34 - FORNECIMENTO DE LANCHES

Obrigagao de as empresas fornecerem lanches gratuitamente aos empregados que
estiverem trabalhando em horério extraordinario de duas ou mais horas.

CLAUSULA 35 - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de servigo, para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico.

CLAUSULA 36 - LOCAL PARA LANCHES

Quando a empresa nao dispensar o empregado por periodo necessario para fazer
seu lanche ou refeicao, devera manter local apropriado, em condi¢des de higiene para tal.

CLAUSULA 37 - MAQUILAGEM

Obrigacdo de as empresa, quando exigirem que a empregada trabalhe maquilada,
fornecer material necessario que devera ser adequado a tez da empregada.

CLAUSULA 38 - LIVRO PONTO

Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigados a utilizar
livro-ponto ou cartdo mecanizado para registro da hora de entrada e saida dos funcionarios, bem
como para assinalar os intervalos de repousos entre turnos de trabalho.

CLAUSULA 39 - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos sindicatos suscitante e suscitado
cOpias das guias de contribuicdo sindical e do desconto assistencial, acompanhadas da relagao
nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 dias apds o recolhimento.

CLAUSULA 40 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, que tenham cinco
ou mais anos de trabalho na mesma empresa, preenchendo ambos requisitos, ao serem demitidos
terao direito a 60 (sessenta) dias de pré-aviso.

CLAUSULA 41 - DISPENSA MEMBROS DA DIRETORIA DO SUSCITANTE

Os membros da diretoria do sindicato suscitante ndo poderdo sofrer prejuizos
salariais por falta ao trabalho, limitadas a uma por més, quando convocados para atividades
sindicais, cabendo as empresas abonarem suas faltas.

CLAUSULA 42 - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo vale-transporte aos seus empregados, de acordo com a
legislacao vigente.



CLAUSULA 43 - ABONO DE FALTA DA GESTANTE

A empregada gestante sera dispensada durante meio expediente da jornada de
trabalho, em nimero de 01 (uma) sé dispensa por més, para fins de consulta médica, durante todo
o periodo da gestacdo, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA 44 - AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis)
anos de idade, auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo da
categoria, a titulo indenizatério, independentemente de qualquer comprovagao de despesas.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada estardo desobrigadas do pagamento do auxilio-creche previsto no "caput" da presente
clausula.

CLAUSULA 45 - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementagao da caréncia necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria ao empregado
gue mantenha o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos
ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar a
averbacdo do tempo de servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A
apresentagdo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos
fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a concessao do
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, ndo se aplicando nas
hipétese de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

CLAUSULA 46 - ABONO PARA INTERNACAO DE FILHO

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 3
(trés) dias a cada semestre, para internacéo hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos de idade,
mediante comprovagdo por atestado médico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apoés a
internacao.

CLAUSULA 47 - ESTABILIDADE AQ ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razao de acidente do trabalho e que passem a
perceber beneficio previdenciario em razdo do mesmo sera assegurada a estabilidade proviséria
nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.



CLAUSULA 48 - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de
outubro/2001, a titulo de prémio indenizatorio pelo Dia do Comerciario, o pagamento de 01 (um) dia
de salario, a ser satisfeito junto com o salario do més. O prémio ora estabelecido néao integra o
salario para qualquer efeito legal.

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o0 més de
outubro/2002, a titulo de prémio indenizatorio pelo Dia do Comerciario, o pagamento de 01 (um) dia
de salario, a ser satisfeito junto com o salario do més. O prémio ora estabelecido nédo integra o
salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que se encontrarem em contrato de experiéncia no més de
outubro/2001 e outubro/2002, respectivamente, ndo serao contemplados com o prémio estabelecido
no "caput" desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em se tratando de empregado comissionado o prémio sera calculado pelo total das
comissdes auferidas no més, dividido por 30 (trinta).

CLAUSULA 49 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de
grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqlienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4,
segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do
PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo
obrigadas a realizar exame medico demissional até a data da homologagao da rescisao contratual,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e
setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo
obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologagao da rescisdo contratual,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta)
dias.

CLAUSULA 50 - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Os empregados poderdao requerer o fracionamento das férias, em periodo nao
inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado aos empregadores conceder ou nao o
fracionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O fracionamento de férias também podera ser ajustado por iniciativa do empregador
caso haja concordancia do empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO

O fracionamento de férias sera instrumentalizado por acordo entre empregado e
empregador.

CLAUSULA 51 - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica o empregador obrigado a descontar de todos o0s seus empregados,
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas, beneficiados ou nao
pelas condigbes da convencdo coletiva, valores correspondentes aos percentuais a seguir
relacionados, nas seguintes épocas:

a) 01 (um) dia de salario percebido pelo empregado no més de dezembro de
2000, repassado aos cofres do sindicato até 08 de janeiro de 2001. As importancias deverao ser
recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias fornecidas pelo
SINDEC/CANOAS, no Banco do Brasil, agéncia Canoas, conta n® 4077-0;

b) 2% (dois por cento) da remuneracao percebida pelo empregado no més de
maio/2001, repassado aos cofres do Sindicato até 07 de junho de 2001. As importancias deverao
ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias préprias fornecidas pelo
SINDEC/CANOAS, no Banco do Brasil, agéncia Canoas, conta n® 4077-0;

€) 2% (dois por cento) da remuneragao percebida pelo empregado no més de
julho de 2001, repassado aos cofres do Sindicato até 07 de agosto de 2001. As importancias
deverdo ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias
fornecidas pelo SINDEC/CANOAS, no Banco do Brasil, agéncia Canoas, conta n® 4077-0;

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposi¢ao
manifestada pelo empregado junto ao sindicato profissional em até 10 (dez) dias antes do primeiro
pagamento reajustado. A oposicdo somente sera aceita se formalizada pelo empregado interessado
por escrito e entregue pelo mesmo, diretamente na sede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO

O nao recolhimento das importancias, bem como a inobservancia das datas
previstas, sujeitara o infrator ao pagamento de uma multa equivalente a 30% (trinta por cento) do
valor devido, isso com relagdo ao primeiro més transcorrido, a partir de entdo, 10% (dez por cento)
por més subsequente ao atraso, sem prejuizo da correcdo monetéria, de acordo com 0s mesmos
critérios utilizados pelo judiciario trabalhista na corre¢cao dos débitos de natureza trabalhista.

CLAUSULA 52 - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Canoas ficam obrigadas a repassar aos cofres desta entidade a importancia
equivalente a 01 (um) dia de salario de todos os seus empregados, ja reajustado e vigente a época
do recolhimento, até o dia 10 de dezembro de 2000, sob pena das sangdes previstas no artigo 600
da CLT. O desconto estabelecido na presente clausula constitui em énus dos empregadores.

CLAUSULA 53 - VIGENCIA

As condigdes estabelecidas na presente Convencao Coletiva vigoram pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, a partir de 01 de novembro de 2000, n&o integrando, de forma definitiva,



apos expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de trabalho, com excegao das clausulas
22, 512 e 522, que terdo validade apenas por 12 (doze) meses.

Canoas, 17 de novembro de 2000.

P/p Sind. Com. Varejista Géneros Alimenticios de Canoas
Antonio Job Barreto - OAB/RS 19.550

P/p Sind. Empregados Comeércio de Canoas
Bruno Kahle Filho - OAB/RS 21.053



lImo. Sr. Dr.
DARCI DE AVILA FERREIRA
D. D. Delegado Regional do Trabalho e Emprego/RS.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS e o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, por seus representan-
tes legais que ao final assinam, vém respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, encaminhar,
em anexo, Convengao Coletiva de Trabalho, requerendo o seu depodsito para fins de registro e
arquivo, nos termos do estatuido no art. 614 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Nestes Termos, Pedem Deferimento.

Porto Alegre, 17 de dezembro de 2000.

P/p Sind. Com. Varejista Géneros Alimenticios de Canoas
Antonio Job Barreto - OAB/RS 19.550

P/p Sind. Empregados Comércio de Canoas
Bruno Kahle Filho - OAB/RS 21.053



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Beneficiados: empregados em empresas do comércio varejista de géneros alimenticios de Canoas
e Nova Santa Rita.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATAS E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Os estabelecimentos comerciais funcionardo, com a utilizagdo de empregados, das
09h as 19h, das 10h as 20h ou das 11h as 21h, nos dias 26 de novembro, 03, 10 € 17 de dezembro
de 2000 e nos dias 04, 11, 18 e 25 de marco, 01, 08 e 29 de abril, 06, 20 e 27 de maio, 03, 10 e 17
de junho, 01, 08 e 29 de julho, 05, 19 e 26 de agosto, 02, 09, 16 e 30 de setembro, 07, 14 e 28 de
outubro de 2001.

Os estabelecimentos comerciais funcionardo, com a utilizagdo de empregados, das
09h as 19h, das 10h as 20h ou das 11h as 21h, nos dias 04 e 25 de novembro, 02, 09, 16 e 23 de
dezembro de 2001 e nos dias 03, 10, 17 e 31 de marco, 07, 14 e 28 de abril, 05, 19 e 26 de maio,
02, 09 e 30 de junho, 07, 14 e 28 de julho, 04 e 18 de agosto, 01, 15 e 29 de setembro, 06, 20 e 27
de outubro de 2002.

CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados que trabalharem nos domingos referidos na
clausula primeira uma jornada méaxima de trabalho de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO UNICO

Sera admitido o trabalho extraordinario nos dias referidos no "caput" da clausula
primeira, por necessidade imperiosa de manutencao de servigo, até o limite maximo de 02 (duas)
horas. O horario excedente sera remunerado proporcionalmente ao valor hora do prémio estipulado,
acrescido de 50% (cingUenta por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO

L Os empregados que trabalharem nos domingos de dezembro de 2000 e dezembro
de 2001 serao dispensados do trabalho, para fins de compensagao, em numero idéntico de dias ao
dos domingos trabalhados em datas a serem fixadas até o dia 31 de janeiro de 2001 e até o dia 31
de janeiro de 2002, respectivamente.

Il Os empregados que trabalharem nos demais domingos fixados na clausula primeira,
serdo dispensados, para fins de compensagao, em data a ser fixada até a 22 (segunda) semana
subsequiente ao domingo trabalhado.

L. Os empregados que trabalharem em no minimo 03 (trés) dos domingos fixados de
margco/01 a outubro/01 terdo direito a 01 (uma) folga adicional a ser gozada durante 0 més de
setembro de 2001.

Iv. Os empregados somente poderao trabalhar em dois domingos por més, exceto
aqueles que laboram nos setores de seguranca e tesouraria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas deverdo encaminhar ao sindicato profissional acordante, até 72(setenta
e duas) horas antes dos domingos de 01, 10 e 17 de dezembro de 2000, indicando o horario de



funcionamento do estabelecimento; o horario de trabalho de seus empregados; e os seus respecti-
vos dias de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO

A relagdo dos empregados que trabalhardo nos demais domingos previstos na
clausula primeira devera ser enviada ao sindicato profissional até a quinta-feira antecedente ao
domingo que sera trabalhado, indicando o horario de funcionamento do estabelecimento; o horério
de trabalho de seus empregados; e 0s seus respectivos dias de descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO

Copias das relagbes a que se refere esta clausula deverdo estar a disposigao da
Comissao Paritaria na empresa, quando do trabalho nos domingos previstos nesta convengao.

CLAUSULA QUARTA - DIAS DE REPOUSO

Os domingos previstos na clausula primeira serdo considerados dias normais de
trabalho, enquanto aqueles dias em que ocorrera dispensa para fins de compensagao serao
considerados, para todos os efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINTA - INDENIZACAO

Os empregados que trabalharem nos domingos previstos na clausula primeira
receberdo, ao final da jornada, sob a forma de indenizagdo, valor equivalente a R$ R$ 18,00
(dezoito reais) para uma jornada de 06(seis) horas de trabalho por domingo, que em se tratando de
parcela indenizatéria, nao integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que trabalharem nos domingos previstos na clausula primeira
receberdo, ao final da jornada, sob a forma de indenizagao, valor equivalente a R$ R$ 15,00 (quinze
reais) para uma jornada de 04(quatro) horas de trabalho por domingo, que em se tratando de
parcela indenizatéria, nao integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados que exercem a fungdo de empacotador, aos quais nao se aplicam
as indenizagoes referidos no "caput" e paragrafo primeiro desta clausula, fica garantido ao final da
jornada, sob a forma de indenizagdo, valor equivalente a R$ 14,00 (quatorze reais) por dia de
trabalho, que néo integrara o salério para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que os sindicatos voltardo a negociar o valor da indenizagéo fixada
no “caput” desta clausula, caso a inflagclao medida pelo INPC/IBGE do periodo de 1° de
novembro/00 a 31 de outubro/01 seja superior a 10%(dez por cento).

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte adicilonal para os empregados
que trabalharem nos domingos previstos na clausula primeira.



CLAUSULA SETIMA - ALMOCO

Fica assegurado o fornecimento ou pagamento de almogo para os empregados que
trabalharem nos horarios estabelecidos no "caput" da clausula primeira, desde que a jornada efetiva
de trabalho inicie antes e ultrapasse o horario das 13hs(treze horas).

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS DEMITIDOS OU EM FERIAS

Os dias de descanso serao indenizados pelo valor do salario/dia do empregado nas
seguintes situagdes:

a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria o
descanso compensatorio;

b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer 0
descanso compensatorio; e

c) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso nos dias em
gue compensaria o trabalho aos domingos.

CLAUSULA NONA - COMISSAO PARITARIA

Serd composta Comissdo Paritaria com a participagdo de representantes dos
sindicatos convenentes com as seguintes atribui¢oes:

a) acompanhamento permanente do funcionamento dos estabelecimentos
comerciais nas datas previstas na clausula primeira;

b) zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas nesta convencao;

C) exigir do empregador ou empregado que estiver descumprindo norma
ajustada que seja a infragao imediatamente sanada; e

d) autorizar a imposicao de multas e verificar seu efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA - MULTA

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condigbes ajustadas na
presente convencao coletiva, conforme apurado pela Comissdo Paritaria de que trata a clausula
anterior, pagara a cada empregado prejudicado multa em valor equivalente a 10% (dez por cento)
do saldrio minimo profissional, ficando vedado o funcionamento do estabelecimento no préximo
domingo, previsto na clausula primeira, ao que ocorreu a infracdo. O valor da multa sera pago
diretamente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas que tera a obrigagdo de
repassar os valores na sua integralidade a cada empregado beneficiado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condigbes ajustadas na
presente convencao coletiva, bem como funcionar seu estabelecimento com empregados em
feriados, pagara a cada empregado prejudicado multa em valor equivalente a 10% (dez por cento)
do saldrio minimo profissional, ficando vedado o funcionamento do estabelecimento no préximo
domingo, previsto na cladusula primeira, ao que ocorreu a infragdo. O valor da multa serd pago
diretamente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas que tera a obrigagao de
repassar os valores na sua integralidade a cada empregado beneficiado.



PARAGRAFO SEGUNDO

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condigbes ajustadas na
presente convencgao coletiva, bem como fica estabelecido que o empregador que funcionar no dia
24..DEZ.00 com empregados pagara a cada empregado prejudicado multa em valor equivalente a
20% (vinte por cento) do salario minimo profissional, ficando vedado o funcionamento do
estabelecimento no proximo domingo, previsto na clausula primeira, ao que ocorreu a infragdo. O
valor da multa sera pago diretamente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas que
tera a obrigacao de repassar os valores na sua integralidade a cada empregado beneficiado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUITACAO DAS CONTRIBUICOES

Somente estardo autorizados a trabalhar nos domingos de dezembro de 2000 os
empregados e estabelecimentos comerciais que comprovarem estar em dia com a contribuigédo
sindical de 2000 e assistencial de 2000, em favor das respectivas entidades sindicais. Copias das
guias deverao ser apresentadas a Comissao Paritaria caso exigidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Somente estardo autorizados a trabalhar nos domingos previstos nesta convengao
para o ano de 2001 os empregados e estabelecimentos comerciais que comprovarem estar em dia
com a contribuicdo sindical de 2001 assistencial de 2001, em favor das respectivas entidades
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO

Copias das guias comprovando a quitacdo das contribuicdes referidas nesta clausula
deverdo estar a disposicao da Comissao Paritaria na loja, quando do trabalho nos domingos
previstos nesta convencgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA

As condicoes estabelecidas na presente Convengao Coletiva vigoram pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, a partir de 01 de novembro de 2000

Canoas, 17 de dezembro de 2000.

P/p Sind. Com. Varejista Géneros Alimenticios de Canoas
Antonio Job Barreto - OAB/RS 19.550

P/p Sind. Empregados Comércio de Canoas
Bruno Kahle Filho - OAB/RS 21.053



lImo. Sr. Dr.
DARCI DE AVILA FERREIRA
D. D. Delegado Regional do Trabalho e Emprego/RS.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOAS e o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, por seus representan-
tes legais que ao final assinam, vém respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, encaminhar,
em anexo, Convengao Coletiva de Trabalho, requerendo o seu depodsito para fins de registro e
arquivo, nos termos do estatuido no art. 614 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Nestes Termos, Pedem Deferimento.

Porto Alegre, 17 de dezembro de 2000.

P/p Sind. Com. Varejista Géneros Alimenticios de Canoas
Antonio Job Barreto - OAB/RS 19.550

P/p Sind. Empregados Comércio de Canoas
Bruno Kahle Filho - OAB/RS 21.053



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Beneficiados: empregados em empresas do comércio varejista de géneros alimenticios de
Alvorada.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATAS E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Os estabelecimentos comerciais funcionardo, com a utilizagdo de empregados, das
09h as 19h, das 10h as 20h ou das 11h as 21h, nos dias 12, 19 e 26 de novembro, 03, 10 e 17 de
dezembro de 2000 e nos dias 04, 11 e 25 de marco, 01, 08 e 29 de abril, 06, 20 e 27 de maio, 03,
10 e 17 de junho, 01, 08 e 29 de julho, 05, 19 e 26 de agosto, 02, 09 e 30 de setembro, 07, 14 e 28
de outubro de 2001.

Os estabelecimentos comerciais funcionardo, com a utilizagdo de empregados, das
09h as 19h, das 10h as 20h ou das 11h as 21h, nos dias 04 e 25 de novembro, 02, 09, 16 e 23 de
dezembro de 2001 e nos dias 03, 10, 17 e 31 de marco, 07, 14 e 28 de abiril, 05, 19 e 26 de maio,
02, 09 e 30 de junho, 07, 14 e 28 de julho, 04 e 18 de agosto, 01, 15 e 29 de setembro, 06, 20 e 27
de outubro de 2002.

CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados que trabalharem nos domingos referidos na
clausula primeira uma jornada méaxima de trabalho de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO UNICO

Sera admitido o trabalho extraordinario nos dias referidos no "caput" da clausula
primeira, por necessidade imperiosa de manutengao de servigo, até o limite maximo de 02 (duas)
horas. O horario excedente sera remunerado proporcionalmente ao valor hora do prémio estipulado,
acrescido de 50% (cingUenta por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO

L Os empregados que trabalharem nos domingos de dezembro de 2000 e dezembro
de 2001 serao dispensados do trabalho, para fins de compensagao, em numero idéntico de dias ao
dos domingos trabalhados em datas a serem fixadas até o dia 31 de janeiro de 2001 e até o dia 31
de janeiro de 2002, respectivamente.

Il Os empregados que trabalharem nos demais domingos fixados na clausula primeira,
serdo dispensados, para fins de compensagao, em data a ser fixada até a 22 (segunda) semana
subsequiente ao domingo trabalhado.

L. Os empregados que trabalharem em no minimo 03 (trés) dos domingos fixados de
margo/01 a outubro/01 terdo direito a 01 (uma) folga adicional a ser gozada durante 0 més de
setembro de 2001.

Iv. Os empregados somente poderado trabalhar em dois domingos por més, exceto
aqueles que laboram nos setores de seguranca e tesouraria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas deverdo encaminhar ao sindicato profissional acordante, até 72(setenta
e duas) horas antes dos domingos de 01, 10 e 17 de dezembro de 2000, indicando o horario de



funcionamento do estabelecimento; o horario de trabalho de seus empregados; e os seus respecti-
vos dias de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO

A relagdo dos empregados que trabalhardo nos demais domingos previstos na
clausula primeira devera ser enviada ao sindicato profissional até a quinta-feira antecedente ao
domingo que sera trabalhado, indicando o horario de funcionamento do estabelecimento; o horério
de trabalho de seus empregados; e 0s seus respectivos dias de descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO

Copias das relagbes a que se refere esta clausula deverdo estar a disposi¢ao da
Comissao Paritaria na empresa, quando do trabalho nos domingos previstos nesta convengao.

CLAUSULA QUARTA - DIAS DE REPOUSO

Os domingos previstos na clausula primeira serdo considerados dias normais de
trabalho, enquanto aqueles dias em que ocorrera dispensa para fins de compensagao serao
considerados, para todos os efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINTA - INDENIZACAO

Os empregados que trabalharem nos domingos previstos na clausula primeira
receberdo, ao final da jornada, sob a forma de indenizagdo, valor equivalente a R$ R$ 18,00
(dezoito reais) para uma jornada de 06(seis) horas de trabalho por domingo, que em se tratando de
parcela indenizatéria, nao integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que trabalharem nos domingos previstos na clausula primeira
receberdo, ao final da jornada, sob a forma de indenizagao, valor equivalente a R$ R$ 15,00 (quinze
reais) para uma jornada de 04(quatro) horas de trabalho por domingo, que em se tratando de
parcela indenizatéria, nao integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados que exercem a fungdo de empacotador, aos quais nao se aplicam
as indenizagoes referidos no "caput" e paragrafo primeiro desta clausula, fica garantido ao final da
jornada, sob a forma de indenizagdo, valor equivalente a R$ 14,00 (quatorze reais) por dia de
trabalho, que néo integrara o salério para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que os sindicatos voltardo a negociar o valor da indenizagéo fixada
no “caput” desta clausula, caso a inflagclao medida pelo INPC/IBGE do periodo de 1° de
novembro/00 a 31 de outubro/01 seja superior a 10%(dez por cento).

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte adicilonal para os empregados
que trabalharem nos domingos previstos na clausula primeira.



CLAUSULA SETIMA - ALMOCO

Fica assegurado o fornecimento ou pagamento de almogo para os empregados que
trabalharem nos horarios estabelecidos no "caput" da clausula primeira, desde que a jornada efetiva
de trabalho inicie antes e ultrapasse o horario das 13hs(treze horas).

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS DEMITIDOS OU EM FERIAS

Os dias de descanso serao indenizados pelo valor do salario/dia do empregado nas
seguintes situagdes:

a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria o
descanso compensatorio;

b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer 0
descanso compensatorio; e

c) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso nos dias em
gue compensaria o trabalho aos domingos.

CLAUSULA NONA - COMISSAO PARITARIA

Serd composta Comissdo Paritaria com a participagdo de representantes dos
sindicatos convenentes com as seguintes atribui¢oes:

a) acompanhamento permanente do funcionamento dos estabelecimentos
comerciais nas datas previstas na clausula primeira;

b) zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas nesta convencao;

C) exigir do empregador ou empregado que estiver descumprindo norma
ajustada que seja a infragao imediatamente sanada; e

d) autorizar a imposicao de multas e verificar seu efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA - MULTA

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condigbes ajustadas na
presente convencao coletiva, conforme apurado pela Comissdo Paritaria de que trata a clausula
anterior, pagara a cada empregado prejudicado multa em valor equivalente a 10% (dez por cento)
do saldrio minimo profissional, ficando vedado o funcionamento do estabelecimento no préximo
domingo, previsto na clausula primeira, ao que ocorreu a infracdo. O valor da multa sera pago
diretamente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas que tera a obrigagdo de
repassar os valores na sua integralidade a cada empregado beneficiado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condigbes ajustadas na
presente convencao coletiva, bem como funcionar seu estabelecimento com empregados em
feriados, pagara a cada empregado prejudicado multa em valor equivalente a 10% (dez por cento)
do saldrio minimo profissional, ficando vedado o funcionamento do estabelecimento no préximo
domingo, previsto na cladusula primeira, ao que ocorreu a infragdo. O valor da multa serd pago
diretamente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas que tera a obrigagao de
repassar os valores na sua integralidade a cada empregado beneficiado.



PARAGRAFO SEGUNDO

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condigbes ajustadas na
presente convengao coletiva, fica estabelecido que o empregador que funcionar no dia 24..DEZ.00
com empregados pagara a cada empregado prejudicado multa em valor equivalente a 20% (vinte
por cento) do salario minimo profissional, ficando vedado o funcionamento do estabelecimento no
préximo domingo, previsto na clausula primeira, ao que ocorreu a infragdo. O valor da multa sera
pago diretamente ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoas que tera a obrigagao de
repassar os valores na sua integralidade a cada empregado beneficiado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUITACAO DAS CONTRIBUICOES

Somente estardo autorizados a trabalhar nos domingos de dezembro de 2000 os
empregados e estabelecimentos comerciais que comprovarem estar em dia com a contribuigédo
sindical de 2000 e assistencial de 2000, em favor das respectivas entidades sindicais. Copias das
guias deverao ser apresentadas a Comissao Paritaria caso exigidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Somente estardo autorizados a trabalhar nos domingos previstos nesta convengéao
para o ano de 2001 os empregados e estabelecimentos comerciais que comprovarem estar em dia
com a contribuicdo sindical de 2001 e assistencial de 2001, em favor das respectivas entidades
sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO

Copias das guias comprovando a quitacdo das contribuicdes referidas nesta clausula
deverdo estar a disposicao da Comissao Paritaria na loja, quando do trabalho nos domingos
previstos nesta convencgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA

As condicoes estabelecidas na presente Convengao Coletiva vigoram pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, a partir de 01 de novembro de 2000

Canoas, 17 de dezembro de 2000.

P/p Sind. Com. Varejista Géneros Alimenticios de Canoas
Antonio Job Barreto - OAB/RS 19.550

P/p Sind. Empregados Comércio de Canoas
Bruno Kahle Filho - OAB/RS 21.053



