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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR061226/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, CNPJ n. 93.241.644/0001-52,
localizado (a) a 15 de novembro, 338, sala, centro, Sapiranga/RS, CEP 93.800-000, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). IRINEU ADOLFO SCHMIDT, CPF n. 076.806.000-15, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/03/2011 no municipio de
Sapiranga/RS;

E

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-
20, localizado (a) a Rua Frei Orlando, 33, 401, Centro, Canoas/RS, CEP 92.010-280, representado
(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO, CPF n.
412.948.740-04, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/04/2010 no municipio de Sapiranga/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOW o fjimero 61226/2011, na data de 17/10/2011, as 07:52:39.

1=R2 TPV 17 de outubro de 2011.

A 3

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS

1
_g 46218.014343/2011-78

T
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002113/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/10/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061226/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014343/2011-78
DATA DO PROTOCOLO: 18/10/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, CNPJ n. 93.241.644/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRINEU ADOLFO SCHMIDT,;

E
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n.

90.093.345/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB
BARRETO;

celebram a presente CONVENGAO COLEFIV.
trabalho previstas nas cléusulas seguintes:

BALHO, estipulando as condigdes de

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio
varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Sapiranga/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS PROFISSIONAIS
Ficam instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais:
a) A partir de 1° de maio de 2011:

I Empregados em geral = R$650,00 (seiscentos e cinquenta reais) ;

II Empregados ocupados em servicos de limpeza e “office-boy” = R$ 580,00 (quinhentos e
oitenta reais);

III Empregados menores de 18 anos que exercam a funcio de empacotador e/ou entregador de
panfletos = R$ 545,00 ( quinhentos e quatenta e cinco reais).
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Paragrafo dnico:

Os empregados em geral, durante o periodo de experiéncia, estando excluidos dos salérios
minimos profissionais previstos na presente clausula, terdo a garantia minima estabelecidos em R$ 610,00
(seiscentos e dez reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serdo majorados em
1° de maio de 2011 no percentual de 8,10% (oito inteiros e dez centésimos por cento), a incidir sobre o
salario percebido em maio/2010.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salério d(}gﬁpregado aja ingressado na empresa ap0s a data-base

tera como limite o salario reajustado do '“/preg%q& e da mesma fungdo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base. Na hipotese de © emps gg;ﬁg%'ﬁa er paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento ap6s a da e dac , sera adotado critério proporcional ao tempo

de servigo, com adi¢8o ao salario da época da'gontratag onforme tabela abaixo:

2 QW%’?
Admissdo Reajuste
MAIO/2010 8,10%
JUNHO/2010 7,13%
' JULHO/2010 6,89%
AGOSTO2010 | 6,80%

SETEMBRO/2010 6,89%
OUTUBRO/2010 6,89%
NOVEMBRO/2010 6,17%
DEZEMBRO/2010 4,98%

JANEIRO/2011 3,64%
FEVEREIRO/2011 2,43%
MARCO/2011 1,74%
ABRIL/2011 0,91%

Paragrafo Unico:
N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber

salario superior ao mais antigo na mesma fung@o.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Poderio ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitives, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promog&o por antigiiidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
fungdo, estabelecimento ou de localidade, e equiparagio determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicagfio da presente convengao, refentes aos meses de maio,
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junho, jutho, agosto e setembro de 2011, deverfio ser satisfeitas conjuntamente com a folha de
pagamento do més de outubro/2011.
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que o

mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depésito
bancério.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma nica oportunidade, até o 5° (quinto)
dia util do més subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO RE RADO DO COMISSIONISTA

A remunerago do repouso semanal do e eado’comissionado sera calculada tomando-se por base

o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias uteis, ¢ multiplicado pelos domingos e feriados
a que fizer jus.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

Nio havera desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos a0 mesmo
empregador, exercendo idéntica fungio, com o mesmo tempo de servigo.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS
Serdio considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autotizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados,

previdéncia privada, despesas realizadas no refeitério da empresa, convénio médico ou odontolégico,
seguro de vida em grupo, farmacia, cesta basica e as demais ja previstas em lei.

Paragrafo Unico:
Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a

autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificadas respeitadas as obrigagdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas que remunerarem seus empregados a base de comissoes, ficam obrigadas a anotar, na CTPS
do empregado, ou no contrato individual, o percentual que ser4 aplicado para o calculo das comissdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
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copia dos recibos ou envelopes de pagamento, contendo a identificagdo da empresa e a
discriminag#o das importancias pagas e dos descontos efetuados e das horas trabalhadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTEC

or cento) do 13° salario, aos empregados que
pondente, por ocasifo das férias.

As empresas serdo obrigadas a paga
0 requeiram por escrito até o dia 28 de fev

WW
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfio remuneradas com um acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) para as duas
primeiras e 70% (setenta por cento) para as demais.

Pardgrafo Unico:
A remunerag@o da hora extra do empregado comissionado tomara por base o valor das
comissdes auferidas no periodo, dividido pelo niumero de horas normais trabalhadas, acrescentando-se ao
valor-hora o adicional para horas extras previsto nesta convengao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando esta for realizada fora do horario normal de
trabalho, deverfio ser pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta
convengao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUINQUENIO

Fica assegurada a todos os empregados representados pelo sindicato profissional convenente, a excegdo do
empregado aposentado que retornar ao trabalho na mesma empresa, a concessdo de um adicional de 3%
(trés por cento) por giiingiiénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidira sobre qualquer
forma de remuneracéo, aplicando-se més a més sobre a remuneragéo variavel, quando for o caso. Ninguém
podera receber a este titulo valor superior a R$ 136,20 (cento e trinta e seis reais e vinte centésimos).
Poderio ser compensados os adicionais por tempo de servigo ja pago pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRIENIO

Fica assegurado a todos os empregados representados pelo sindicato profissional convenente, a
excecdo do empregado aposentado que retornar ao trabalho na mesma empresa, a concessio de um
adicional de 2% (dois por cento) a cada trés anos consecutivos de trabalho efetivo para o mesmo
empregador, que incidird sobre qualquer forma de remuneragio, aplicando-se més a més sobre a
remuneragdo variavel, quando for o caso. Ninguém podera receber a este titulo valor superior a R$ 82,15
(oitenta e dois reais e quinze centésimos). Poderfo ser compensados os adicionais por tempo de servigo ja
pago pelo empregador.
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Paragrafo Unico:
A concessdo de triénio ndo poderd ser somada ou acumulada com o qiiinqiénio
estabelecido na clausula 8 da presente convengao

OUTROS @J@%NMS

e

g

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA-DE-
' -

}/
Os empregados que exercentes da mngﬁ%y%e %% que trabalhem com numerario é concedido um
adicional de quebra de caixa no valor de 15% (quinze por cento) do salario profissional.

Paragrafo Umco
Para os empregados admitidos a partir de 01.05.97 fica facultado o ndo pagamento do

adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferengas
verificadas por ocasido da conferéncia do caixa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que nfio mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagarédo a suas
empregadas, auxilio mensal em valor equivalente a 15% (quinze por cento) do salério normativo da
categoria, por filho de até 06 (seis) anos de idade, independente de comprovagio de despesa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que os contratos de experiéncia e suas prorrogagdes devem ser exibidos no prazo de 10
(dez) dias contados do inicio do contrato e de sua prorrogagdo, ao sindicato profissional ou pessoa
credenciada no Ministério do Trabalho, que ali colocara seu "visto".

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA MINIMO

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as
empresas fornecer copia dos mesmos no ato de admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DA FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anota¢do na Carteira de Trabalho do empregado, da
funcio efetivamente por ele exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todo o empregado tem direito a receber comprovante de entrega, sempre que entregarem ao seu
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iestados médicos e outros previstos na legislacdo
t@k&‘a%provantes de entrega.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS RESCISOES

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos as verbas rescisorias e
anotagdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia
de aviso prévio, indeniza¢io do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
Paragrafo Unico:
A inobservancia dos prazos acima sujeitard o infrator ao pagamento da multa prevista em
lei.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, serd
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém que o empregado nio tera
direito a remunera¢dio dos dias ndo trabalhados nem a fragdo do 13° saldrio e férias proporcionais,
referentes aos dias nfo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERAGCAO DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo de
exercente de fungio de confianca, ficam vedadas as alterages nas condigdes de trabalho sob pena de
rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

Parigrafo Unico:
Com excecdo da reversdo ao cargo efetivo, podera haver alteragio, desde que haja expressa

concordancia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio, sem comparecimento ao
trabalho, deverdo fazé-lo por escrito, no verso do prdprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Fica estabelecido que o empregado, durante o periodo do aviso prévio, dado pela empresa, podera optar
pela redu¢go de duas horas no horario que melhor lhe convier, caso nfo seja dispensado do cumprimento
do mesmo.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIA OS OU MENORES

As empresas s6 poderdo admitir estagidrios ou menores, enquadrados em programas especiais, ou da
Lei 11.788/08, desde que estas admissdes ou aceitagdes ndo impliquem em demissdes de empregados.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS
Os empregados serdo dispensados para o recebimento das parcelas do PIS, durante meio expediente
da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, ¢ durante um turno, quando seu domicilio bancario for fora
da cidade, salvo se a empresa adotar convénio com a entidade bancéria para pagamento do beneficio no
préprio local de trabalho.
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade proviséria no emprego, durante a gravidez, e
até 60 (sessenta) dias apds o retorno do beneficio previsto em lei.

Pardgrafo tUnico: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar,

empresa, atestado médico comprobatdrio da gravidez, anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias
apos a rescisdo, sob pena de decadéncia do direito previsto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados representados pelo sindicato profissional convenente serd assegurada a estabilidade
proviséria nos termos do artigo 118 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

A duracdo normal da jornada de trab ; iﬁ’d‘dﬁf% para ggﬁns de ado¢do da compensagdo horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas%suplementag@@ em numero nio excedente a 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica: g

a) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do periodo de 60
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(sessenta) dias sera de 60 (sessenta) horas por trabalhador. Para efeitos da compensagéio ora ajustada,
serdo considerados blocos bimestrais, com periodos que terfio inicio e fechamento junto com a folha de
pagamento dos salarios de cada empresa.

b) as empresas que se utilizarem da compensaggo deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

¢) a compensagdo dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado.

Paragrafo Primeiro:
As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagfo nfo poderdo ser
objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com respectivo aumento de jornada
dentro do periodo e nem poderdo ser objeto de compensacdo nos meses subseqiientes.

Parigrafo Segundo:
Havendo rescisdo de Contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas

horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengdo.

Parasrafo Terceiro:

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipdtese de
rompimento do contrato por iniciativa do empregador, as horas n3o trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescis@io de contrato de trabalho.

Parigrafo Quarto:
A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autoriza¢do a que se refere o art. 60 da CLT.

Paragrafo Quinto:

As empresas ficam obrigadas a conceder aos empregados que trabalharem neste regime de
compensagio, espelho do cartfio ponto na semana posterior a compensagio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIOS DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas ¢ vedado compensar horario de vendas por horario de ndo-vendas.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO
O intervalo entre um turno e outro de trabalho, p

independentemente de acordo escrito entre
termos do art. 71 da CLT. ;

s os empregados podera ser dilatado

«%npregador, até o maximo de 3 (trés) horas, nos

capu ‘('%%gg??ésta clausula, caso tenham necessidade de
al®, perceberdo Vale Transporte fora o estabelecido

Parigrafo Primeiro:
Os empregados atingidos

na legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo:
Os empregados estudantes ndo poderdo sofrer prejuizos quanto a sua participacdo nas

aulas.

Paragrafo Terceiro:
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Nenhum dos turnos de trabalho previsto no "caput" da presente clausula podera ser inferior
a 02 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE HORARIOS DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas é vedado compensar horario de vendas por horario de ndo-
vendas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOMINGOS E FERIADOS

Aos domingos e feriados é vedados o trabalho em balangos, balancetes e inventarios. No caso de
descumprimento desta clausula as empresas pagardo por empregado o valor equivalente a 1/15 (quinze
décimos) do salario minimo a titulo de multa, que serd pago ao Sindicato profissional convenente, em
favor do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NATAL E ANO NOVO

Sera assegurado a toda a categoria um expediente Unico nos dias 24 e 31 de dezembro de 2011, o qual ndo
podera exceder além das 19:30 (dezenove horas e trinta minutos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado no horério de servigo, ¢ quando o empregador permitir seu trabalho
naquele dia, fica este impedido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e
feriado correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que, os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatorio, devem ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas extras correspondentes
deverdo ser pagas como extras

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches
prorrogada por mais de 02 (duas) horas.

pregados, que tiverem a jornada de trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BALANCOS E INVENTARIOS

As empresas poderdo realizar balangos e inventarios de 2* a 6* (segunda a sexta) até as 24 hs (vinte e
quatro horas), desde que remunerem as horas extras dispendidas nesta atividade com adicional de 100%
(cem por cento) a partir do término da 2% (segunda) hora. As empresas deverdo providenciar aos
empregados que trabalharem nestes dias ap6s 22:00 hs transporte.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO

Fica facultado as empresas liberar a entrada de empregados em suas dependéncias com a marcagfio do
ponto (relégio e/ou livro ponto) até 05 (cinco) minutos antes do inicio da jornada. Da mesma forma fica
facultado ds empresas permitir que os empregados deixem suas dependéncias com a marcagio do ponto em até
05 (cinco) minutos ap6s o término da jornada.

Pardgrafo Unico:
A marcagdo do ponto até 05 (cinco) minutos antes de cada turno de trabalho e
até 05 (cinco) minutos apds o seu término ndo serd considerada tempo de servigo ou a disposi¢éo

do empregador, por nfo ser tempo trabalhado, nfo podendo ser computado para fins de apuragio
de horas extraordinarias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DO ESTUDANTE

E vedada a prorrogagio da jornada de trabalho dos estudantes matriculados em cursos de primeiro e
segundo graus e ensino superior, cursos devidamente oficializados, e que previamente comprovarem a sua
situagdo escolar, caso manifestem sua oposicdo & prorrogagdo. Ndo significa prorrogagdo da jornada o
regime compensatério.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SE

ANGA E MEDICINA DO TRABALHO

ordeng‘d” [6:PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
eniprégados por estabelecimento.

%@ os, epquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o
édic balho coordenador do PCMSO.

Ficam desobrigadas de indicar médic
segundo o Quadro I da NR 4, com até 25(V§1§
As empresas com até 10 (d%}@m!

Quadro I da NR4, ficam desobrigadas de indicar m

As empresas enquadradas no grau de risco do Quadro I da NR 4, estarfio obrigadas a realizar
exame médico demissional até a data da homologacdo da rescisdio contratual, desde que o Gltimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro I da NR 4, estardo obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da homologag3o da rescisdo contratual, desde que o Gltimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos nos locais de servigo para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LOCAL PARA REFEIGOES

Quando a empresa ndo dispensar o empregado pelo periodo necessario para fazer seu lanche ou refeigéo,
devera manter local apropriado em com as necessarias condig¢des de higiene.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MAQUILAGEM:

Quando as empresas exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, devero fornecer o material
necessario..

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los, sem qualquer 6nus, para seus
empregados, na quantidade de dois ao ano.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados médicos e odontologi
conveniadas pelo Sindicato profissional convg

os, emitidos por profissionais de entidades
i, INSS.

k&

it
K

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COPIA DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato profissional e sindicato patronal convenentes
copia das guias de Contribuigdo Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhadas da relagdo dos
empregados, no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o recolhimento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou nfo,
beneficiados ou ndo com as clausulas da presente convengio, qualquer que seja a forma de remuneragéo, o
valor equivalente a 4,5% (quatro e meio por cento) do saldrio do més de outubro/11 e, 4,5% (quatro e
meio por cento) do salario do més de janeiro/12 recolhendo as respectivas importancias aos cofres do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sapiranga, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao
do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.
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O desconto a que se refere a presente clausula, fica condicionado a ndo oposi¢do por parte do
empregado, manifestada por escrito, de proprio punho e pessoalmente, acompanhado de sua CTPS, na sede
do sindicato profissional, durante o periodo de dez dias contados a partir da assinatura da presente
convencio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Coméreio Varejista de Géneros Alimenticios de
Canoas ficam obrigadas a repassar aos cofres desta entidade a importincia equivalente a 1,5(um e meio)
dia de salario de todos os seus empregados, j reajustado e vigente a época do recolhimento, até o dia 16 de
novembro de 2011, sob pena das sangdes previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou
ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 36,00 (trinta e seis reais),
valor este que sofrera a incidéncia das sangdes previstas no artigo 600 de CLT e corregdo monetdria apds
expirado o prazo para pagamento ora estabelecido na presente cldusula que constitui em 6nus dos
empregadores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA DOS SINDICATOS

E obrigatéria a assisténcia do Sindicato profissional convenente a todas as rescisdes de contrato de trabalho
ou pedidos de demissfio de empregados da categoria profissional, com 360 (trezentos e sessenta) dias ou
mais de trabalho, sob pena de nulidade plena do ato,.ressalvada a possibilidade de homologagdo perante o
Mainistério do Trabalho, nos termos do art. 477.d4C

_
DISPOSICBES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente convencdo, que contenham obrigagdo de fazer,
as empresas pagarfo a seus empregados, através do sindicato profissional, uma multa em valor equivalente
a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio minimo vigente & época do descumprimento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DEVOLUGAO DA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a devolver a CTPS ao empregado, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do seu recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - IMPOSTO DE RENDA

As empresas deverdio fornecer a seus empregados, uma vez solicitados por estes, no caso de rescisio
contratual, a informag@o de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - CHEQUES
As empresas nfo poderfio descontar do salario de seus empregados que exergam a funcdo de caixa
ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que

cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagdo de cheques, e desde que ndo haja
culpa do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de Caixa deve ser efetuada na presenga e a vista do empregado por ela responséavel, sob
pena ndo ser permitida qualquer compensagfo ou reclamagfo posterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS

Fica estabelecido que as clausulas pactuadas no presente instrumento terdo vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir de 1° de maio de 2011.

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS
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