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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR061158/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVO HAMBURGO, CNPJ n.
91.695.288/0001-11, localizado (a) & Rua Emancipagio, 115, Primavera, Novo Hamburgo/RS, CEP
93.340-060, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). VITOR LUIS GATELLI, CPF n.
442.755.520-91, conforme deliberagdo da (s) Assembléia . (s) da Categoria realizada (s) em
14/03/2011 no municipio de Estancia Velha/RS, em 14/03/2011 no municipio de Ivoti/RS, em
14/03/2011 no municipio de Novo Hamburgo/RS, em 14/03/2011 no municipio de Campo Bom/RS,
em 14/03/2011 no municipio de Dois Irmaos/RS;

E

SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n. 80.093.345/0001-
20, localizado (a) a Rua Frei Orlando, 33, 401, Centro, Canoas/RS, CEP 92.010-280, representado
(a), neste ato, por seu (s) PROCURADOR (ES), Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO, CPF n.
412.948.740-04, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/04/2010 no municipio de Novo Hamburgo/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE, TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOB*?)b namer 061158/2011 na data de 17/10/2011, as 07:48:29.

., 17 de outubro de 2011.

Vf %giwlszé 2TELLI

residente
SINDICATO DOS EMPREGADO$|NO COMERCIO DE NOVO HAMBURGO

NN %

ANTONIQ JOB BARRETO
Procurador
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002115/2011

DATA DE REGISTRO NO MTE:  20/10/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR061158/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014341/2011-89
DATA DO PROTOCOLO: 18/10/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVO HAMBURGO, CNPJ n.
91.695.288/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VITOR LUIS GATELLI,

E
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS, CNPJ n.

90.093.345/0001-20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB
BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLE
trabalho previstas nas clausulas seguinte

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio

varejista de géneros alimenticios, com abrangéncia territorial em Campo Bom/RS, Dois
Irm3os/RS, Estiancia Velha/RS, Ivoti/RS e Novo Hamburgo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS PROFISSIONAIS
Ficam instituidos os seguintes Saldrios Minimos Profissionais:
a) A partir de 1° de maio de 2011:

1 Empregados em geral = R$650,00 (seiscentos e cinquenta reais) ;
IT Empregados_ocupados em servicos de limpeza e “office-boy” = R$ 580,00 (quinhentos e
oitenta reais);

III Empregados menores de 18 anos que exercam a func¢fio de empacotador ¢/ou entregador de

panfletos = R$ 545,00 ( quinhentos e quatenta e cinco reais).
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Paragrafo unico:

Os empregados em geral, durante o periodo de experiéncia, estando excluidos dos saldrios
minimos profissionais previstos na presente clausula, terdio a garantia minima estabelecidos em R$ 610,00

(seiscentos e dez reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serfo majorados em
1° de maio de 2011 no percentual de 8,10% (oito inteiros e dez centésimos por cento), a incidir sobre o
salario percebido em maio/2010.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALAR PORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario d emprega ja ingressado na empresa apds a data-base

terd como limite o salario reajustado do e da mesma fungdo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base. Na hipétese de & er paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento ap6s a data—h@e da categpria, serd adotado critério proporcional ao tempo

de servigo, com adicio ao salario da época da co 4¢H0, conforme tabela abaixo:

Admissio Reajuste
MAIO/2010 8,10%
JUNHO/2010 7,13%
JULHO/2010 6,89%
'AGOSTO0/2010 6,89%

SETEMBRO/2010 6,89%
OUTUBRO/2010 6,89%
NOVEMBRO/2010|  6,17%
DEZEMBRO/2010 4,98%

JANEIRO/2011 3,64%
FEVEREIRO/2011 2,43%
MARCO/2011 1,74%
ABRIL/2011 0,91%

Parigrafo Unico:

Nio podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fung3o.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Poderfo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo os aumentos salariais,
espontineos ou coercitives, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogio por antigiiidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
fungio, estabelecimento ou de localidade, e equiparagdo determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS
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As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convengdo, refentes aos meses de maio,
junho, julho, agosto e setembro de 2011, deverdo ser satisfeitas conjuntamente com a folha de pagamento
do més de outubro/2011.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador sera obrigado a efetuar o0 pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que 0
mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de deposito
bancario.
CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes dev 0s em uma Unica oportunidade, até o 5° (quinto)

dia ttil do més subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMU
A remuneragio do repouso semanal do empregado comissionado seré calculada tomando-se por base

o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias tteis, e multiplicado pelos domingos e feriados
a que fizer jus.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL

Nio havera desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos a0 mesmo
empregador, exercendo idéntica fungio, com 0 mesmo tempo de servigo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados
pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados,
previdéncia privada, despesas realizadas no refeitorio da empresa, convénio médico ou odontologico,
seguro de vida em grupo, farmacia, cesta basica e as demais ja previstas em lei.

Parigrafo Unico:
Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagio para que se proceda aos descontos salariais acima especificadas respeitadas as obrigagGes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas que remunerarem seus empregados a base de comissGes, ficam obrigadas a anotar, na CTPS
do empregado, ou no contrato individual, o percentual que sera aplicado para o célculo das comissdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBOS DE SALARIO
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As empresas ficam obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no ato do pagamento dos saldrios,
copia dos recibos ou envelopes de pagamento, contendo a identificagdo da empresa e a discriminago das
importancias pagas e dos descontos efetuados e das horas trabalhadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

i

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTEQ%PAQ% ; W?ALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar %Q" 0 (cmquen cento) do 13° saldrio, aos empregados que
0 requeiram por escrito até o dia 28 de fevereit® do ano,eérrespondente, por ocasido das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serfio remuneradas com um acréscimo de 50% (cingiienta por cento) para as duas
primeiras e 70% (setenta por cento) para as demais.

Paragrafo Unico:
A remuneragio da hora extra do empregado comissionado tomara por base o valor das
comissdes auferidas no periodo, dividido pelo nimero de horas normais trabalhadas, acrescentando-se ao
valor-hora o adicional para horas extras previsto nesta convengao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando esta for realizada fora do horério normal de
trabalho, deverdio ser pagas como extraordindrias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta
convengio.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUINQUENIO

Fica assegurada a todos os empregados representados pelo sindicato profissional convenente, a excegéo do

empregado aposentado que retornar ao trabalho na mesma empresa, a concessdo de um adicional de 3%
(trés por cento) por qiiinqiiénio de servico na mesma empresa, percentual este que incidira sobre qualquer
forma de remuneragio, aplicando-se més a més sobre a remuneragio variavel, quando for o caso. Ninguém
podera receber a este titulo valor superior a R$ 136,20 (cento e trinta e seis reais e vinte centavos). Poderdo
ser compensados os adicionais por tempo de servigo ja pago pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRIENIO

Fica assegurado a todos os empregados representados pelo sindicato profissional convenente, a
excegdo do empregado aposentado que retornar ao trabalho na mesma empresa, a concessdo de um
adicional de 2% (dois por cento) a cada trés anos consecutivos de trabalho efetivo para o mesmo
empregador, que incidird sobre qualquer forma de remuneragfio, aplicando-se més a més sobre a
remuneragdo varidvel, quando for o caso. Ninguém podera receber a este titulo valor superior a R$ 82,00
(oitenta e dois reais e quinze centavos). Poderdo ser compensados os adicionais por tempo de servigo ja
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pago pelo empregador.

Paragrafo Unico:
A concessdo de triénio nfio poderd ser somada ou acumulada com o gqiiinqiiénio
estabelecido na clausula 8 da presente conveng WM%@/

Os empregados que exercentes da fungdo de caixa ou que trabalhem com numerario ¢ concedido um
adicional de quebra de caixa no valor de 15% (quinze por cento) do salario profissional.

Paragrafo Unico:
Para os empregados admitidos a partir de 01.05.97 fica facultado o ndo pagamento do

adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferencas
verificadas por ocasido da conferéncia do caixa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que nfio mantiverem creches de forma direta ou conveniada, pagaréo a suas
empregadas, auxilio mensal em valor equivalente a 15% (quinze por cento) do saldrio normativo da
categoria, por filho de até 06 (seis) anos de idade, independente de comprovagéo de despesa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que os contratos de experiéncia e suas prorrogagdes devem ser exibidos no prazo de 10
(dez) dias contados do inicio do contrato e de sua prorrogacdo, ao sindicato profissional ou pessoa
credenciada no Ministério do Trabalho, que ali colocara seu "visto".

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA MINIMO

Os contratos de experiéncia nio poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as
empresas fornecer copia dos mesmos no ato de admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotagio na Carteira de Trabalho do empregado, da
funcgdo efetivamente por ele exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
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Todo o empregado tem d1re1to a receber comMZnte de’entrega, sempre que entregarem ao seu

% dos médicos e outros previstos na legislagdo
i éﬁr?provantes de entrega.

DESLIGAMENTOIDEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS RESCISOES

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos as verbas rescisdrias e
anotagdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demiss@o, quando da auséncia
de aviso prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico:
A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista em
lei.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera
dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém que o empregado ndo terd
direito 4 remuneracio dos dias ndio trabalhados nem a fragdo do 13° salario e férias proporcionais,
referentes aos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERAGAO DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo de
exercente de fungio de confianca, ficam vedadas as alteragdes nas condi¢Ses de trabalho sob pena de
rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

Paragrafo Unico:
Com excegio da reversdo ao cargo efetivo, podera haver alteragdo, desde que haja expressa
concordancia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGCAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio, sem comparecimento ao
trabalho, deverdo fazé-lo por escrito, no verso do préprio aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Fica estabelecido que o empregado, durante o periodo do aviso prévio, dado pela empresa, podera optar
pela redugfio de duas horas no horario que melhor lhe convier, caso ndo seja dispensado do cumprimento
do mesmo.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIARIOS OU MENORES

As empresas s6 poderdo admitir estagidrios ou menores, enquadrados em programas especiais, ou da
Lei 11.788/08, desde que estas admissdes ou aceitagdes ndo impliquem em demissdes de empregados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS
Os empregados serfio dispensados para o recebimento das parcelas do PIS, durante meio expediente
da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, e durante um turno, quando seu domicilio bancério for fora

da cidade, salvo se a empresa adotar convénio com a entidade bancéria para pagamento do beneficio no
préprio local de trabalho.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante ser assegurada a estabilidade proviséria no emprego, durante a gravidez, e
até 60 (sessenta) dias apds o retorno do beneficio previsto em lei.

Paragrafo tinico: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada deverad apresentar, a

empresa, atestado médico comprobatério da gravidez, anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias
apos a resciso, sob pena de decadéncia do direito previsto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados representados pelo sindicato profissional convenente serd assegurada a estabilidade
provisoria nos termos do artigo 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGAO DE, JORNADA

IO R
AO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

ENS,

£ W
A duragfo normal da jornada de trabalhg poderd, pa
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas supleme
respeitada a seguinte sistematica:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CO

ns de adogfio da compensagdo horaria de que
s em niimero ndo excedente a 02 (duas) horas,
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a) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do periodo de 60
(sessenta) dias sera de 60 (sessenta) horas por trabathador. Para efeitos da compensagdo ora ajustada, serfio
considerados blocos bimestrais, com periodos que terdo inicio e fechamento junto com a folha de
pagamento dos salarios de cada empresa.

b) as empresas que se utilizarem da compensagio deverdo adotar controle de ponto da carga
horéria do empregado;

¢) a compensagdio dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado.

Parigrafo Primeiro:
As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdo ndo poderdo ser

objeto de descontos salariais, caso nfo venham a ser compensadas com respectivo aumento de jornada
dentro do periodo e nem poderdo ser objeto de compensacdo nos meses subseqiientes.

Parigrafo Segundo:
Havendo rescisdo de Contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas

horas serfio computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

Paragrafo Terceiro:

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento do contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serfio abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

Parigrafo Quarto:

A faculdade estabelecida no "caput” desta cldusula se aplica a todas as atividades inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagio a que se refere o art. 60 da CLT.

Paragrafo Quinto:

As empresas ficam obrigadas a conceder aos empregados que trabalharem neste regime de
compensagdo, espelho do cartdo ponto na semana posterior a compensagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIOS DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas € vedado compensar horario de vendas por horario de ndo-vendas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

O intervalo entre um turno e outro de trabal S empregados podera ser dilatado
independentemente de acordo escrito entre: mpre ado eEmpregador, até o maximo de 3 (trés) horas, nos

termos do art. 71 da CLT. |
Paragrafo Primeiro: %, ) @}%
Os empregados atingidos p ﬁﬁzlesta clausula, caso tenham necessidade de
locomogio para sua residéncia decorrente deste intervalo, perceberdo Vale Transporte fora o estabelecido
na legislagdo em vigor.

Parigrafo Segundo:
Os empregados estudantes ndo poderdo sofrer prejuizos quanto a sua participa¢do nas

aulas.
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Parigrafo Terceiro:

Nenhum dos turnos de trabalho previsto no "caput" da presente cldusula podera ser inferior
a 02 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIOS DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas é vedado compensar horario de vendas por horario de nado-
vendas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOMINGOS E FERIADOS

Aos domingos e feriados é vedados o trabalho em balancos, balancetes e inventarios. No caso de
descumprimento desta cldusula as empresas pagardo por empregado o valor equivalente a 1/15 (quinze
décimos) do salario minimo a titulo de multa, que serd pago ao Sindicato profissional convenente, em
favor do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NATAL E ANO NOVO

Sera assegurado a toda a categoria um expediente inico nos dias 24 e 31 de dezembro de 2011, o qual ndo
podera exceder além das 19:30 (dezenove horas e trinta minutos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado no horario de servigo, e quando o empregador permitir seu trabalho
naquele dia, fica este impedido de descontar a importéncia relativa ao repouso semanal remunerado e
feriado correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que, os cursos e reunides promo idos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatdrio, devem ser realizados durante a _] L THOTH
deverdo ser pagas como extras :

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEI

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a seus empregados, que tiverem a jornada de trabalho
prorrogada por mais de 02 (duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BALANCOS E INVENTARIOS

As empresas poderfo realizar balangos e inventarios de 2* a 6* (segunda a sexta) até as 24 hs (vinte e
quatro horas), desde que remunerem as horas extras dispendidas nesta atividade com adicional de 100%
(cem por cento) a partir do término da 2° (segunda) hora. As empresas deverdo providenciar aos
empregados que trabalharem nestes dias ap6s 22:00 hs transporte.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO

Fica facultado as empresas liberar a entrada de empregados em suas dependéncias com a marcagfio do
ponto (relégio e/ou livro ponto) até 05 (cinco) minutos antes do inicio da jornada. Da mesma forma fica
facultado as empresas permitir que os empregados deixem suas dependéncias com a marcagéo do ponto em até
05 (cinco) minutos apos o término da jornada.

Paragrafo Unico:
A marcagio do ponto até 05 (cinco) minutos antes de cada turno de trabalho e
até 05 (cinco) minutos ap0s o seu término ndo sera considerada tempo de servigo ou a disposi¢do

do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de apuragéo
de horas extraordindrias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DO ESTUDANTE

E vedada a prorrogagio da jornada de trabalho dos estudantes matriculados em cursos de primeiro e
segundo graus e ensino superior, cursos devidamente oficializados, € que previamente comprovarem a sua
situagiio escolar, caso manifestem sua oposigdo A prorrogagdo. Ndo significa prorrogagdo da jornada o
regime compensatorio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

Ficam desobrigadas de indicar médice coords
segundo o Quadro I da NR 4, com até 25(vis te%fé;‘ i
As empresas com até 10 (dezyeén

Quadro I da NR4, ficam desobrigadas de ind

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro 1 da NR 4, estardo obrigadas a realizar
exame médico demissional até a data da homologagdo da rescisdo contratual, desde que o dltimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro I da NR 4, estardo obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da homologagéo da rescisdo contratual, desde que o Gltimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos nos locais de servigo para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LOCAL PARA REFEICOES

Quando a empresa ndo dispensar o empregado pelo periodo necessério para fazer seu lanche ou refeigdo,
devera manter local apropriado em com as necessérias condigdes de higiene.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MAQUILAGEM:

Quando as empresas exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, deveriio fornecer o material
necessario..

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes se obrigam a fornecé-los, sem qualquer 6nus, para seus
empregados, na quantidade de dois ao ano.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitardo atestados médicos e odontologicos, emitidos por profissionais de entidades

conveniadas pelo Sindicato profissional conv

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUIQCES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COPIA DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato profissional e sindicato patronal convenentes
cOpia das guias de Contribuigdo Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhadas da relagdo dos
empregados, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o recolhimento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou nfo,
beneficiados ou ndo com as clausulas da presente convengéo, qualquer que seja a forma de remuneragéo, o
valor equivalente a 4,5% (quatro e meio por cento) do salario do més de outubro/11 e, 4,5% (quatro e
meio por cento) do salario do més de janeiro/12 recolhendo as respectivas importincias aos cofres do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Novo Hamburgo, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqiiente ao do desconto, sob pena das cominag¢des previstas no art. 600 da CLT.
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O desconto a que se refere a presente clausula, fica condicionado a nio oposi¢do por parte do
empregado, manifestada por escrito, de proprio punho e pessoalmente, acompanhado de sua CTPS, na sede
do sindicato profissional, durante o periodo de dez dias contados a partir da assinatura da presente
convencio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Canoas ficam obrigadas a repassar aos cofres desta entidade a importincia equivalente a 1,5(um e meio)
dia de salario de todos os seus empregados, ja reajustado e vigente a época do recolhimento, até o dia 16 de
novembro de 2011, sob pena das sangdes previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou
ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 36,00 (trinta e seis reais),
valor este que sofrera a incidéncia das sang¢les previstas no artigo 600 de CLT e corre¢do monetaria apds
expirado o prazo para pagamento ora estabelecido na presente clausula que constitui em 6nus dos
empregadores.

OUTRAS DISPOSICGES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA DOS SINDICATOS

E obrigatoria a assisténcia do Sindicato profissional convenente a todas as rescisdes de contrato de trabalho
ou pedidos de demissdo de empregados da categoria profissional, com 360 (trezentos e sessenta) dias ou
mais de trabalho, sob pena de nulidade plena do ato,.ressalvada a possibilidade de homologagéo perante o
Ministério do Trabalho, nos termos do art. 477

%@;@% ﬁ&
DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente convengdo, que contenham obrigagéo de fazer,
as empresas pagardo a seus empregados, através do sindicato profissional, uma multa em valor equivalente
a 50% (cingiienta por cento) do salario minimo vigente a época do descumprimento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DEVOLUGAO DA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a devolver a CTPS ao empregado, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do seu recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - IMPOSTO DE RENDA

As empresas deverdo fornecer a seus empregados, uma vez solicitados por estes, no caso de resciséo
contratual, a informag&o de rendimentos, para fins de Imposto de Renda,
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CLAUSULA SEXAGESIMA - CHEQUES
As empresas ndo poderfio descontar do salario de seus empregados que exergam a funcéo de caixa
ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que

cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagio de cheques, e desde que ndo haja
culpa do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de Caixa deve ser efetuada na presenca e a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena ndo ser permitida qualquer compensagdo ou reclamacgio posterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS

Fica estabelecido que as clausulas pactuadas no presente instrumento terdo vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir de 1° de maio de 2011.

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SIND DO COM VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE CANOAS
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