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Excelentissimo Senhor Doutor

CARLOS ALBERTO ROBINSON

M. D. Desembargador Vice-Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido no Exercicio da Presidéncia da Secdo Especlalizada de Dissidios
Coletivos..

Chjeto: Acordo Judicial
Procasso: TRT/4® Regido — DC n® 02127-2009-000-04-00-8

A EEDERAGAQ DOS TRABALHADDREE NO COMERCIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, registrada no Mtb D.N.T. n® 35.073 de
1943, inscrita no CNPJ sob n® 92.832.690/0001-63, conjuntamente com o
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADOQ DO RIO GRANDE DO SUL, registrado no MTE
sob o n® MTB 46000.008576/89, inscrite no CNPJ sob o n® 80.818.667/0001-
99, e o SINDICATO DO COMERCIC VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE CANOAS, registrado no MTE afraves de Carta Sindical -
registrada no livro 104 fis. 18, referente ac Proc. 24400010987 de 1986, inscrito
no CNPJ sob o n° 90093345/0001-20, por seus procuradores, que ao final
assinam, nos autos do processo de Revisao de Dissidio Coletivo em epigrafe,
vém, respeitosaments, & presenga de Vossa Exceléncia, dizer que compuseram
a lide celebrando. :

Acordo Judicial

= i Cujoridaysulamento segie: em ‘anexo’ € gue ' benefigiara
ernpregadms no comércio vargjista de géneros alimenticios de Presidente
Lucena, Lindolfo Collor e Santa Maria do Erval (SCVYGA de Canoas) e dos
demais municipios em que as comerman-:-s estéo inorganizados smdlcalmente

no Estado do Rio Grande do Sul.
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' ANTE O EXPOSTO, requerem seja encaminhade o referido
acordo judicial & Segao Especializada em Dissidios Coletivos deste Eg. Tribunal,

para fins de homologagéo.

MNeastes Termos,
Paedem Deferimento.

Porto Alegre, 01 de dezembrn 2008.

My

Vtar Rd‘tgﬂ’é Nasclmentc
QAR RE 55 503
CPF 950 488 580-15

P/n Federagdo dos Trabalhadores rio Comércio do Estado do RGS

My A
Joth Barréto

P/p Sindicato  Intermunicipal do Com rcio Varejista de Géneros Alimenticios do
RGS, Sindicate do Comércio Vargjista de Géneros Alimenticios de Canoas
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ACORDO JUDICIAL - 2009

Que fazem entre si Federagio dos Trabalhadores no Comercic do Estado do

Rio Grande do Sul registrada no Mtb D.N.T. n° 35.073 de 1943, inscrita no

CNPJ sob n® 92.832 690/0001-63, neste ato representade pelo Dr. Vitor Rocha
Nascimento, OAB/ RS 55508 CFPF 960.488580-15 & o Sindicato
Intermunicipal do Comércio Vargjista de Géneros Alimenticios do Estado do Rio
Grande do Sul, registrado no MTE sob o n® MTB 46000.006876/99, inscrito no
CNPJ sob o n® 80.818.667/0001-98, Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios de Canoas, registrado no MTE através de Carta Sindical
registrada no Iwm 104, fls. 16, referente ao Proc. 24400010987 de 1986, inscrito
no CNP.J sob o n® 90093345/0001-20, neste aio representados pelo Dr. Anténio
Job Barreto - CPF 412.948 740-04, celebram o presente ACORDO JUDICIAL,
estipulando as condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Categoria abrangida: empregados no comércio vargjista de -géneros
alimenticios de Presidente Lucena, Lindolfo Collor & Santa Maria do Erval
(SCVGA de Canoas) e dos demais municipios em que os comerciaros estac
inorganizados sindicalmente no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA 17 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de junho de 2009, os saldrios dos empregados repre-
sentados pela entidade profissional acordante ser&o majorades no percentual de
6% (seis por cento), a incidir sobre o salaric percebido em junho/08.

| CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado gque haja
ingressado na empresa apés a data-base sera proporcional ac tempo de senvigo
¢ terd come limite o salaric reajustado do empregado exercente da mesma
fungao, admitido até 12 {doze} meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado ndo ter paramgma ou em se tratando
de empresa constitlida & em funcionamento depois da data-base da categoria,
serd adetado o critério propotcional ao tempe de servigo, com adigac ag salario
de admissao, conforme tabela abaixa:

Rua das Andradas, 843 — 7° andar - Centro - CEP S0020-005 Porfo Alegre - B3
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ADMISSAO REAJUSTE
Junho /08 . 6,00%
Juho/08 | 4.95%
Agosto/(8- 4.28%
Setembro/08 4 05%
Outubro/08 3 54%

Novarmbro/0s 3,31%
Dezembrof0s 2.88%

Janeiro/08 2.55%

Fevergirof09 1.84%
Margofls 1,49% .

Abril/0B 1,27%
Maic/09 | 0,66%

PARAGRAFQ UNICO

Nio poederz o empregado mais novo na emprasa, par forga do
presente acordo, perceber salario superior a0 mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA 032 - CUMPENSAC{TJ@

Poderio ser compensados nos reajustes previstos no presente
acordo o3 aumentos salariafs, espontaneos ou coerciiivos, concedidos durante
o parodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implementa de idade; promogao por antiglidade ou merecimento; transferéncia
de cargo, fungao, estabelecimente ou de localidade; & equiparagioe salarial
determinada paor sentenga transitada em julgads.

CLALISEILA 04° - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

L.} Ficam instituldos, a parir de 1° de junho de 2009, os seguintes
salarios minimes profisstonais:

A.) Empregados em geral—» R$ 540,00 (quinhentos e quarenta

reais),
. B.)_Encarregado de servico de limpeza e “cffice-boy”—» R$
515,00 {quinhentos e quinze reais).

Rua dos Andradas, 943 — 7° andar - Centro - CEP 96020-005 Porto Alegre - RS
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C) Empregade _empacotador-» R$ 470,80 (quatrocentos e
setenta reais e pitenta centavos}).

II.) Ficam instituidos, a partir de 1° de novembro de 2009, os
seguintes salarios minimos profissionais: '

A.) Empregados em geral—» R$ 550,00 {guinhentos e cinglienta

reais);

B.).Encarregado de servigo de limpeza—> R$ 525.00 {quinhentos
g vinte & cinco reais). '

C.)_Empregado “offlce-boy”— R$ 522,00 {quinhentos & vinte e
dois reais). .

D) Empregado emp_acotadur% RS 48200 (guatrocentos e
pitenta e dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica estabelecido que por ocasido do reajuste do salano minimo

nacional o salaric minimo profigsional do empregado empacotador sera
acrescido de cincoe reais ao valor fixado peic Govemno federal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido gque os salarios minimos profissionais fixados
para novembro de 2009, sero base de caleulo quando da data-base junho de
2010,

CLAUSULA 5° — RELACAC DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica estabelecido que as empresas deveraa fornecer as enfidades
sindicals obreiras copia da CAGED contendo a relac@o de admisstes &
demissdes de empregados da cafegoria, no prazo maxime de ate décimo quinto
dia do més subseqliente 2o do fato.

CLAUSULA §° - PAGAMENTO DIFERENCAS SALARIAIS

As 'difereni;as salariais decomentes do presente acordo deverac ser
satfisfeitas junto com a folha de pagamento de dez_embro de 2009

fiua dos Andradas, $43 — 7° andar - CentrG - CEP 80020-005 Forto Alegre - RS
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CLAUSULA 07 - QUINQUENIQ

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um
adicional de 2% (dois por cento) a cada 5 (cinco) anocs de servigo na mesma
empresa, percentual este que incidirda, mensalmente, sobre ¢ salario
efetivamente percebide peio empregado, independentemente da forma de
remuneracac. '

CLAUSULA 08 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serfc remuneradas
com um acréscime de 100% {rem por cento).

CLAUSULA 09 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O caleulo da hora extra do enﬂpregadu comissionista tomard pc

base o valor das comissdes auferidas no més, dividido pelo ndmero de horas

trabalhadas, acrescentando-se ac valor hora o adicional para horas extras
previsto neste acotdo.

CLAUSULA 10° - REGIME DE COMPENSACAOC HORARIA

_ A duragao nomal da jornada de trabalhe poderd, para fins de
adocdo do regime de compensagdo hordria de que trata o art. 59 da CLT, ser
acrescida de horas suplementares em nimero n&o excedente de 02 (duas)
horas, respeitada a seguinte sistematica: :

a) o regime de compensagio horaria podera ser estabelecido por
periodos méaximos de 30 (trinta) dias, hipétese em que serd: considerado o
périodo mensal de apuragio de horas adotado pela empresa para o
fechamento da folha de pagamento dos salarios;

: b} 0 nimero maximo de horas extras a serem compensadas sera
de 30 {trinta) horas por periodo;

) as horas excedentes ao limite previste na letra "b" da presente
cldusula, serac pagas como extras e acrescidas do adicional previste nesie
acordo, o que ndo descaracteriza 0 regime compensatdrio ajustado;

d) as empresas que se ulilizarem da compensacao deverzo
adotar controle de ponto da carga horaria do empregado;

e} na hipotese de compensacio hordria por periodo de 30 (frinta}
dias a empresa concedera ao empregado espelho do cartao ponto.

Rua dos Andradas, 343 — 77 andar - Centro - CEP 80020-005 Porto Alegre - RS
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f) a compensacioc dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas ‘de trabalho reduzidas na jomada para posterior
‘compensagdc ndo poderdo ser objeto de descontos salariais, case ndo
venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jomada dentro do
més e nem poderdo ser objeto de compensagio nos meses subseqilentes.

PARAGRAFQ SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver. crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serfio computadas e remuneradas com o
adicionat de horas extras previsto neste acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débites de horas do empregado para com o
.empregador, na hip6tese de rompimento de contraic por iniciativa do
empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto
nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput' desta clausula se aplica a
todas as atividades, inclusive agquelas consideradas  insalubres,
independentemente da autorizacao a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA 11* - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empragados gue exercam a funcio de caixa, exclusivaments,
perceberdo um adicional na valor de 10% {dez por cento) do saldrio profissional,
a titvlo de gquebra de caixa, ficande ajustade gue ditos valores naoc farao parte
integrante do salario do empregado para qualquer efeito [2gal.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de §1.08.97 fica facultado o
nao pagamento do adicional de gquebra-decaixa pelas empresas que nao
procederem no desconto de eventuais diferengas venficadas por ocasido da
conferéncia do caixa. A refzrida sistematica deverd ser consignada no contrate
ou em documento enfregue, mediante protocele de recebimento, ac empregado
caixa.

Rua dos Andradas, 943 — 7° andar - Centro - CEP 80020-005 Porie Alegre - RS
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CLAUSULA 12° - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontaro do saldrio de seus empregados que

exercam fungdo de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem.

cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

CLAUSULA 137 - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

0 empregado comissionado terd o valor de suas férias e parcelas
rescistrias calculado com base na média da remuneragio variavel percebida
nos tltimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacio monetaria das parcelas
que servirdo de hase de calculo, de acordo com a variagdo acumulada do
INPCABGE no periodo compreendide entre o més a que se refere a parcela e
o més anterior a concessdo das férias ou da safisfagdo das parcelas
rescIsonas.

CLAUSULA 14° - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de sua gratificacao
natalina calculado com base na média da remuneragéo varidvel percebida no
ano, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de
calculo, de acorde com a variagao acumulada do INPC/IBGE no periode
compreendido entre o més a gue se refere a parcela e 0 més de novembro.

PARAGRAFO UNICQ

Nao ser@p atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comissdes
referentes ao dltimo més do periodo base de calculo.

CLAUSULA 15 . REPOUSO SEMANAL _REMUNERADO DO
COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devides acs
empregados comissionistas, tomard por base o total das comisstes aufendas
no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelos
domingos ¢ feriados a que fizer jus.

- CLAUSULA 16" - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego
durante a gravidez até 90 (noventa) dias contados apds o retomo do beneficio
previdenciario. '

Rua dos Andradas, 943 — 7° andar - Ceniro - CEP $0020-005 Porto Alegre - RS
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PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a4 empresa atestado médice comprobatorio de gravidez anterior ac
aviso prévio, dentro de 30 (frinta} dias apds a dafa do t&rmino do aviso prévio,
sob pena de decadéncia do direito previsto. -

CLAUSULA 17*° ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

- Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho,
sera assequrada estabilidade proviséria nos termos do art 118 da Lei n®
8.213/21. '

CLAUSULA 18" - PRORROGACAQ DA JORNADA DO ESTUDANTE

0 empregado estudante podera ndo aceitar a promogacao de seu
horaric de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a freqléncia as aulas e/ou
exames escolares.

CLAUSULA 19° - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregades estudantes, matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, em dias de realizagdo de provas finais de cada semestre, serao
dispensados de seus pontos durante meio tumo, desde gue comuniguem &
empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizacao da prova
até 4B (guarenta e cifo) horas apos.

CLAUSULA 20° - ABONO DE PONTO PARA A EMPREGADA GESTANTE

: A empresa aboriara a falta da empregada gestante, no limite
méaxime de 01 (uma) mensal, no case de consulta medica, mediante
comprovacan, declaragdo médica ou apresentagio da carteira de gestante
devidamente anotada.

CLAUSULA 21% - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensario seus empregados durante 02 (duas)
horas do expediente da jornada de trabatho, sem prejuizo salarial, para ¢ saque
das parcelas do PIS e, durante 01 {um) dia, quando seu domicilio bancario for
fora da cidade.
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CLAUSLULA 22° - OBTENGAC DE NOVQ EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo
. empregador, provar a obtencio de novo emprego, tera direito de se desligar da
empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso
prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA 23°- DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISC PREVIO

Os empregadores que  exigirem de  seuUs empfegadqs 0
cumprimento de aviso prévio sem comparecimento ao frabalho, deverao faze-lo
por escrito no proprio aviso. -

CLAUSULA 24° - ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteractes nas condigdes de trabalho, inclusive
no local de frabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, saivo
em caso de reversdo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob
pena de rescisao imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 25° - REDUGAD DA JORNADA NG AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugio
de 02 [duas) horas, no inicio ou no fim da jornada de frabalho, caso nio seja
dispensado do cumprimento do mesmo. :

CLAUSULA 26" - JUSTA CALUSA

As empresas notificardo por escritc ag empregado a justa causa
invocada para a rescisdo contratual.

CLAUSULA 272 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas
cbrigadas ao pagamento dos direitos rescisdrios e anotagbes na CTPS nos
sequintes prazos:

a) até o primeiro dia Uil imediato ac término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagao da
demissao, quando da auséncia de aviso prévio, indenizag@o do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

Fua dos Andradas, 943 — 7° andar - Centro - CEP 80020-005 Porio Alagre - £S5
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PARAGRAFO UINICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitard o infrator as multas
previstas no paragrafo oitave do artige 477 da CLT.

CLAUSULA 28" -RSC

As empresas entregardo a0 empregado demitido, quando
requerido, a relagiio de seus saldrios durante o petiodo trabalho ou incorporada,
na Relagao de Salérios de Contribuigho (RSC), de acordo com formulario oficial,
no prazo de 15 {guinze) dias apds o vencimento do aviso Previo, .

CLAUSULA 29° - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

Az empresas fornecerao a seus empregados o Informe Anual de
Rendimentos, para fins de Imposto de Renda. :

CLAUSULA 30° - IGUALDADE SALARIAL

. Nao podera haver desigualdade salarial entre homens & mulheres,
que prestem servicos ap mesmo empregadar, exercends fungio idéntica, com o
mesmo fempo de $ervigo. '

CLAUSULA 31* - SALARID DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aguele salario igual ac do empregado de menor salario na
fungao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 32° - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissies deverac ser pagos em
uma Gnica oportunidade, até o 5° {quinto) dia (til do més subseqlente a0
vencido. B

CLAUSULA 33° - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos safarios em moeeda
corente, sempre que © mesmo se realizar em sextas-feiras ou vespera de
feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancaria.
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CLAUSULA 34°- FGTS

As empresas recolherdio o FGTS com base no tofal da
remuneragdo do empregado, devendo entregar @os mesmos os extratos
fornecidos pelo Banco. '

CLAUSULA 35° - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fomecerio aos Seus empregados no ato do
pagamento dos salédrios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados
através de copia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste!

a) o nimero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) 0 montante das vendas efou cobrangas sobre as guais incidam
as comissdes e os percentuais destas.

CLAUSULA 36* - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Qs empregadores fornecerae a seus empregados comprovants de
recebimento de quaiscguer docurnentos gue por estes [hes sejam enfregues.

CLAUSULA 37° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

0 pagamento do adicional de insalubridade devide aos integrantes
da categoria profissional serd calculado com base no salario minimo nacional.

CLAUSULA 38° - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagarao.

a remuneracado destas confonme estabelecs o artigo 145.da CLT.

CLAUSULA 39° - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo 50% (cinglenta por cento) do 13° salario aos
empregados gque o requeiram até 10 (dez) dias apos o recebimento do aviso de
férias, salvo em caso de férias coleitvas.

CLAUSULA 40° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo
inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas fomecesrem copia dos mesmos
no ato da admissao.
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CLAUSHLA 41° - UNIFORMES
As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a

. fornece-los a seus empregados, sem gualguer &nus, ao numers de 02 {dois) ao
ano.

CLAUSULA 42° - LIVRO OU CARTAQ PONTO

As ernpresas gue possulrem mais de 05 (cinco) empregados seréo
obrigadas a utilizar livro ou cartdo ponto, com obrigatonedade de o empregado
registrar sua presenca ao trabalha.

CLAUSULA 43" - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADQ

Fica proibide o desconto do repouso remunerado e do feriado
correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado, for admitido
a0 Servigo.

CLAUSULA 44° - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de
comparecimente obrigatorio, serdo realizados durante a jornada nomial de
trabaihe ou as horas comespeondenias seréo pagas como exras,

CLAUSULA 45° - ATESTADOS DE DDENCA

As empresas aceitarao atestados de doanga para a justifi ca‘uva de
falta a0 servigo, expedidos por médicos partlculares desde gue conveniados com
o INSS.

CLAUSULA 46 - ASSENTOS

As ehpresas colocarao assentos nos locais de frabafho, para uso
dos empregados que tenham por atvidade o atenmmenta a0 publice, nos termos
da Portaria MTb n® 3214/78.

CLAUSULA 47° - LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo
necessario para fazer lanche, manterao local aprnprlado em condigtes de
higiene para tal,
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CLAUSULA 48° - MAGQUILAGEM

As empresas que exigirem due as empregadas trabalhem

maquiladas, fornecerac ¢ material necessario, adequado 3 tez da empregada.

CLAUSULA 49° - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUICAQ SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades profissionais e patronais
representativas, copia das guias de Contribuigdo Sindical e do Desconto Assis-
tencial, acompanhada da relagio nominal e dos saidrios de admissao dos
empregados, no més de margo de cada ano.

CLAUSULA 50" - VALE TRANSPORTE

: As empresas ficam obrigadas a formecer a seus empregados o vale
transporte, nos termos da Lei n° 7T619/87. :

CLAUSULA 51° - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches junfo  ao
estabalecimento ou de forma conveniada pagarao a0s Seus empregados por
filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivaiente a 0,10 (Um
deécimo} do saldrio nommativo da categoria, independente de qualguer
comprovagio de despesas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Fica estabelécide que o empregador que fimar convénios devera
garantir vagas para todas as criangas de 0 {zero} a 06 {seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera
fazé-lo com creches localizadas perto do local de trabalho e que néo seja de
dificil acesso. '

CLAUSULA 52° - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissional um expediente Unico
no= dias 24 e 31 de dezembro de 2008 aié As 20:3Ch (vinte horas e trinta
minutos),
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CLAUSULA 537 - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam deschbrigadas de indicar médico coordenador do PCMS30 as
empresas de grau de fisco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com ate 30
{cinglenta) empregados. '

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau
de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar
médico do trabalho coordenador do PCWMSO. '

As empresas enguadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da
NR 4, estarSo obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da
homologagio da rescisdo contratual, desde que © ultime  exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro [ da
NR 4, estarao obrigadas a realizar o exame médico demissional até a tata da
homologacde da rescisfo contrafual, desde que o dltimo exame medico
ocupacional tenha sido realizado hd mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 54° - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que
prévia e expressamente autorizadeos pele empregado, efetuados pelo
empregador a titulo de mensalidade de associagao de empregados, fundagdes,
cooperativas, ciubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo,
farmécia, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabathe nao devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas,
&ticas, funerarias, hospitais, casas de salide e laboratdrios; convénios com lojas;

convénios para fornecimento de alimentagao, seja através de supermercado ou

por intermadiacao do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadarments, utifizados pelo empregado emt seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer
tempo e por escrito, a autorizagio para que se proceda aos descontos salarials
acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

CLAUSULA 55° - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAQ

O intervalo entre um turno e outro do frabalho, para todos os

empregados, podera ser dilatado independentemente de acorda escrito entre

Rua dos Andradas, $43 — 72 andar - Ceniro - CEP 80020-005 Porto Alegre - RS
CNPJ n® §2.832. 690/0001-63 - Fane: (051) 3211-0647 Fax: 3211-0678
E-mail: fecnsuliifecasul, com. b Sie: fitpzwwvw. fecnsul comm. br




Federagfo dos Empragadas no Comarmio de Bens
& de Serviges go Extado oo Rid Grarde do Sl

Empregado e Empregadcr, até o maximo de 03 {tr&s} horas, nos termos do art.
71da CLT.

PARAGRAFC PRIMEIRO

_ NZo poderdc os empregados atingidos pelo ‘caput’ desta
clausula sofrer prejulzo com relagao ao vale transporte e ticket refeicac.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados estudantes nao poderao sofrer prejuizo quanto a

sua participagdo na escola.

PARAGRAFO TERCEIRC

Cabera as e'ntidades representativas  dos - empregados e
empregadores verificarem a cormeta aplicaclo desta claustia.

CLAUSULA 562 - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horafio
normal de trabalho, as duas primeiras horas deverfo ser pagas com o adicional
de 50% (cinguenta por cento) e as excedentes as duas primeiras com uUm
acréscimo de 100% (cem por cento) previsto neste acordo.

PARAGRAEO UNICO

Para a realizagdo de balangos & inventdrios fora do horatio normal
de trabalho, a empresa devera fazer acorda coletivo com seus empregados.

CLAUSULA 57° - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa seré efetuada a vista de empregado por ela
responsdvel, sob pena de resultar inimputavel a este qualguer irregutaridade ou
diferenga.

CLAUSULA 587 - CONFERENCIA DE CAIXA - HORARIO

' As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas
apés a jornada normal de trabalho, serao pagas como extraordindrias, com a
aplicacao do percentual estabelecido neste acordo. '
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CLAUSULA 59° - ANOTACAQ DAS COMISSOES

As empresas anotario na CTPS de seus empregados ou no
comespondente instrumento contratual, o percentual ajustade para o pagamento
das comissdes.

CLAUSULA 60°" CONTRATO DE TRABALHO

Az empresas fomecarao aos selis empregados a copia do contrato
de trabalho, desde que o mesmo n&o se possa conter por inteife nas anotagoes
da CTPS. '

CLAUSULA 61* - DEVOLUGCAO DA CTPS

As empresas devolverio aos seus empregados a CTPS,
devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e cito) horas de sua entrega ao
empregador.

CLAUSULA 62° - ANOTACAOQ DA FUNCAD

: As empresas anotario na Carteira de Trabalho de seus
empregados a fungo efetivamente exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA 83* - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER . :

Na hipétese de descumprimento de disposicdo prevista no
presente acordo judicial que contenha obrigagdo de fazer, a entidade profissional
notificara, por gualguer meio, a entidade patronal acordante, que diligenciara
junto & empresa para que a obrigagéo seja satisfeita no prazo improrrogavel de
72 (setenta e duas) horas, contados do recebimento da notificacao.

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimenta, desde que a clausula nao gontenha
multa especifica ou nao haja previsio legal a respeito, o empregador pagara
multa, em favor do empregado, no valor equivalente a 15% (quinze por cento) do
piso salarial da categoria.

CLAUSULA 64" - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de iodos os seus
empregados, sindicalizados ou nio, beneficiados ou nao com as clausulas do
presente acordo, qualquer que seja a forma de  remuneragéo, valor equivalente
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‘a 4% (quatro por cento) do salario efetivamente percebido pelo gmpregado nos
meses de SETEMBRO/0S, JANE'RO e MAIO de 2010 recolhendo as
respecfivas importincias aocs cofres da Federagae dos Trabalhadores no
Comeércio do Estade do Rio Grande do Sul, até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente ao do desconto, sob pena das cominagies previstas no artigo 600
da CLT. O desconto referente ao més de setembrof2008 podera ser realizado
até o dia 10 de janeiro de 2010. Az empresas que j& realizaram o desconto estao
isentas do fixado acima.

PARAGRAFO PRIMEIRQ

As empresas descontarfio dos empregados a serem admiticdos
durante a vigéncia do presente acordo valor comespondente a 02 {dois} dias do
salario percebido no més de admisséo, recothendo a importéincia aos cofres da
- Federagio dos Trabalhadores no Comércio do Estado do Rie Grande do Sul ate

o dia 10 (dez) do més subsegliente ac da admiss&o do empregado, sob pena-

das cominagbes previstas no artigo 600 da CLT. .
PARAGRAFQ SEGUNDO

Fica estabelecido que a entidade profissional devera informar aos
interessados o valor da contribuigio fixada no "caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

O desconto a que se refere a presente clausula garante aos
empregados o direito de oposicao, manifestada individualmente e por escrito a
entidade sindical profissional convenente, em até 10 (dez) dias da informagac
do sindicato ou em até 10 (dez) dias antes do pagaments do primeiro salario
© reajustado nos termos do presente acordo.

PARAGRAFQ QUARTO

Havendo recusa da entidade em receber a carta de opasigdo, ©
empregado podera remeter pelo correio, com aviso de recebimento. O
trabalhador devera apresentar copia da carta de oposigéo com 0 recebimento do
sindicato profissional ou com o aviso de recebimento do comeic para ©
empregador, para que este se abstenha de efetuar ao desconto.

CLAUSULA 65° - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

}] As erﬁpresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado do Rio Grande do
- Sul, mediante guias proprias ¢ em estabelecimentos bancarics indicados,
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recolherdo aos cofres da entidade a importancia equivalente a 1,5 (um e meio)
dia de salaro de todos os empregados, beneficiados ou ndo pele presente

acordo, ja reajustado e vigents 2 época do pagamento, até o dia 10.JAN.20M0,

sob pena das cominaghes previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma empresa,
possuindo ou ndo empregados, poderd contribuir a este titulo com importancia
_infetior a R$ 28,00 (vinte e oito reais), valor este gue sofrera a incidéncia de

COTrecan monetana apds a data de seu vencimento. O desconto estabelemdo fa
presente clausula constitul em fnus dos empregadores

11} As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIC
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENRTICIOS DE CANOAS ficam obrigadas a
recolher contribuicdo assistencial, mediante guias proprias, Importancia
equivalente a 01 (um) dia de saldrio, j& reajustado e vigente a época do
recolhimento, de todos os seus empregades. O recolhimento devera ser
efetuado até 10.JAN.201D, sob pena das cominages previstas no artigo BOO da

CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou nfo empregados, poderd contriblir &

este titulo com importincia inferior 2 R$ 15,00 {guinze reais), valor este que
sofrera a incidéncia das sangBes previstas no arfigo 600 da CLT e corregao
monetdria apés expirado o prazo para pagamento ora estabelecido. O desconto
estabelecido na presente clausula constitui em dnus dos empregadores.

'CLAUSULA 66° - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas gue confratarem estagiarios
deverio comunicar a entidade sindical profissional tal fato, sendo gue somente
poderio contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por centc} do
seu quadro de empregados

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagidrios contratados deverao exercer
atividades que estio relacionadas com a sua formagdo profissional e curmicular.

PARAGRAFO SEGUNDQ

. As empresas deverdo guandc da contratagao de estagiarios
comunicar ao sindicato profissional tal fato.

CLAUSULA 67° - RELACAC DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores deverfo encaminhar  a entidade sindical
profissional copia das relagdes de empregados admitidos e demitidos, até o dia
10 {dez) do més subseqliente ao fato. :
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CLAUSULA 68° - FERIAS PROPORCIONAIS

A0 empregado que rescindir espontaneamente seu confrato de
trabalho antes de completar 1 (um} ano de servigo, serBo pagas férias
proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneragio mensal por
cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

CLAUSLULA 69° — DIVULGACAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a dwulgar
incentivar os seus associados para implementar a lei da participacio dos
empregados nos lucros e resullados das empresas.

CLAUSULA 70° - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obngam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou
m3e, no caso de consulta medica ou intemagdes hospitalares de filhos
mengres de 07 (sete} anos de idade ou excepcionais, mediante comprovagao
médica. O beneficio fica limitade a 06 {seis) faltas ao ano.

CLAUSULA 712 - VIGENCIA

As clausulas e condighes estabelecidas no presente -
acordo judicial terao vigéncia de 12 (doze meses), contadas a partir de 1° de
junho de 2008 até 31 de maio de 2010,

Forto Al 7@ D:fe dezﬁm 2[1{19

Vltor Rocha Nas mento
OAB! RS 55.508
CPF 96(.438.590-15
P/p Federagiio dos Trabalhad ﬁ/ﬂgﬂ Comerclo do Estado do RGS

ét&f\

Antﬁnm ob Barrete
OAB/RS 19.550
CPF 412,948.740-04
F/p Sindicate  Intermunicipal do Comércio Vargjista de Géneros Alimenticios do
RGS, Sindicato do Comércio Vargjista de Géneros Alimenticios de Canoas
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